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gerenciamento relevante. Assim, a ISO 45001 também oferece 
uma combinação de certificação com outros padrões.  Além 
disso, a nova norma considera explicitamente os processos 
completamente terceirizados, bem como pessoas que não 
estão permanentemente empregadas, mas que estão sob a 
responsabilidade da empresa. 

2 .  A C E R T I F I CAÇÃO I SO 4 5 0 01 S E R Á A PR O PR I A DA 

PA R A Q UA LQ U E R O R G A N IZ AÇÃO?

A atual certificação OHSAS 18001 é adequada para qualquer 
empresa, em qualquer setor. Isso não mudará com o novo 
padrão internacional ISO 45001. Se você deseja reduzir 
permanentemente os riscos relacionados à saúde e à segurança 
do trabalho para seus funcionários, visitantes, fornecedores 
e prestadores de serviços, obtenha um sistema de gestão de 
saúde e segurança certificado! 

3 .  N O Q U E A C E R T I F I CAÇAO I SO 4 5 0 01 I M PL I CA R Á 

E S PEC I F I CA M E N T E?

O objetivo de um sistema de gestão de SST, certificado ISO 
45001, é reduzir o risco de ferimentos e doenças no local de 
trabalho e, sempre que possível, evitá-los. Você, portanto, se 

FAQs – ISO 45001 
Sistemas de gestão de saúde e
segurança do trabalho

Este white paper eliminará algumas dúvidas e preocupações 
mais frequentes sobre a nova norma ISO 45001 e sua sobre sua 
publicação. Em caso de eventuais dúvidas, contate-nos!

1.  Q UA I S AS N OV I DA D E S SO B R E A I SO 4 5 0 01?

Todas as atividades necessárias para a implementação 
sistemática de legislação e requisitos sobre saúde e segurança 
do trabalho agora são iniciadas e regulamentadas de cima para 
baixo. O nível de gerenciamento de uma empresa, portanto, 
espera que a saúde e a segurança do trabalho assumam um 
papel central e sejam mais integradas nos processos. 

Assim como os padrões ISO 9001 revisados para gestão de 
qualidade e ISO 14001 para gestão ambiental, a ISO 45001 
segue o que é referido como „estrutura de alto nível“. O 
novo padrão ISO 45001 facilitará explicitamente os esforços 
das empresas para reunir todos os aspectos relevantes 
nos campos da qualidade, saúde e segurança o trabalho 
e proteção ambiental, por exemplo, em um sistema de 
gerenciamento. A estrutura padrão melhorada permite uma 
aplicação padronizada da terminologia, bem como uma 
simplificação da interpretação dos requisitos do sistema de 
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6 .  Q UA I S SÃO OS B E N E F Í C I OS DA I SO 4 5 0 01?

Você pode reduzir o número de acidentes no local de trabalho 
usando uma abordagem sistemática de SST com a certificação 
ISO 45001, independentemente do tipo ou tamanho de sua 
empresa. As fontes de erros são identificadas e eliminadas. Você 
pode, portanto, garantir a sua conformidade com os requisitos 
legais e regulamentares para proteção de saúde e segurança 
no trabalho. Além disso, você aumentará a conscientização 
em torno da segurança, bem como os níveis de motivação e 
qualificação de seus colaboradores, fornecedores e prestadores 
de serviços, além de melhorar sua reputação com seus clientes 
e investidores como uma empresa saudável e respeitável.

7.  O Q U E D I F E R E N C I A A I SO 4 5 0 01 D E O U T R OS

S I S T E M AS D E C E R T I F I CAÇÃO D E SAÚ D E E 

S EG U R A N ÇA?

A certificação ISO 45001 é um reconhecimento internacional 
de um sistema de gestão de saúde e segurança para todas 
as empresas de todas as indústrias. O SCC (Safety Certificate 
Contractors), por outro lado, só é válido para subcontratados 
na indústria, o certificado SCP (Safety Certificate Personnel 
Leasing) só é válido para provedores de serviços de RH 
e o Certificado SCCP (Safety Certificate Contractors for 
Petrochemicals) é apenas válido para prestadores de serviços 
dentro da indústria de petroquímicas. Paralelamente a estas 
especializações, a ISO 45001 é uma solução universal para o 
gerenciamento de saúde e segurança a nível internacional. 

beneficiará da oportunidade de adequar sua direção estratégica 
ao seu sistema de gestão de SST. Além disso, a ISO 45001 
enfatiza a responsabilidade da alta administração e, portanto, 
se estende além do escopo da formação dos funcionários.

4 .  Q UA N D O A I SO 4 5 0 01 F O I  PU B L I CA DA?

A versão final da norma foi publicada em 12 de Março de 2018.
O primeiro rascunho (DIS) para a ISO 45001 foi rejeitado em 
maio de 2016. Em julho de 2017, o segundo rascunho da norma 
foi aceito e em novembro o comitê internacional de padrões 
realizou a publicação de um racunho final e realizou, em 
12/03/2018, a publicação oficial da norma.

5 .  C O M O OS C E R T I F I CA D OS S E R ÃO M I G R A D OS/     

E M I T I D OS?

De acordo com a situação atual, as empresas que são 
certificadas de acordo com a OHSAS 18001:2007 podem migrar 
seu sistema de gestão de saúde e segurança do trabalho para a 
ISO 45001, como já definido como base para a certificação pelo 
International Accreditation Forum (IAF). Para as empresas que 
optam pela transição e já estão certificadas de acordo com a 
OHSAS 18001, as mudanças e características específicas que a 
ISO 4500 trará, agregará valor a organização. Atualmente, após 
a publicação oficial, haverá um período de transição de três 
anos para a ISO 45001.
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8 .  Q U E S I G N I F I CA D O A SAÚ D E E S EG U R A N ÇA T E M H O J E?

Aumentar a pressão competitiva e atendimento cada vez mais ágil 
significam que não há mais espaço para erros nas empresas. Os 
acidentes industriais e o tempo de inatividade geralmente levam 
a uma interrupção do processo de produção e fornecimento e 
pode, no pior dos casos, resultar em cancelamentos de pedidos. 
Um sistema de saúde e segurança do trabalhado permitirá reduzir 
de forma mensurável o número de acidentes através de uma 
abordagem sistemática de aspectos de saúde e segurança. 

N OS SOS E S PEC I A L I S TAS E S TÃO À D I S P OS I ÇÃO PA R A E V E N T UA I S D Ú V I DAS E E S C L A R EC I M E N TOS. 
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CONTATE-NOS!

https://www.tuv.com/brasil/br/forms/contact-default-form.jsp?contact_id=5735&service_id=1649&service_name=ISO+45001%2C+sa%C3%BAde+e+seguran%C3%A7a+do+trabalho&sap_campaign_id=SU19_S00_GENERAL&tuv_mail_template_id=40192&customer_mail_template_id=11136&business_stream=S&business_field=S.01+Certification+of+Management+Systems&wt_mc=Advertising.Print.no-interface.BR19_S01_45001.button.WPEloqua&cpid=BR19_S01_450011_PT
http://www.tuv.com/br
https://www.tuv.com/brasil/br/iso-45001.html?wt_mc=Advertising.Print.no-interface.BR19_S01_45001.button.WPEloqua&cpid=BR19_S01_4500101_PT

