ISO 37301: Richtlinien fur effektive
Compliance-Managementsysteme

Unternehmen jeder Grofienordnung sollten ihre Compliance-Risiken professionell managen.

ISO 37301 definiert einen systematischen Ansatz fur ein Compliance-Managementsystem, der
Organisationen dabei unterstltzt, die jeweils aktuellen gesetzlichen Anforderungen und Regeln
abzubilden, signifikante Abweichungen zu vermeiden, lhr 6ffentliches Image zu verbessern und das
Vertrauen in lhre Organisation zu starken. ISO 37301 gibt die Rahmenbedingungen fur effektive
Compliance Management Systeme (CMS) Branchen- und Regionenlbergreifend vor. Dieser Standard
basiert auf guter Unternehmensfuhrung, VerhaltnismaRigkeit, Transparenz und Nachhaltigkeit.

WAS IST EIN COMPLIANCE MANAGEMENTSYSTEM?

Ein Compliance-Managementsystem besteht aus einer Reihe von Prozessen, die sicherstellen,

dass eine Organisation im Einklang mit den entsprechenden Gesetzen, Regelungen und

Verhaltensgrundsatzen handelt. Nachfolgend finden Sie einige der zentralen Elemente eines

Compliance Management Systems, die bei ISO 37301 im Mittelpunkt stehen:

= Compliance-Strategie und Ziele die die Organisationsziele unterstitzen.

= Risikobewertungs- und Managementprozesse, die Compliance-Risiken identifizieren, bewerten
und priorisieren.

= Compliance-Kontrollen und -Verfahren, die Compliance-Risiken vermeiden bzw. minimieren.

= Uberwachungs- und Priifprozesse, die die Compliance-Performance und -Effektivitat verfolgen

und bewerten.

Kontinuierliche Verbesserungsprozesse, die die Wirksamkeit des CMS Uberprifen und verbessern.

.
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1SO 37301 UND ANTI-KORRUPTIONS-MANAGEMENT

ISO 37001 ist der internationale Standard fur Anti-Korruptions-Managementsysteme. Er legt die
Anforderungen fir ein solches System fest und hilft Unternehmen dabei, Korruptionsfalle zu
vermeiden und im Einklang mit Anti-Korruptionsgesetzen und -regelungen zu handeln.

ISO 37001 und ISO 37301 haben viele Prinzipien und Anforderungen gemeinsam, beispielsweise ein
risikobasiertes Vorgehen oder den PDCA-Prozesszyklus. Die Kombination dieser beiden Standards kann
Unternehmen dabei unterstltzen, Compliance- und Anti-Korruptionsrisiken ganzheitlich zu managen.

DIE VORTEILE EINES COMPLIANCE-MANAGEMENTSYSTEMS

1. BESSERES OFFENTLICHES IMAGE UND MEHR VERTRAUEN

Die Implementierung eines Compliance-Managementsystems nach ISO 37301
dokumentiert, dass Ihr Unternehmen Compliance-Risiken ernst nimmt, sie entschieden
verfolgt und dabei anerkannten Richtlinien folgt. Dies starkt das Vertrauen von Kunden,
Lieferanten und Mitarbeitenden in Ihr Unternehmen.
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2. NACHWEIS FUR DIE EINHALTUNG UNTERNEHMERISCHER SORGFALTSPFLICHTEN
Im Fall einer Abweichung bzw. Nichteinhaltung dient ein effektives CMS nach
? internationalen Standards als Nachweis fur lhre Due-Diligence-Compliance,
0 mit der Sie eventuelle juristische Konsequenzen minimieren.

3. EINFACHE INTEGRATION IN ANDERE MANAGEMENTSYSTEME

d{&v\o ISO 37301 folgt den gleichen Prinzipien und Strukturen wie andere ISO-Management-
(28] o (2 n) systemstandards — zum Beispiel ISO 9001 im Bereich Qualitatsmanagement. Fur eine
\AED) verbesserte Performance kénnen Sie Ihr Compliance-Managementsystem ganz einfach

in andere Managementsysteme integrieren.

IMPLEMENTIERUNG VON ISO 37301

Die Implementierung eines Compliance-Managementsystems nach ISO 37301 erfordert eine
Compliance-Selbstverpflichtung von Seiten des Top-Managements sowie die aktive Mitwirkung
aller Mitarbeitenden. Hier einige Tipps fur eine effektive Implementierung von ISO 37301:

Etablieren Sie eine Unternehmenskultur, die auf Integritat, Ethik und Verlasslichkeit basiert.
Identifizieren und bewerten Sie Compliance-Risiken auf Basis der entsprechenden Gesetze

und Regelungen, Stakeholder und interner Faktoren.

Entwickeln und implementieren Sie Richtlinien und Kontrollen, um Compliance-Risiken zu vermeiden
bzw. zu minimieren.

Coachen und informieren Sie Ihre Mitarbeitenden hinsichtlich der Bedeutung von Compliance,

wie sich Risiken identifizieren lassen und wie sie gemeldet werden sollten.

Uberwachen und priifen Sie Ihre Compliance-Performance und -Effektivitat regelmaRig.

Beziehen Sie externe Stakeholder wie Lieferanten und Kunden in Ihr Compliance-Management-
system mit ein, um die Transparenz zu verbessern und Vertrauen zu starken.

DIE 1SO 37301 HIGH-LEVEL-STRUKTUR (HLS)

Die High-Level-Struktur (HLS) unterstutzt Organisationen dabei, die Anforderungen multipler
Managementsysteme zu strukturieren und zu vereinheitlichen, darunter auch Gesundheits- und
Sicherheits-Managementsysteme. Das erleichtert und unterstltzt die Entwicklung, Implementierung
und Wartung multipler integrierter Managementsysteme.
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MIT KOMBINIERTER ZERTIFIZIERUNG ZEIT UND GELD SPAREN

COMPLIANCE-
MANAGEMENTSYSTEM +
UMWELTMANAGEMENT-

SYSTEM

Die kombinierte Zerti-
fizierung dieser beiden
Systeme kann Unternehmen
dabei helfen, ihr Engagement
fUr rechtskonformes Handeln
zu dokumentieren. Daruber
hinaus beweist es das Be-
streben des Unternehmens,
seinen okologischen FulRRab-
druck zu minimieren.

COMPLIANCE-
MANAGEMENTSYSTEM +
ENERGIEMANAGEMENT-

SYSTEM

Die Kombination dieser
beiden Systeme unter-
stltzt Unternehmen bei
der Verbesserung ihres
offentlichen Images und
ihrer CO,-Bilanz.

COMPLIANCE-MANAGE-
MENTSYSTEM + GESUND-
HEITS- UND SICHERHEITS-

MANAGEMENT

Ein flachendeckendes Man-
agementsystem fordert die
Vermeidung von Arbeitsunfal-
len und daraus resultierenden
Ausfallzeiten. Es demonstriert
Ihr Engagement, die aktuel-
len Gesetze einzuhalten, das
Vertrauen lhrer Stakeholder
zu starken und juristische
Risiken zu minimieren.

Unsere Expertiinnen freuen sich darauf, Sie bei der kombinierten Zertifizierung lhrer Managementsys-
teme zu unterstitzen. Mit unserem umfassenden Wissen in Bereichen wie Gesundheit und Sicher-
heit, Qualitats- oder Umweltmanagement und Compliance-Management kénnen Sie Ihr Engagement
fir eine nachhaltige Entwicklung dokumentieren und lhre Wettbewerbsvorteile gezielt ausbauen.

Hier erfahren Sie mehr Uber das Integrierte Sustainability Management System.

DER ZERTIFIZIERUNGSPROZESS

Der Zertifizierungsprozess fur ISO 37301 gleicht dem anderer ISO-Managementsysteme.

Hier die wichtigsten Schritte:

01 02

Entwickeln und im-
plementieren Sie ein
Compliance-Manage-
mentsystem, das die
Anforderungen von
ISO 37301 erfdllt.

Fdhren Sie ein inter-
nes Audit lhres CMS
durch; so ist sicher-
gestellt, dass es die
Anforderungen des
Standards erfullt.

03

Wabhlen Sie eine aner-
kannte Zertifizierungs-
organisation, um ein
unabhangiges Audit
durchzufthren.

04

Uberprifen und ver-
bessern Sie Ihr CMS
kontinuierlich, um Ihre
Zertifizierung dauerhaft
zu erhalten.

Weitere Informationen zu lhrer ISO 37301 Zertifizierung finden Sie auf unserer Website.

Jetzt informieren!

Unsere Expert:iinnen stehen lhnen jederzeit gerne zur Verflgung. Bitte sprechen Sie uns an!

(JETZT KONTAKTIEREN Ol '
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https://www.tuv.com/landingpage/de/certification-and-auditing/
https://www.tuv.com/germany/de/compliance-management.html
https://www.tuv.com/germany/de/forms/global-contact-form/global-contact-form.jsp?requestType=1&topicArea=3&hideTopicArea=True&contact_id=189504&ctacpid=DE20_S00_GENERAL&business_stream=S&business_field=S.01+Certification+of+Management+Systems&service_id=1211&service_name=ISO+50001+Energy+Management
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e die getestete Qualitat sichtbar macht. Mit diesem Prufsiegel
erzeugen Sie mehr Vertrauen bei Kunden und Geschaftspartnern.
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Seit seiner Griindung vor 150 Jahren hat sich TUV Rheinland zum Weltmarktfiihrer fir unabhangige
Uberpriifungs-, Test- und Zertifizierungsservices entwickelt, um Qualitdt und Sicherheit fir Menschen,
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