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Einleitung.

Digital kommunizieren, agil arbeiten, vernetzt
denken. Sind Sie bereit flr die Arbeitswelt 4.0.?

Die Digitalisierung betrifft jeden und verandert unsere Arbeitswelt bereits heute
auf allen Ebenen. Aber welche Talente und Fahigkeiten sind konkret gemeint,
wenn von digitaler Kompetenz gesprochen wird?

Um dauerhaft erfolgreich zu sein, kommt es auch hier auf die Menschen und lhre
= fachlichen

* methodischen

= personlichen und sozialen

Kompetenzen an.

In unserem Bildungsprogramm haben wir fir Sie Trainings zusammengestellt,
die wesentliche Kompetenzen fir die Digitalisierung vermitteln und allen Mitar-
beitern helfen die Herausforderungen der Arbeitswelt 4.0 zu meistern.

Halten Sie in unserem Bildungsprogramm Ausschau nach diesem Icon @.
Es markiert alle Seminare und Trainings, in denen gezielt Inhalte und Kompeten-

zen vermittelt werden, die fur Sie im Rahmen der Digitalisierung wichtig sind.

Wir wirden uns freuen, Sie in unseren Trainings begrifen zu darfen.

lhre TUV Rheinland Akademie
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Projektmanagement.

Erfolgreiche Projekte steuern.

Projekte dauern oft langer und werden haufig deutlich
teurer als geplant. Bisweilen erfolgt sogar ein vorzeitiger
Projektabbruch. Die Probleme kdnnen vielschichtig sein:
Zudem steht man heute immer haufiger vor der Heraus-
forderung, neben dem normalen Tagesgeschaft auch
bereichs- und fachubergreifend in Projekten zusammenzu-
arbeiten und beides erfolgreich zu bewaltigen.

Konsequentes Projektmanagement, systematisches Risi-
komanagement und effiziente Projektorganisation kénnen
Fehlentwicklungen deutlich reduzieren: durch qualifizierte
Steuerung, Projektplanung und -umsetzung, gute Metho-
denkenntnisse, aber auch durch Transparenz, Konfliktfahig-
keit und Fihrungsstarke.

Um die richtigen Prioritaten zu setzen und schon in der
Planung des Projektes Risiken und Fehlerquellen zu erken-
nen, bietet lhnen die TUV Rheinland Akademie Lehrgange
und Seminare, in denen Sie lernen, wichtige Methoden
und Werkzeuge fur ein erfolgreiches Projektmanagement
anzuwenden.

akademie.tuv.com/page/management/projektmanagement


https://akademie.tuv.com/page/management/projektmanagement
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PRINCE2°.

PRINCE2® basiert auf den Best Practices und ist eine pro-
zessorientierte sowie skalierbare Methode, um Projekten
einen strukturierten Rahmen zu liefern. Den Mitgliedern
eines Projekts liefert PRINCE2® durch das Prozessmodell
jederzeit eine konkrete Handlungsempfehlung fir jede
Projektphase.

Durch standige Weiterentwicklung ist diese Projekt-
management-Methode heute gerade in allen Service-
Organisationen bestens anwendbar. Dadurch konnte sich
PRINCE2® weltweit etablieren und ist heute eine der am
meisten verbreiteten Methoden, fur die es auch offizielle
Zertifizierungen gibt.

PRINCE2® Klassisch Foundation. @

Sie erlernen in 2 Tagen Grundlagen des Projektmanage-
ments nach PRINCE2®. Dazu gehdren die Grundprinzipien
eines PRINCE2®-Projekts, der prozessgesteuerte Ablauf
sowie die Funktionen und Rollen. Sie kennen den notwen-
digen Sprachgebrauch und bereiten sich auf die offizielle
Prafung PRINCE2® Foundation vor.

IHR NUTZEN

= Sie konnen in einem PRINCE2®-konformen Umfeld
effektiv mitarbeiten und kennen Ablauf und Nutzen eines
PRINCE2®-Projekts.

= Sie sind in der Lage, die Kernbegriffe von PRINCE2®
korrekt einzuordnen und Funktionen, Prozesse und Rollen
zu definieren.

= Sie erkennen ein erfolgreiches PRINCE2®-Projekt, wis-

sen, welche Prinzipien daflr beachtet werden mussen

und sammeln praktische Erfahrung darin, ein PRINCE2®-

Projekt zum Erfolg zu flhren.

Sie erlangen ein weltweit anerkanntes Zertifikat, das |hre

theoretische und praktische Kompetenz offiziell bestatigt.

INHALT

= Fakten, Begriffe, Konzepte von PRINCE2®

= Prinzipien der PRINCE2®-Methode

= Definition und Charakteristiken eines Projekts
= Sieben Prinzipien von PRINCE2®

= Kunden-Lieferanten-Umgebungen

Definition von Output, Outcome und Benefit
Business Case

= Sieben Themen von PRINCE2®

* Rollen und Verantwortlichkeiten im Projekt
Risiken erkennen und behandeln

» Anderungen und den Projektfortschritt erfolgreich
managen

Die sieben Prozesse von PRINCE2®

ABSCHLUSS & ZERTIFIKATE

Die Prufung PRINCE2® Foundation (60 min) findet am
letzten Trainingstag ab 16.00 Uhr statt. Sie besteht aus 75
Multiple-Choice-Fragen. 35 von 70 Punkten (50%) sind zu
erreichen. Hilfsmittel sind nicht zugelassen. Die Prifungs-
sprache ist Deutsch oder Englisch.

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-40761


http://www.tuv.com/seminar-40761

PRINCE2® Klassisch Practitioner. @

Lernen Sie in 3 Tagen PRINCE2® in seiner praktischen An-
wendung kennen und vertiefen |hre im Foundation Training
gesammelten Grundlagen. Daflr arbeiten Sie in Projekt-
teams an einem realen Szenario und erleben Prinzipien,
Rollen und Funktionen in der Praxis. So bereiten Sie sich
gezielt auf die Prifung PRINCE2® Practitioner vor.

IHR NUTZEN

= Sie konnen ein PRINCE2®-Projekt effektiv leiten.

* Durch die Ubungen in realen Szenarien gewinnen Sie
praktische Erfahrung, ein Projekt wirksam zu steuern und
zum Erfolg zu fUhren.

= Sie sind in der Lage, die PRINCE2®-Methode an die
jeweilige Projektumgebung anzupassen.

= Sie erlangen ein weltweit anerkanntes Zertifikat, das lhre
praktischen Kenntnisse offiziell bestatigt.

INHALT

Anwendung der PRINCE2®-Grundprinzipien

Praktisches Arbeiten: Business Case, Organisation, Pla-
ne, Risiken, Fortschritt, Anderungen und Qualitat
Anwendung der PRINCE2®-Prozesse, z. B. Vorbereiten
eines Projektes, Lenken eines Projektes, Initiieren eines
Projektes, Managen eines Phasenulbergangs, Steuern
einer Phase, Managen der Produktlieferung, AbschlieRen
eines Projektes

Anwendung der methodischen Grundlagen: Aufbau
einer Projekt-Management-Organisation, Erstellen eines
Business Case, Projektplanung, Erstellung von Produkt-
beschreibungen

= Umsetzung aller Kenntnisse in den Projektalltag
Anpassung der PRINCE2®-Methode an die Projektumge-
bung

ABSCHLUSS & ZERTIFIKATE

Die Prifung PRINCE2® Practitioner (150 min) findet am
letzten Trainingstag ab 14.00 Uhr statt. Sie besteht aus 8
szenario-basierten Fragen. 44 von 80 Punkten (55%) sind
zu erreichen. Im Rahmen der Prifung ist das Lehrbuch als
Hilfsmittel zugelassen. Die Prifungssprache ist Deutsch
oder Englisch.

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-40762
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PRINCE2® Klassisch Kompakt. @

In 5 Tagen erlernen Sie Grundlagen und praktische Anwen-
dung von PRINCE2® in einem realen Projektumfeld und
gewinnen Einblick in Theorie und Praxis der prozessgesteu-
erten Ablaufe von PRINCE2®-Projekten. Wahrend des Trai-
nings bereiten Sie sich auf die beiden offiziellen Prifungen
PRINCE2® Foundation und PRINCE2® Practitioner vor.

IHR NUTZEN

Sie sind in der Lage, die Kernbegriffe von PRINCE2® kor-
rekt einzuordnen, konnen Funktionen, Prozesse und Rol-
len definieren und ein PRINCE2®-Projekt effektiv leiten.
Sie kennen ein erfolgreiches PRINCE2®-Projekt, wissen,
welche Prinzipien daflr beachtet werden missen und
sammeln praktische Erfahrung darin, ein PRINCE2®-Pro-
jekt zum Erfolg zu fUhren.

Sie erlangen zwei weltweit anerkannte Zertifikate, die
Ihre theoretische und praktische Kompetenz offiziell
bestatigen.

INHALT

Fakten, Begriffe, Konzepte und Prinzipien der PRINCE2®-

Methode

Definition und Charakteristiken eines Projekts

= Sieben Prinzipien von PRINCE2®

= Kunden-Lieferanten-Umgebungen

Business Case

Sieben Themen von PRINCE2®

Rollen und Verantwortlichkeiten im Projekt

Anderungen managen und den Projektfortschritt sicher-

stellen

= Die sieben Prozesse von PRINCE2®

Anwendung der PRINCE2®-Grundprinzipien

Praktisches Arbeiten mit den PRINCE2®-Themen

Anwendung der PRINCE2®-Prozesse

Anwendung der methodischen Grundlagen

Umsetzung aller Kenntnisse in den Projektalltag

= Anpassung der PRINCE2®-Methode an die Projektumge-
bung

ABSCHLUSS & ZERTIFIKATE

Die Prifungen werden wahrend der Trainingstage absol-
viert. 2. Tag ab 16.00 Uhr — Prifung PRINCE2® Foundation
(60 min): 75 MultipleChoice-Fragen; 35 von 70 Punkten
(50%) sind zu erreichen; Hilfsmittel sind nicht zugelassen-
letzter Tag ab 14.30 Uhr — Prifung PRINCE2® Practitioner
(150 min): 8 szenario-basierte Fragen; 44 von 80 Punkten
(65%) sind zu erreichen; Open Book, d.h. das Lehrbuch als
Hilfsmittel ist zugelassen Prifungssprache ist Deutsch oder
Englisch.

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-40760


http://www.tuv.com/seminar-40762
http://www.tuv.com/seminar-40760
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PRINCE2® Agile Foundation. @

Sie steigen mit der PRINCE2® Agile Foundation auf der
einen Seite in die Welt des Projektmanagements nach
PRINCE2® ein und erhalten auf der anderen Seite zudem ei-
nen umfassenden Einblick in bekannte agile Methoden und
Techniken wie Scrum, Kanban, Lean usw. In der Kombina-
tion erhalten Sie ein hybrides Projektmanagementmodell,
welches die aktuellen Anforderungen an Projekte bestmog-
lich abdeckt. Wéahrend des Trainings werden Sie optimal
auf die PRINCE2® Agile Foundation Prifung vorbereitet und
eignen sich die notwendige Terminologie an.

IHR NUTZEN

= Sie konnen ein agiles PRINCE2®-Projekt leiten und effek-
tiv in der Praxis mitarbeiten.

= Sie sind in der Lage die PRINCE2®-Methode an ein agiles
Projektumfeld anzupassen.

= Sie erlangen ein weltweit anerkanntes und gultiges
Zertifikat, welches lhre praktischen Kenntnisse offiziell
bestatigt.

INHALT

PRINCE2®-Grundlagen

Die sieben PRINCE2®-Prinzipien

= Die sieben PRINCE2®-Prozesse

= Die sieben PRINCE2®-Themen

Anpassen von PRINCE2® an unterschiedliche Projektum-
felder

PRINCE2®-Managementprodukte

Agile Methoden vs. klassischem Wasserfall

= Betrachtung der bekanntesten agilen Methoden
= Detaillierte Einfihrung in SCRUM und Kanban
Das ,Hexagon” als Basis zur Flexibilisierung
Das ,Agilometer” als Tool zur Analyse

Umgang mit Anforderungen in PRINCE2® Agile
Durchfihrung haufiger Releases

Die 7 Prozesse in einem agilen Umfeld

= Anpassung der 7 Themen an ein agiles Umfeld

ABSCHLUSS & ZERTIFIKATE

Die Prufung wird am letzten Trainingstag ab 16.00 Uhr
angeboten. Die Prifung PRINCE2® Agile (60 min) beinhaltet
50 Multiple-Choice-Fragen. 28 von 50 Punkten (55%) sind
zu erreichen. Prifungssprache ist Englisch.

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-40765

PRINCE2® Agile Practitioner. @

Im PRINCE2® Agile Practitioner betrachten Sie im Detail,
wie man die PRINCE2® Welt mit der agilen Welt verknipft
und praktisch anwendet. Dabei erleben Sie die Prinzipien,
Themen und Prozesse in der Kombination mit agilen Metho-
den und Techniken und bereiten sich auf die am Ende statt-
findende PRINCE2® Agile Practitioner Priifung intensiv vor.

IHR NUTZEN

= Sie konnen ein agiles PRINCE2®-Projekt leiten und effek-
tiv in der Praxis mitarbeiten.

= Sie sind in der Lage die PRINCE2®-Methode an ein agiles
Projektumfeld anzupassen.

= Sie erlangen ein weltweit anerkanntes und gultiges
Zertifikat, welches lhre praktischen Kenntnisse offiziell
bestatigt.

INHALT

= Vertiefung des Projektablaufes mit klassischen und agilen

Ansatzen

Verwebung der PRINCE2®-Prozesse und Themen mit

agilen Elementen

Praktische Anwendung des Agilometers

Nutzung des Cynefin-Ansatzes zur Bestimmung des

Projektansatzes

= Praktische Anwendung von Scrum und Kanban in einem

PRINCE2® Agile Projekt

Erarbeitung moglicher Vorgehensweisen in der Kombina-

tion agiler und klassischer Vorgehensweisen in Projekten

Anpassung von Managementprodukten in agilen Projek-

ten

= Detaillierte Vorbereitung auf die PRINCE2® Agile Practiti-
oner Prifung

ABSCHLUSS & ZERTIFIKATE

Die Prufung PRINCE2® Practitioner Agile (150 min) findet
am letzten Trainingstag ab 14.00 Uhr statt. Sie besteht aus
50 szenario-basierten Fragen. Insgesamt sind 30 von 50
Punkten (60%) sind zu erreichen. Im Rahmen der Prifung
ist das Lehrbuch als Hilfsmittel zugelassen. Die Prifungs-
sprachen sind Deutsch oder Englisch.

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-40768


http://www.tuv.com/seminar-40765
http://www.tuv.com/seminar-40768

PRINCE2® Agile Kompakt. @

In 5 Tagen erlernen Sie kompaktes PRINCE2®-Foundation-
und -Agile-Know-how. Sie lernen Grundlagen, Prozesse,
Modelle sowie agile Methoden wie SCRUM und Kanban
kennen und erfahren, wie Sie PRINCE2® an die Projektum-
gebung anpassen. Wéahrend des Trainings bereiten Sie sich
auf die beiden offiziellen Prifungen PRINCE2® Foundation
und PRINCE2® Agile vor.

IHR NUTZEN

= Sie konnen ein agiles PRINCE2®-Projekt leiten.

» Durch Ubungen gewinnen Sie praktische Erfahrung, ein

agiles Projekt wirksam zu steuern und zum Erfolg zu

flhren.

Profitieren Sie von Best Practices zu SCRUM und Kan-

ban, um dieses Know-how in ein PRINCE2®-Projekt zu

integrieren.

= Sie erlangen zwei weltweit anerkannte Zertifikate, die
Ihre Kenntnisse offiziell bestatigen.

INHALT

Fakten, Begriffe, Konzepte und Prinzipien der PRINCE2®-
Methode und deren Wirkung in einem Projekt

Definition und Charakteristiken eines Projekts

= Sieben Prinzipien von PRINCE2®

= Kunden-Lieferanten-Umgebungen und die Auswirkungen
Definition von Output, Outcome und Benefit

Sieben Themen von PRINCE2®

Rollen und Verantwortlichkeiten im Projekt

Anderungen managen und Projektfortschritt sicherstellen
= Die sieben Prozesse von PRINCE2®

= Grundlagen PRINCE2® Agile

Agile vs. klassische Methoden

Betrachtung bekannter agiler Frameworks und Methoden
Umgang mit den Anforderungen in PRINCE2® Agile
-Kommunikation in agilen Projekten

Anpassung der Methode an ihr klassisches/agiles Umfeld

ABSCHLUSS & ZERTIFIKATE
Prifungen werden wahrend der Trainingstage absolviert.

2. Tag ab 16.00 Uhr: Prifung PRINCE2® Foundation (60
min): 75 Multiple-ChoiceFragen; 35 von 70 Punkten (50%)
sind zu erreichen; Hilfsmittel sind nicht zugelassen Letzter
Tag ab 14.30 Uhr: Prifung PRINCE2® Agile (150 min): 50
Multiple-Choice-Fragen; 30 von 50 Punkten (60%) sind zu
erreichen; Open Book, d.h. das Lehrbuch als Hilfsmittel ist
zugelassen Prifungssprache ist Deutsch oder Englisch.

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-40763
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PRINCE2® Bridge Klassisch
nach Agile. ©

Im PRINCE2® Agile Practitioner Bridge betrachten Sie im
Detail, wie die PRINCE2® Konzepte mit agilen Elementen
verknUpft und praktisch angewandt werden kénnen. Sie be-
reiten sich auf die PRINCE2® Agile Practitioner Prifung vor.

IHR NUTZEN

= Sie konnen ein agiles PRINCE2®-Projekt leiten und wis-
sen Best Practices SCRUM und Kanban in ein PRINCE2®-
Projekt zu integrieren.

Erfahrung darin, ein agiles Projekt wirksam zu steuern
und sind in der Lage die PRINCE2®-Methode an ein agi-
les Projektumfeld anzupassen.

= Sie erlangen ein weltweit anerkanntes Zertifikat.

VORAUSSETZUNGEN

Sie bendtigen ein PRINCE2® Foundation Zertifikat oder
einen Abschluss als Project Management Professional
(PMP)®, Certified Associate in Project Management
(CAPM)®, IPMA Level A®, bis D®.

INHALT

= PRINCE2® Agile Grundlagen

Agile Methoden vs. klassischem Wasserfall
Betrachtung der bekanntesten agilen Methoden
Detaillierte Einfuhrung in SCRUM und Kanban

* Das , Hexagon" als Basis zur Flexibilisierung

= Die funf PRINCE2® Agile ,Behaviors”

Das ,Agilometer” als Tool zur Analyse

Umgang mit Anforderungen in PRINCE2® Agile
Kommunikation als Basis erfolgreicher Arbeit
Durchfuhrung haufiger Releases

Vertrage und agile Kontexte

= Die 7 Prozesse in einem agilen Umfeld

= Cynefin-Ansatzes zur Bestimmung der Komplexitat
= Anpassung der 7 Themen an ein agiles Umfeld

ABSCHLUSS & ZERTIFIKATE

Die Prufung PRINCE2® Practitioner Agile (150 min) findet
am letzten Trainingstag ab 14.00 Uhr statt. Sie besteht aus
50 szenario-basierten Fragen. Insgesamt sind 30 von 50
Punkten (60%) sind zu erreichen. Im Rahmen der Prifung
ist das Lehrbuch als Hilfsmittel zugelassen. Die Prifungs-
sprachen sind Deutsch oder Englisch.

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-40769


http://www.tuv.com/seminar-40763
http://www.tuv.com/seminar-40769
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SCRUM.

SCRUM ist schon lange nicht mehr nur ein beliebtes Frame-
work im Bereich der Software-Entwicklung.

Immer haufiger wird SCRUM auch in anderen Bereichen
eingesetzt und fuhrt dort zu Erfolgen. Agile Projektmanage-
ment-Methoden wie eben SCRUM versprechen effiziente
Ablaufe, motivierte Mitarbeiter und nicht zuletzt natdrlich
auch zufriedene Kunden. Die Grundidee von SCRUM ist es,
Projekte in kleinere Aufgaben aufzuteilen und Schritt far
Schritt zu erledigen. Der Ansatz von SCRUM ist dabei also
iterativ und inkrementell.

Projekte werden in selbstorganisierten und interdisziplina-
ren Teams in Zyklen (Sprints) abgewickelt. SCRUM kennt
dabei drei Projektrollen. Den SCRUM Master, den Product
Owner und das SCRUM Team. Der Product Owner ist

fur den Erfolg des Projekts und den ROl verantwortlich.
Er erstellt das sogenannte Product Backlog, in dem alle
Anforderungen an das Produkt definiert sind. Der SCRUM
Master ist wahrenddessen daflr verantwortlich, dass alle
den Prozess verstehen und einhalten. Er stellt vor allem
auch sicher, dass das Team ungestort arbeiten kann.

Unsere Trainings bereiten Sie nicht nur optimal auf die offi-
ziellen SCRUM -Prafungen vor, sondern vor allem auch auf
Ihren Arbeitsalltag im agilen Projektmanagement.

PROJEKTMANAGEMENT 11

SCRUM Master. @

SCRUM ist die bekannteste Methode fur agiles Projektma-
nagement. Machen Sie sich mit den Grundprinzipien und
Inhalten von SCRUM sowie den Aufgaben eines SCRUM
Master und dessen weitere Rollen vertraut. Sie bereiten
sich gezielt auf die Zertifizierungsprifung zum SCRUM
Master vor, die Sie im Anschluss an das Training online
absolvieren.

IHR NUTZEN

= Sie lernen SCRUM-Projekte in einem agilen Projektum-
feld als SCRUM Master effektiv und erfolgreich zu leiten.

= Sie kennen die Verantwortlichkeiten eines SCRUM-
Teams, konnen sich in |hrer Rolle sicher bewegen und
SCRUM in jeder Organisation einsetzen.

= Sie erlangen ein weltweit anerkanntes Zertifikat, das |hre
Kompetenzen offiziell bestatigt, und eroffnen sich damit
neue Karrierechancen.

INHALT

= Einleitung

= Rollen

= Artefakte

= Ereignisse

SCRUM Master

= Prifungsvorbereitung PSM 1

ABSCHLUSS & ZERTIFIKATE

Die Online-Prifung absolvieren Sie auf SCRUM.ORG im
Anschluss an das Training. Die Prifung dauert 60 Minuten
und beinhaltet 80 Multiple-Choice-Fragen (richtig — falsch),
von denen jeweils 85% korrekt beantwortet werden mus-
sen. Die Prifungssprache ist Englisch.

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-40770


http://www.tuv.com/seminar-40770
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SCRUM Product Owner. ®

SCRUM ist die bekannteste agile Projektmanagement-Me-
thode. Machen Sie sich mit den Grundprinzipien und
Inhalten von SCRUM sowie den Aufgaben eines SCRUM
Product Owner vertraut. Sie bereiten sich gezielt auf lhre
Zertifizierungsprifung zum SCRUM Product Owner vor, die
Sie in Anschluss an das Training online absolvieren.

IHR NUTZEN

Sie lernen SCRUM-Projekte in einem agilen Projektum-
feld kennen und kénnen als SCRUM Product Owner
mitarbeiten.

Sie kennen die Verantwortlichkeiten eines SCRUM-
Teams, konnen sich in |hrer Rolle sicher bewegen und
SCRUM in jeder Organisation einsetzen.

Sie erlangen ein weltweit anerkanntes Zertifikat, das Ihre
Kompetenzen offiziell bestatigt, und eroffnen sich damit
neue Karrierechancen.

INHALT

= Rollen

= Artefakte

= Ereignisse

= SCRUM Product Owner

= Prufungsvorbereitung PSPO 1

ABSCHLUSS & ZERTIFIKATE

Die Online-Prifung absolvieren Sie auf SCRUM.ORG im
Anschluss an das Training. Die Prufung dauert 60 Minuten
und beinhalten 80 Multiple-Choice-Fragen (richtig — falsch),
von denen jeweils 85% korrekt beantwortet werden mus-
sen. Die Prifungssprache ist Englisch.

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-40771

SCRUM Master & Product Owner. @

Tauchen Sie ein in die Welt des agilen Projektmanagements
und lernen Sie SCRUM in Theorie und Praxis kennen. Be-
reiten Sie sich gezielt auf die Zertifizierungen zum SCRUM
Master bzw. SCRUM Product Owner vor, die Sie in An-
schluss an das Training online absolvieren.

IHR NUTZEN

= Sie konnen effektiv in einem agilen SCRUM-Projektum-
feld mitarbeiten und SCRUM-Projekte erfolgreich leiten.

= Sie kennen die Verantwortlichkeiten eines SCRUM-
Teams, konnen sich in den verschiedenen Rollen sicher
bewegen und SCRUM in jeder Organisation einsetzen.

= Sie erlangen zwei weltweit anerkannte Zertifikate, die
Ihre Kompetenzen offiziell bestatigen und eréffnen sich
damit neue Karrierechancen.

INHALT

= Einleitung

= Rollen

= Artefakte

= Ereignisse

= SCRUM Master

= SCRUM Product Owner

= Prufungsvorbereitung PSM 1 und PSPO 1

ABSCHLUSS & ZERTIFIKATE

Die beiden Online-Prifungen absolvieren Sie auf SCRUM.
ORG im Anschluss an das Training. Die Prifungen dauern
jeweils 60 Minuten und beinhalten je 80 Multiple-Choice-
Fragen (richtig — falsch), von denen jeweils 85% korrekt
beantwortet werden mussen. Die Prifungssprache ist
Englisch.

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-40772


http://www.tuv.com/seminar-40771
http://www.tuv.com/seminar-40772
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Klassisches
Projekt-
management.

Erhalten Sie fundierte Kenntnisse des Projektmanage-
ments, dessen Methoden und Werkzeuge. Sie haben die
Moglichkeit, eigene Projektbeispiele einzubringen und mit
den anderen Teilnehmern und Dozenten zu bearbeiten und
zu diskutieren.

Projektmanager/in (TUV). @

Projekte dauern oft langer und werden haufig deutlich
teurer als geplant. Konsequentes Projektmanagement,
systematisches Risikomanagement und effiziente Projekt-
organisation kénnen Fehlentwicklungen deutlich reduzieren.

IHR NUTZEN

Projektmanagement-Methoden und Werkzeuge werden
in der Anwendung gezeigt und anhand von Beispielen
unmittelbar angewendet und erprobt.

Sie haben die Moglichkeit, eigene Projektbeispiele einzu-
bringen, zu bearbeiten und zu diskutieren.

Die lehrgangsbegleitende Bearbeitung von zwei Fallstudi-
en und die Erstellung einer Projektarbeit sorgen fir eine
praktische Festigung der vermittelten Inhalte.

Mit Bestehen der Zertifikatsprifung erwerben Sie ein

in der Wirtschaft anerkanntes Abschlusszertifikat als
Projektmanager (TUV).

INHALT

Modul 1 (2 Tage):

Projektplanung, -entwicklung und -controlling (Methoden-
kompetenz). Fallstudie als lehrgangsbegleitende Einzel-
arbeit: Anwendungsibung zu den in Modul 1 erlernten
Inhalten. Start der Projektarbeit als lehrgangsbegleitende
Einzelarbeit. Abgabe der schriftlichen Projektdokumenta-
tion am Prifungstermin (Modul 4)

Modul 2 (2 Tage):

Risiko- und Konfliktmanagement im Projekt (Prozesskom-
petenz). Fallstudie als lehrgangsbegleitende Einzelarbeit:
Anwendungslibung zu den in Modul 2 erlernten Inhalten
Modul 3 (2 Tage):

Projekte professionell fihren (Steuerungskompetenz)
Individuelle lehrgangsbegleitende Vorbereitung auf den
schriftlichen Prufungsteil im Anschluss an das dritte
Modul anhand der Lehrgangsunterlagen

Modul 4 (3 Std.):

Zertifizierungsprufung zum Erwerb des qualifizierten Ab-
schlusses im Anschluss an die dreimodulige Ausbildung
zum Projektmanager (TUV).

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-01754


http://www.tuv.com/seminar-01754

Projektmanagement in
der Praxis. @

Sowohl Projektleiter als auch Projektmitarbeiter bendtigen
grundlegendes Know-how bezuglich erprobter Methoden
und Instrumente des Projektmanagements. Nur so kann
das Vorhaben erfolgreich zum Abschluss gebracht werden
und gangige Fehler kdbnnen vermieden werden.

IHR NUTZEN

Sie lernen die wesentlichen Methoden und Werkzeuge des
Projektmanagements kennen, erfahren wie Sie Vorausset-

zungen fir ein erfolgreiches Projektmanagement schaffen

und die Umsetzung systematisch planen, steuern und zum
Erfolg bringen.

INHALT

= Tools und Methoden fir den Start

= Auftragsklarung

= Chancen- und Risikoanalyse: Rahmenbedingungen fir
den Projekterfolg

= Werkzeuge fur den Projektstart

= Das strukturierte Kick-Off-Meeting

= Projektsteuerung und -controlling

= Aufbau des Projektablaufplans

= Projektphasen und Meilensteine

= Methoden zum Termin-, Kosten- und Leistungscontrolling

= Steuerungsmalinahmen und deren Auswirkungen

= Projektabschluss

= Was gehort zu einem guten Abschluss?

= Schwachstellenanalyse/Konsequenzen fir Folgeprojekte

= FUhrung und Teamarbeit im Projekt- und Tagesgeschéaft

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-40710
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Professionelles IT-Projekt-
management. @

Effizientes IT-Projektmanagement ist in Zeiten zunehmend
IT-gestltzter Geschaftsprozesse eine der entscheidenden
Voraussetzungen fur Ihren Unternehmenserfolg. Die Zahl
gescheiterter IT-Projekte ist sehr hoch. Die haufigsten Ur-
sachen daflr sind mangelnde Planung und unzureichende
Kenntnisse in effizienter Projektleitung.

IHR NUTZEN

= Erfahren Sie, wie Sie ein Projekt vom Kick-off bis zum
Kick-out effizient steuern.

= |dentifizieren und verstehen Sie Strukturen und Probleme
aller Projektphasen.

= Erlernen Sie wichtige Aspekte in der Kommunikation mit
Kunden und Auftraggebern.

INHALT

= Die Grundlagen des IT-Projektmanagements — Vorausset-
zungen fur einen gelungenen Projektstart

= Die Vorbereitung des Projekts

= Der gelungene Projektstart

Projektaufbau-Organisation

Anforderungen an den Projektleiter

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Kunden/Auf-

traggeber

= Die Abwicklung des Projektes — das ,,Handwerk” des
Projektleiters

= Projektplanung

Projektsteuerung und -kontrolle

Der Projektabschluss

= Workshop

Prasentationstechniken fur den Projektleiter — mit Vi-

deo-Feedback

= Vorbereitung der Prasentation

* Durchfihrung der Prasentation

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-31210


http://www.tuv.com/seminar-40710
http://www.tuv.com/seminar-31210
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Projektmanagement Grundlagen.
Online-Training. @

Projektmanagement ist nicht nur eine spezielle Technik

fir besondere Aufgaben. Die Arbeit in Projekten pragt
zunehmend die Kultur vieler Unternehmen. Deshalb sollten
Personen, die in Projekten arbeiten, zumindest Uber Grund-
kenntnisse des Projektmanagements verflgen. Dieses
Online-Modul vermittelt Ihnen das erforderliche Basis-
Know-how zum Managen von Projekten leicht verstandlich
und praxisnah.

IHR NUTZEN

= Sie erwerben praktisches Handlungswissen und verfligen
Uber grundlegende Tools, die fur eine erfolgreiche Durch-
fihrung von Projekten erforderlich sind.

= Sie lernen in Ihrem eigenen Lerntempo.

= Sie erhalten Unterstltzung durch einen erfahrenen Lern-
coach.

= Sie konnen zu jedem von |lhnen gewlinschten Zeitpunkt
mit dem Kurs beginnen.

INHALT

= Projektstart

= Zieldefinition

= Projektplanung

= Risikoanalyse

= Kostenplanung
Qualitatsplanung
Fortschrittskontrolle
= Projektteam

= Projektabschluss

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-02967

Projektmanagement Advanced.
Online-Training. @

Projektmanagement ist nicht nur eine spezielle Technik fur
besondere Aufgaben. Die Arbeit in Projekten pragt zuneh-
mend die Kultur vieler Unternehmen. Dieses Online-Modul
vermittelt Ihnen alle wichtigen Techniken und Methoden,
Projekte zum Erfolg zu fuhren.

IHR NUTZEN

= Sie erwerben Expertenwissen, Projekte zielorientiert
zu planen, sicher aufzusetzen und zum erfolgreichen
Abschluss zu bringen.

= Sie lernen in Ihrem eigenen Lerntempo.

Sie erhalten Unterstltzung durch einen erfahrenen Lern-

coach.

= Sie kdnnen zu jedem von Ihnen gewlnschten Zeitpunkt
mit dem Kurs beginnen.

VORAUSSETZUNGEN
Teilnahme am Kurs ,Projektmanagement Grundlagen”
(Veranst.-Nr. 02967).

INHALT

= Projektstart

= Projektplanung

= Umfangsmanagement

= Zeitmanagement

= Kostenmanagement

= Projektdurchfihrung

= Teamentwicklung
Controlling
Projektabschluss
Risikoidentifikation und -quantifizierung
Risikoreaktion und -kontrolle
* Integrationsmanagement

* Qualitdtsmanagement

= Management Skills

= Business Skills

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-02968


http://www.tuv.com/seminar-02967
http://www.tuv.com/seminar-02968

Prozessmanagement.

Prozesse analysieren, optimieren und in die Praxis umsetzen.

Prozessmanagement ist mehr als nur die Modellierung oder
Optimierung einzelner Prozesse. Prozessmanagement hat
sich zu einer eigenstandigen Organisationsform und Ma-
nagementmethode entwickelt. Es beinhaltet Fihrungsme-
thoden, die fur die Erreichung des Unternehmenszwecks
und der Erfullung der damit verbundenen Kundenbeddrfnis-
se die Geschaftsprozesse in den Mittelpunkt stellen.

Fur eine nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit von Unterneh-
men sind zuverlassige und effiziente Prozesse die Voraus-
setzung. Eine strukturierte Vorgehensweise hilft Ihnen bei
der Umsetzung in die Praxis.

Die TUV Rheinland Akademie bietet in Zusammenarbeit mit
der BPM&O Akademie, dem Spezialisten fur prozessorien-
tierte Unternehmensfihrung, Seminare und Lehrgange fur
Prozessmanagement und Organisationsentwicklung an.

Lernen Sie, lhre Prozesse mit entsprechenden Kennzahlen
zu Uberwachen, Verbesserungspotenziale zu erkennen und

umzusetzen.

www.tuv.com/prozessmanagement


http://www.tuv.com/prozessmanagement
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Prozessmanagement Grundlagen. @

Prozesse sind zu einem wesentlichen Element der Orga-
nisationsgestaltung geworden und stellen den entschei-
denden Hebel dar, um kundenorientiert und gleichzeitig
effizient zu agieren. Daher bekommt das Prozessmanage-
ment als eigenstandige Managementmethode eine immer
starkere Bedeutung.

IHR NUTZEN

= Sie erlernen grundlegende Kenntnisse und Basiswerkzeu-

ge des Prozessmanagements.

= Sie gewinnen ein grundlegendes Verstandnis zur Handha-

bung von Prozessen in Unternehmen.

INHALT

= Verstandnis und Begriffe im Prozessmanagement

= Bestandteile von Prozessen

= Prozesslandkarte und Prozessmodell

= Rollen im Prozessmanagement

= Prozessmanagement, Organisationsumfeld und Vorge-
hensmodelle

Auftragsklarung

= Prozessworkshops vorbereiten, durchfUhren und leiten

HINWEIS
Dem Seminar ist ein 1-stlindiges Video-Training vorge-
schaltet. Es ist im Seminarpreis enthalten.

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-09163

Operatives Prozessmanagement. @

Operatives Prozessmanagement beinhaltet die konkrete
Gestaltung, Kontrolle und Steuerung von Prozessen. Dies
ist ein wesentlicher Aufgabeninhalt der flr die Leistungs-
erstellung zustandigen Fuhrungskrafte und Prozessmit-
arbeiter. In diesem 5-tatigen Seminar gewinnen Sie das
notwendige Fachwissen, um Prozesse erfolgreich in Ihrem
Unternehmen umzusetzen.

IHR NUTZEN

= Sie erhalten Kenntnisse und praxisorientierte Werkzeuge
des operativen Prozessmanagements.

= Sie lernen, wie Prozesse ziel-, kompetenz- und

ressourcenorientiert gesteuert und verbessert werden.

Sie verfligen Uber Methoden, die eine nachhaltige

Akzeptanz und Unterstltzung bei allen Prozessbeteiligten

fordern.

= Durch intensiven Erfahrungsaustausch zu Praxisfallen
aus dem Teilnehmerkreis realisieren Sie umfangreiche
Lerneffekte.

INHALT

= Operativer Prozessmanagement-Kreislauf

= Operative Prozessziele ableiten

= Prozessorientierte Organisationsentwicklung

= Systemische Auftragsklarung

* SOLL-Prozesse entwickeln

= Prozesse einflhren, ausflihren, messen und analysieren
= Change Management beim Prozessrollout

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-09164

UNSER TIPP: BLENDED LEARNING

Diese Weiterbildung kénnen Sie auch in Form eines
Blended Learnings absolvieren. Erwerben Sie die
Grundlagen des operativen Prozessmanagements
anhand von acht Videotrainings. Lernen Sie die
praktische Anwendung anhand von Ubungen im
anschliefenden 3-tagigen Intensiv-Prasenztraining.

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-09605


http://www.tuv.com/seminar-09163
http://www.tuv.com/seminar-09164
http://www.tuv.com/seminar-09605

Video-Trainings zum operativen
Prozessmanagement. @

Flexibel Prozessmanagement-Kompetenz erwerben!
Sichern Sie sich Grundlagenwissen zu allen Themenbe-
reichen des operativen Prozessmanagements mit jeweils
1-stundigen Video-Trainings - pragnant, auf den Punkt
gebracht, jederzeit online durchfthrbar.

PROZESSMANAGEMENT GRUNDLAGEN

Basics zum Prozessmanagement kompakt und leicht ver-
standlich erklart.

www.tuv.com/seminar-09613

OPERATIVE PROZESSZIELE ABLEITEN
Kompaktes Wissen zur Zielformulierung.
www.tuv.com/seminar-09653

SOLL-PROZESSE ENTWICKELN

Die richtigen Methoden zur strukturierten Prozesserfas-
sung.

www.tuv.com/seminar-09654

PROZESSAUSFUHRUNG PLANEN
Prozesse mit Plan in die Praxis umsetzen.
www.tuv.com/seminar-09657

PROZESSE EINFUHREN
Prozesse effektiv in die Praxis umsetzen.
www.tuv.com/seminar-09656

PROZESSE AUSFUHREN
Prozesse steuern im laufenden Betrieb.
www.tuv.com/seminar-09658

PROZESSE MESSEN
Zielerreichung mit den richtigen Kennzahlen.
www.tuv.com/seminar-09652

PROZESSE ANALYSIEREN
Prozessoptimierung strukturiert erkennen und bewerten.
www.tuv.com/seminar-09655
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Lean Six Sigma Green Belt (TUV).

Als Green Belt wissen Sie komplexe Lean Six Sigma-Pro-
jekte in Ihrem Unternehmen sicher zu leiten. Sie verwen-
den dabei neben statistischen Werkzeugen und ganzheitli-
chen Qualitatsmanagement-Methoden ein Set erfolgreicher
Kommunikationsinstrumente. Das zielgerichtete und
stringente Anwenden dieser Tool-Box flihrt zum Verstehen
der Kundenanforderungen und damit zu klar definierten Pro-
zesszielen, gefolgt vom Commitment der Mitarbeiter, die
Veranderung zu erarbeiten und gemeinsam umzusetzen.

IHR NUTZEN

= Sie kdnnen relevante Zustande und prozessuale Zusam-
menhéange in lhrem Unternehmen auf Basis von Zahlen,
Daten und Fakten zuverlassig beschreiben.

= Sie optimieren lhre Prozesse, indem Sie Lean Six Sigma

als ganzheitliches Projekt- und Qualitatsmanagement

einsetzen.

Sie leisten Uber |hre Six Sigma-Projekte einen signifikan-

ten Ergebnisbeitrag fur Ihr Unternehmen.

Praxisnahe Beispiele und Ubungen sowie die Mdglich-

keit, Ihr erstes eigenes Green Belt-Projekt im Seminar zu

besprechen, erleichtern den Transfer des Erlernten in die

Praxis.

Sie profitieren von Trainern mit grofser Projekterfahrung

und kénnen sich mit diesen auch zwischen und nach den

Modulen Gber Online-Medien austauschen.

INHALT

= Erfolgsfaktoren von Lean Six Sigma

= Rollen und Aufgaben in Lean Six Sigma-Projekten

= Der Green Belt als Projektleiter

= Six Sigma-Projektphasen-Modell - DMAIC-Zyklus

* Define: Kundenanforderungen ermitteln, Projekt definie-
ren und Projektbeauftragung einholen

= Measure: Prozessdaten erheben und aktuelle Prozessleis-

tung bestimmen

Analyze (Teil 1): Ursachen identifizieren und Zusammen-

hange quantifizieren

Praxisbeispiele, Fallbeispiele, Ubungen

Analyze (Teil 2): Ursachen identifizieren und Zusammen-

hange quantifizieren

= Improve: Losungen entwickeln, auswahlen und umsetzen

Control: Ergebnisse standardisieren und nachhaltige Zie-

lerreichung sicherstellen

= Unternehmensplanspiel zum DMAIC

Praxisbeispiele, Fallbeispiele, Ubungen

= Prifungsvorbereitung und Prifung (optional)

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-42243


http://www.tuv.com/seminar-42243
http://www.tuv.com/seminar-09613
http://www.tuv.com/seminar-09653
http://www.tuv.com/seminar-09654
http://www.tuv.com/seminar-09657
http://www.tuv.com/seminar-09656
http://www.tuv.com/seminar-09658
http://www.tuv.com/seminar-09652
http://www.tuv.com/seminar-09655

Digitalisierung und
Emerging Technologies.

Qualifiziert in die digitale Zukunft.

Als Digitalisierung wird die tiefgreifende Veranderung von

Gesellschaft und Wirtschaft durch digitale Technologien, NOCH MEHR SEMINARE ENTDECKEN!

bzw. Emerging Technologies bezeichnet. Grundlage der

Digitalisierung ist das Ubertragen analoger Informationen S Sie erline Bher 60 wiier SarmiEe
auf digitalen Speichermedien, wodurch sie elektronisch Thema Digitalisierung und neuen Technologien.

verarbeitet werden konnen.
www.tuv.com/emerging-technologies
Wir unterstltzen Sie mit unseren Seminaren und Trainings
dabei, sich auf die digitale Transformation vorzubereiten
und themenspezifisches Wissen in lhrem Unternehmen
aufzubauen.


http://www.tuv.com/emerging-technologies

Fit fur die Digitalisierung. @

Neue Arbeitswelten, digitaler Wandel, Industrie 4.0 — die
Digitalisierung betrifft uns alle! Aber was verbirgt sich
eigentlich ganz konkret hinter diesen Begriffen? Welche
Herausforderungen ergeben sich daraus fur Unternehmen?
Und welche Kompetenzen werden Mitarbeiter bendtigen,
um in einer immer digitaler werdenden Arbeitswelt wirk-
sam zu agieren?

IHR NUTZEN

= Sie setzen sich mit den Trends und Technologien der
Digitalisierung auseinander.

= Sie entwickeln ein besseres Verstandnis fur aktuelle und
zukUlnftige Entwicklungen.

= Sie erkennen, wie Sie sich ganz personlich auf diese
Herausforderungen einstellen und vorbereiten konnen.

INHALT

= Trends und Technologien: ,,Understanding Digital
Business”

= Trends aus dem Bereich Technologie, Digitalisierung und
gesellschaftlicher Wandel

* Internet der Dinge, Industrie 4.0

= Big Data und Business Intelligence

= Arbeitswelten 4.0, Vernetzung, neue Organisations-
formen in Unternehmen

= Kompetenzen fir das digitale Zeitalter

= Digital Mindset: flexible und agile Arbeitsweisen,
Umgang mit Veranderung

= Umgang mit Unsicherheit und mit ambivalenten
Informationen

= Digital vernetztes Arbeiten, Kollaboration in virtuellen
Teams, der digitale Arbeitsplatz

= Umgang mit Big Data, Software und Tools, IT-Sicherheit

= Lebenslanges Lernen, Lerntechniken und Tools, informel-
les Lernen, Lern-Netzwerke

= Kundenzentriertes Arbeiten und Entwickeln von Produkten

= Toolbox, Apps und Methoden flur Arbeiten 4.0, z. B. in
Form von Workhacks

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-40512
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Industrie 4.0 — Chancen, Risiken,
Umsetzung. @

Die durchgangige Verzahnung der Informations- und Kom-
munikationstechnologie (luK) mit intelligenten Produkten
und Prozessen wird als 4. Industrielle Revolution bezeich-
net. Auch Internet of Things (loT), Internet of Services (loS),
3D-Druck, Augmented Reality stehen fir diese Entwick-
lung. Neue Schlusseltechnologien stehen zur Verflugung,
um neue Geschaftsmodelle zu etablieren, die enormes Op-
timierungspotenzial verheil3en: Ressourcen bzw. Kostenein-
sparungen, kundengerechte hochindividualisierte Produkte,
flexiblere Wertschopfungsnetzwerke, Arbeitskomfort durch
intelligente Assistenzsysteme. Hochste Zeit, die eigenen
bisherigen Geschaftsmodelle kritisch zu hinterfragen.

In diesem 1-tagigen Seminar verschaffen Sie sich einen
Uberblick Uber die aktuellen Entwicklungen von Industrie
4.0, deren Chancen und Risiken. Einen besonderen Schwer-
punkt bilden die erfolgskritischen Umsetzungsaspekte auf
dem Weg zu einer Smart Factory.

IHR NUTZEN

= Sie lernen geeignete Technologien kennen, lhre Anlagen,
Maschinen, Betriebsmittel und IT Industrie 4.0-fit zu
machen.

= Sie wissen einzuschéatzen, welche Bausteine fir die Ent-

wicklung der digitalen Wertschépfungskette Ihrer Smart

Factory erforderlich sein werden.

Erfahren Sie zudem, welche Methoden und Ansatze auf

dem Wege zur Smart Factory Sie bereits heute umset-

zen konnen/sollten, um weiterhin wettbewerbsfahig zu

bleiben.

INHALT

= EinfUhrung Industrie 4.0

= Auswirkungen der 4. Industrielle Revolution
= Schlusseltechnologien Industrie 4.0

= Internet der Dinge und Dienste (loT/l10S)

= Cyber-physische Systeme

= Kernelemente einer ,Smart Factory”
Roadmap Industrie 4.0

= Referenzarchitekturmodell (RAMI 4.0)
Horizontale und Vertikale Integration

= Phasenmodell Umsetzungsfahrplan
Organisatorische Handlungsfelder
Auswirkungen auf die Wertschopfungsprozesse
Arbeitsorganisation und Qualifikation
Rechtliche Rahmenbedingungen

= Geschaftsmodellinnovation 4.0

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-42229


http://www.tuv.com/seminar-42229
http://www.tuv.com/seminar-40512
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Big Data und Data Science Blockchain in der Praxis. Technik,

Fundamentals. ® Potenziale, Use Cases. @

In den vergangenen zehn Jahren veranderte sich die Daten-
verflgbarkeit drastisch. Durch die weltweite Vernetzung
sehen sich heutzutage Unternehmen mit immer neuen
Datenqguellen und -mengen konfrontiert. Diese gilt es zu
erfassen, zu speichern und auszuwerten. In diesem Zusam-
menhang ist der Begriff Big-Data und Data Science von

Blockchain ermoglicht Geschaftsmodelle, bei denen Partei-
en ohne Zwischenhandler vertrauensvoll Geschéafte tatigen.
Taglich entstehen Blockchain-Projekte, die neue Geschafts-
ansatze zum Ziel haben. Lernen Sie technologische Grund-
lagen und praktische Anwendungsszenarien kennen, um
eine Blockchain-Implementierung in lhrem Unternehmen

bloRen Schlagwartern hin zu einer greifbaren technischen
Disziplin gereift.

IHR NUTZEN

= Sie kennen die verschiedenen Jobrollen im Big Data bzw.
Data Science Umfeld und wissen, wer welche Aufgaben
in Big Data Projekten abdeckt.

= Sie kennen die Bedeutung der wichtigsten Begriffe zu
Big Data und ebenso die geschichtliche Entwicklung der
letzten Jahre.

= Sie konnen die Architektur einer Big Data-Ldsung skizzie-
ren.

= Sie lernen die Aufgaben eines Data Managers und seine
gangigen Tools kennen.

= Sie konnen den Ablauf eines Data Mining Prozesses
erlautern.

= Sie lernen die wichtigsten Algorithmen im Bereich Data
Mining kennen.

= Sie lernen Methoden zum Erstellen und Trainieren von
Modellen kennen.

INHALT

= Einflhrung Motivation

= Datenzugang — Big Data

= Datenvorverarbeitung fur Data Mining Algorithmen

* Uberwachtes Lernen: Modellierung von Klassifikations-
problemen

» Uberwachtes Lernen: Modellierung von Regressions-
problemen

= Unlberwachtes Lernen: Modellierung von Cluster-
problemen

* Modellauswahl und -optimierung

= Einfuhrung in Neuronale Netze und Deep Learning

= Diskussion und Ausblick

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-32232

konzeptionell vorzubereiten.

IHR NUTZEN

Lernen Sie Grundkonzepte und Anwendungsbeispiele

der Blockchain-Technologie kennen und erfahren Sie, wie
Sie Use Cases fur Ihr Unternehmen identifizieren und
aufbereiten.

Erfahren Sie, welche Blockchain-Infrastrukturen und
Blockchain-Architekturen fur die Use Cases genutzt wer-
den kdonnen und wie eine Integration von externen Daten
gelingt.

Lernen Sie die neuesten Trends in der Blockchain-Techno-
logie kennen.

INHALT
Tag 1

Technische Grundlagen von Blockchains

Praktische Anwendungsbeispiele fur Blockchains
Sammlung und ldentifizierung von potentiellen Use Cases
aus dem Arbeitsumfeld der Teilnehmenden

Aufbereitung der Use Cases: Mehrwert/Nutzen, Daten,
Partner, Automatisierung

Prasentation und Diskussion der qualifizierten Use Cases
Weitere Blockchain-Konzepte und Demonstration einer
Blockchain

Tag 2

Blockchain-Infrastrukturen

Integration externer Daten

Entwicklung der Blockchain-Architektur am Beispiel von
Use Cases

Verfeinerung der Use Cases: Governance, Con-
sensus-Mechanismus, Typ der Blockchain

Prasentation und Diskussion der entwickelten Use Cases
Aktuelle Trends in der Blockchain-Technologie

Alle Termine, Infos und Anmeldung unter:
www.tuv.com/seminar-32235


http://www.tuv.com/seminar-32232
http://www.tuv.com/seminar-32235
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Der schnelle Weg zum Seminar.

www.tuv.com/seminar-[lhre Seminar-Nr.] Sie mochten einen Kurs z. B. mit der
Seminarnummer 31110 buchen?

servicecenter@de tuv.com Dann geben Sie e|nfach.Www.tuv.com/semlnér-31119 in
lhren Internetbrowser ein. So sehen Sie auf einem Blick alle

Termine, Orte und weiterfihrende Inhalte zum Seminar.
0800 8484006

0800 8484044
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Sie haben Fragen?
Tel. 0800 8484006


mailto:servicecenter%40de.tuv.com?subject=

tra-030_08/19
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