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lhr Einstieg ins zivile
Berufsleben.

|lhre Laufbahn als Soldatin oder Soldat neigt sich dem

Ende zu? Sie mochten nun so schnell wie moglich wissen,
wie es nach lhrer Dienstzeit weitergehen kann? Vielleicht
beschleicht Sie auch das eine oder andere mulmige Gefuhl,
wenn Sie daran denken, in der Wirtschaft tatig zu werden.

Dies ist zwar verstandlich, aber eigentlich vollkommen
unbegrindet. Sie bringen viele Eigenschaften und auch
Qualifikationen mit, die in der Wirtschaft auRerst anerkannt
sind, z. B. lhre Ausbildung bei der Bundeswehr und gute
Fahrungsqualitaten.

Wir mochten Sie auf diesem Weg darlber informieren, wie
TUV Rheinland Ihnen helfen kann, lhren zukUnftigen Werde-
gang erfolgreich zu gestalten: mit einer ausgereiften Palette
an Qualifikationsangeboten, theoretisch wie praktisch, und
mit zahlreichen Informationen zu Fordergeldern und weite-
ren Mafinahmen.

Wir winschen Ihnen viel Erfolg und méchten Sie auffor-
dern, sich bei Fragen direkt an unsere Ansprechpartner zu
wenden.

Markus Dohm
Executive Vice President
TUV Rheinland Akademie GmbH
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Ihr Weg in die zivile Karriere
BEGLEITER DES TECHNISCHEN FORTSCHRITTS EMPOWERING TECHNICAL COMPETENCE RECHTE KENNEN UND NUTZEN

HERAUSFORDERUNGEN DES WIEDEREINSTIEGS
MEISTERN

IT-Trainings Technische Trainings TUV Rheinland als Arbeitgeber PersCert TUV

EFFEKTIVE WEITERBILDUNGEN AUF HOCHSTEM IM EINSATZ FUR EINE SICHERERE WELT IM EINSATZ FUR MEHR QUALITAT, EFFIZIENZ IH"R KOMPETENZNACHWEIS AUS ERFAHRENEN
NIVEAU UND SICHERHEIT HANDEN




Begleiter des technischen
Fortschritts.

Beim Flug uber den Atlantik, bei der Fahrt mit dem Aufzug
oder beim Shoppen im Internet: Auf die Technik muss Ver-
lass sein. Doch wie sicher sind die Produkte, Anlagen und
Prozesse wirklich? Als wirtschaftlich und fachlich unabhan-
giger Priifdienstleister gibt TUV Rheinland Antworten auf
diese Frage. In allen wichtigen Wirtschafts- und Alltagsbe-
reichen prufen die Experten, ob bestehende Sicherheits-
normen eingehalten werden — und tragen auch mit eigenen
Standards zur verantwortungsvollen Entwicklung techni-
scher Innovationen bei.

Die Wurzeln von TUV Rheinland
reichen zurlck bis zu den Anfangen
der industriellen Revolution. Im

19. Jahrhundert I6sen Dampfmaschi-
nen auch in Deutschland mehr und
mehr die manuelle Arbeit ab. Die
Automatisierung befeuert den wirt-
schaftlichen Aufschwung und lasst
die Produktion sprunghaft ansteigen.
Zugleich birgt die industrielle Ferti-
gung das Risiko schwerwiegender
Unglicke. Zu neu ist die Technik, zu
unerfahren sind die Betreiber. Zwar
werden frihzeitig staatliche Kontrollen
eingeflhrt, die zustandigen Beamten
in PreuRen und anderen deutschen
Landern sind dafur jedoch nicht spe-
ziell ausgebildet. In dieser Situation
ergreifen die Industrieunternehmen
selbst die Initiative und grinden auf
regionaler Ebene die ersten techni-
schen Uberwachungsvereine.

PIONIERLEISTUNG DER
WIRTSCHAFT

1872 schlagt die Geburtsstunde des
Vereins zur Uberwachung der Dampf-
kessel in den Kreisen Elberfeld und
Barmen”, aus dem TUV Rheinland
hervorgegangen ist. Die Arbeit des
Vereins basiert auf Prinzipien, die auch
heute noch Gultigkeit haben: Wirt-
schaftlich und fachlich unabhangige
Prifungen durch speziell ausgebildete
Ingenieure erhohen die Sicherheit

der Anlagen und ermaoglichen es den
Unternehmen, mit der technischen
Entwicklung Schritt zu halten. Die
zusatzlichen privatwirtschaftlich orga-
nisierten Kontrollen entlasten zugleich
die Behdrden. Ab 1872 werden private
technische Uberwachungsvereine of-
fiziell mit der DurchfUhrung staatlicher
Kontrollaufgaben betraut, im Fach-
jargon ,beliehen”. Mit wachsendem
Erfolg: Die Zahl der Kesselexplosionen
geht in der Folge signifikant zurlck,
und das bei gleichzeitig steigender
Produktionsleistung.
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AUS UNSEREM LEITBILD

TUV Rheinland ist ein weltweit fih-
render technischer Dienstleistungs-
konzern. Wir wollen der weltweit
beste nachhaltige und unabhangige
Dienstleistungskonzern fir Prifung,
Inspektion, Zertifizierung, Beratung
und Training sein.

Unsere Verantwortung: Wir machen
das Leben sicherer. Seit der Griindung
im Jahr 1872 stehen wir fir Sicher-
heit, Qualitat und Effizienz im Zusam-
menspiel von Mensch, Technik und
Umwelt. Wir sind der Uberzeugung,
dass gesellschaftlicher und techni-
scher Fortschritt untrennbar miteinan-
der verbunden sind.

Das Leben der Menschen sicherer
machen — dieser Leitgedanke durch-
zieht die gesamte Entwicklung von
TUV Rheinland vom regionalen

Prifer zum internationalen Konzern.
Mit fortschreitender Industrialisie-
rung kommt dem zuverlassigen und
verantwortungsvollen Einsatz von
innovativen Verfahren, Produkten

und Produktionsanlagen eine immer
grofRere Bedeutung zu. Entsprechend
wachst auch das Aufgabenspektrum
der Prufer rapide. Neben Dampfkes-
seln nehmen sie im 20. Jahrhundert
Kraftwerke, Tankanlagen, Aufzlige und
Kraftfahrzeuge ins Visier. Aus dem
Rheinischen Dampfkessel-Uberwach-
ungsverein DUV wird folgerichtig der
Technische Uberwachungsverein Kéln
und schlieRlich TUV Rheinland. Es
folgt der Aufbau der deutschlandwei-
ten Prasenz — und eine zunehmende
internationale Ausrichtung.
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TUV Rheinland Geschéftsbereiche:

Industrie Service

Produkte
Mobilitat

Academy & Life Care

Systeme

ICT & Business Solutions

BESTANDIG IM WANDEL

Mit der Globalisierung der Wirtschaft
vergroRert auch TUV Rheinland seinen
Aktionsradius. Es gilt, Qualitat und
Sicherheit fur immer neue Produkte
und Technologien in immer neuen
Markten zu schaffen. Daflr engagiert
sich das Unternehmen heute mit rund
20.000 Mitarbeitern*, Tochtergesell-
schaften in Deutschland und in vielen
Landern rund um den Globus sowie
einem weltweiten Netz von Prif- und
Laborzentren. An der Schwelle zur
vierten industriellen Revolution geht
es um spannende Fragen: Wie
lassen sich selbststeuernde indus-
trielle Systeme und das , Internet der
Dinge” kontrollieren? Was bedeutet
Informationssicherheit in der digi-

tal vernetzten Welt? Mit welchen
Mafinahmen kdnnen neue Formen
der Energieversorgung umwelt- und
verbraucherfreundlich umgesetzt
werden? Globale Standards fir neue
Technologien sind gefragt, um die
Risiken beim Einsatz innovativer Pro-
dukte und Verfahren zu minimieren.
Waren es vor 140 Jahren die Dampf-
maschinen, die durch die Arbeit von
TUV Rheinland sicherer wurden, geht

es heute beispielsweise um Speicher
fUr regenerative Energien, autonomes
Fahren oder neue IT-Anwendungen.
TUV Rheinland fihrt jedoch nicht

nur Einzelprdfungen durch, sondern
begleitet auch komplexe Prozesse und
Projekte, sei es bei der Planung indus-
trieller Anlagen und Krankenhauser
oder beim betrieblichen Gesundheits-
management in Unternehmen.

VERANTWORTUNG FUR MENSCH
UND UMWELT

Energiewirtschaft, Umwelttechnik,
Bahntechnik, IT oder Konsumguter-
branche: Als technischer Begleiter
von Unternehmen, Behorden und
Organisationen ist TUV Rheinland
heute in den unterschiedlichen
Wirtschafts- und Lebensbereichen
fir die Uberpriifung von Qualitat und
Sicherheit tatig. Mit dieser Aufgabe
ist eine besondere Verantwortung
verbunden, die das Unternehmen
sehr ernst nimmt. So unterliegt das
gesamte Prifsystem selbst stren-
gen Regeln und Kontrollen. Zu den
wesentlichen Grundlagen gehoren die
gute Ausbildung und hohe personliche
Kompetenz der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter sowie die Unabhangig-
keit der Prifungen. TUV Rheinland
wird fUr seine Leistung bezahlt, das
Ergebnis der Prifungen ist jedoch
offen — das gilt fur die Flhrerschein-
und Fahrzeugprufung ebenso wie fir
die Produktprifung oder die Kontrolle
einer Industrieanlage. Sichergestellt
wird dies unter anderem durch die
Organisationsform des Unternehmens
und die strenge staatliche Aufsicht.

In Deutschland wird die Arbeit von
TUV Rheinland unter anderem durch
Landes- und Bundesbehorden kontrol-
liert. Weltweit besitzt das Unterneh-
men Uber 350 Akkreditierungen — die
von dritter Stelle, oftmals durch staat-
liche Behorden ausgestellte , Lizenz
zum Prifen”.

Mehr Informationen finden Sie auch
auf www.tuv.com.

* Jahresdurchschnitt 2015 Vollzeitdquivalente

TUV Rheinland Berlin Brandenburg
Pfalz e.V.

TUV Rheinland Stiftung

TUV Rheinland AG
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TUV RHEINLAND GROUP

Unternehmen oder Verein? Die TUV Rheinland Group ist beides. Keimzelle

des weltweit tatigen Prifunternehmens ist der heutige TUV Rheinland Berlin
Brandenburg Pfalz e.V., dem Uberwiegend Industrie- und Wirtschaftsunter-
nehmen angehoren. Dieser Verein war und ist Trager nahezu aller staatlichen
Beleihungen. Die operativen Pruftatigkeiten wurden an Tochtergesellschaften
ausgelagert und in der TUV Rheinland AG zusammengefasst. Bis heute ist der
Verein alleiniger Aktionar dieser Gesellschaft, verfolgt dabei jedoch keinerlei
Gewinnerzielungsabsichten — eine wichtige Voraussetzung fir die unabhangige
Priifarbeit der TUV Rheinland Experten.

Gemeinsam mit der TUV Rheinland Stiftung, die sich in gesellschaftlichen Fragen
engagiert, bilden Verein und Aktiengesellschaft die TUV Rheinland Group oder,
vereinfacht ausgedriickt, TUV Rheinland.
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TUVRheinland
Nordamerika

Standorte:
Kanada,
Mexiko, USA

Aktiv seit 1983
700 Mitarbeiter

Griindung 1872

8.300 Mitarbeiter

220 Standorte

GrofRte Standorte:

TUV Rheinland
Deutschland

¥

Aktiv seit 1991
850 Mitarbeiter

TUVRheinland
Mittel- und Osteuropa

Standorte:

Bulgarien, Kasachstan,
Lettland, Polen,
Rumanien, Russland,
Serbien, Slowakei,
Tschechische Republik,

Aktiv seit 1986

3.800 Mitarbeiter

EINE INTERNATIONALE
ARBEITSWELT ERWARTET SIE.
Heute arbeiten ca. 20.000 Mitarbeiter

Ungarn an unseren 500 Standorten auf
allen Kontinenten. Mit Leidenschaft
und viel Freude an Leistung ist ein
kulturlbergreifender Teamgeist

entstanden, der keine Grenzen kennt.

Ko6In (Hauptsitz), Berlin, ‘
Nurnberg, Dusseldorf,

Kaiserslautern,

Moénchengladbach,

Frankfurt/Main, Mainz,

Koblenz

TUVRheinland
Greater China

Standorte: . .
China, Hongkong, Taiwan TUVRheinland

Asien Pazifik

Standorte:

Australien, Indonesien,
Japan, Kambodscha,
Malaysia, Philippinen,
Singapur, Stidkorea,
Thailand, Vietnam

Mit Respekt und Offenheit begegnen
wir uns gegenseitig und geben
unterschiedlichsten Personlichkeiten
viel Freiraum, sich individuell

zu entfalten.

Aktiv seit 2010

Aktiv seit 1970 1.800 Mitarbeiter

1.700 Mitarbeiter

TUV Rheinland

Siudamerika
N

Standorte:

Argentinien,

Brasilien, Chile,

Kolumbien, Peru

Aktiv seit 1978
1.100 Mitarbeiter

N

TUV Rheinland
Westeuropa

Aktiv seit 1993

2.350 Mitarbeiter TUVRheinland

Indien, Naher Osten, Afrika

Standorte:

Agypten, Bangladesch, Indien, Kuwait,
Tirkei, Saudi-Arabien, Stdafrika,
Vereinigte Arabische Emirate, Katar, Oman

Standorte:

Belgien, Frankreich,
GroRbritannien, Schweiz,
Italien, Luxemburg,
Niederlande, Portugal,

Spanien, Irland Stand: 2018

TUV Rheinland -
Die funf Geschaftsbereiche.

INDUSTRIE SERVICE MOBILITAT

PRODUKTE ACADEMY & LIFE CARE SYSTEME

= Druckgerate & Anlagentechnik = Fahrzeuguntersuchungen = Softlines = Gesundheitsmanagement & Arbeits- = Zertifizierung Managementsysteme
= Aufzlge, Forder- und Maschinen- = Flhrerschein = Hardlines sicherheit = Kundenspezifische Audits

technik = Autoservices & Gutachten = Elektrische & elektronische = Weiterbildung & Personalentwick- = Government Inspection & Market
= Elektro- & Gebaudetechnik * Engineering & Homologation Produkte lung Access Services
* |Industrieinspektion = Bahntechnik = Commercial = Arbeitsmarktdienstleistungen &
= Infrastruktur & Bautechnik * Medizinprodukte Privatschulen
= Energie & Umwelt = Solar = Telco Solutions & Consulting

= Projektmanagement
Werkstoffprifung & ZfP
IT Services & Cybersecurity



12 TUV RHEINLAND AKADEMIE

TUV Rheinland Akademie:
Empowering technical competence.

Fur Ihre Befahigungen und Fertigkeiten — heute und morgen.

WILLKOMMEN BEI DER TUV RHEINLAND AKADEMIE

In Zeiten der Digitalisierung und des rapiden Fortschritts brau-
chen technische Kompetenzen einen zuverlassigen Begleiter.
Die TUV Rheinland Akademie ist mit Niederlassungen auf der
ganzen Welt die internationale Institution flr technische
Expertisen in allen wichtigen Themenfeldern. Wir vermitteln
und prifen Fachwissen genau richtig. Unsere innovativen Wei-
terbildungslosungen reichen von standardisierten Trainings bis
hin zu maRgeschneiderten Personalentwicklungskonzepten.
Von der neutralen Prifungsinstanz PersCert TUV werden die
erworbenen Fahigkeiten prazise und glaubwurdig beurteilt.

So starken wir die technischen Kompetenzen von Teilnehmern
auf der ganzen Welt.

UNSERE LEISTUNGSBEREICHE:

= Offene und Inhouse-Seminare

= Digital Learning

* HR Development

= Technical and Vocational Education and Training
(TVET)

= Unabhéngige Personenzertifizierung

1 50 Akademiestandorte

weltweit in 26 Landern

30.000

Personenzertifizierungen
jahrlich

SEMINARTHEMEN:

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Bau und Gebaude

Datenschutz

Emerging Technologies
Gesundheit
Informationstechnologie

Lager, Logistik und Supply Chain Management
Medizinprodukteindustrie
Mobilitat

Qualitat

Technik

Umwelt und Energie

Mehr als 7 5 O

Zertifizierungsprogramme

2.100

Trainingsspezialisten
rund um den Globus

Interview Matthias Kranich,

8 Jahre Zeitsoldat.

Wie sind Sie auf TUV Rheinland als Arbeitgeber aufmerk-
sam geworden?

Durch den Soldatentag am Standort KoIn bin ich auf

TUV Rheinland als Arbeitgeber aufmerksam geworden.
Diese Veranstaltung ist eine Art Tag der offenen Tur fur
Soldaten auf Zeit in Kooperation mit dem BFD KolIn. Die
Mdglichkeit seitens des TUV Rheinland und damit die Chan-
ce, durch ein Praktikum einen sehr guten Einblick in mein
zukunftiges Tatigkeitsfeld zu bekommen, haben meine
Entscheidung gefestigt.

Wie hat Ihnen das Konzept des Soldatentages gefallen bzw.
bei der Entscheidungsfindung geholfen?

Der Kontakt mit den Geschéftsfeldleitern Deutschlands und
der Personalabteilung sowie der Einblick in die Tatigkeiten
von TUV Rheinland haben sich fiir mich gelohnt. Der Solda-
tentag findet deutschlandweit statt und ich kann jedem nur
raten, die Maglichkeit, einen Blick hinter die Kulissen dieses
weltweit agierenden Unternehmens zu werfen, zu nutzen.

Welche Weiterbildungen haben Sie nach dem Austritt

aus der Bundeswehr besucht und was machen Sie nun
beruflich?

Nach eingehender Beratung habe ich eine Weiterbildung
zum staatlich gepruften Techniker fur Elektrotechnik ab-
solviert und bin nun in diesem Feld tatig bzw. werde durch

Alle 2 Minuten
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den TUV Rheinland zum
Sachkundigen Elektrotech-
nik ausgebildet.

Was wirden Sie Kame-

raden und Kameradinnen raten, die kurz vor ihrem ersten
Kontakt mit dem Berufsforderungsdienst stehen?

Sich eingehend damit auseinander zu setzen, welche Wei-
terbildungsmalinahmen bzw. Karriereziele man verfolgen
mochte. Im Speziellen und in Bezug auf TUV Rheinland
gibt es zum Beispiel die Moglichkeit eines Schnupperprak-
tikums. So bekommt man wirklich einen guten Einblick, ob
die Tatigkeit auch wirklich das Passende flr einen ist.

Wie war die Umstellung von der Bundeswehr auf die zivile
Arbeitswelt?

Im Grunde recht simpel — ich musste lediglich meine Uni-
form ausziehen. Spal} bei Seite: Die ahnlichen Strukturen
von Bundeswehr und TUV Rheinland haben es mir sehr
leicht gemacht, mich in der Unternehmenswelt gut und
schnell einzuleben. Die kollegiale Art der Mitarbeiter kam
dann noch positiv hinzu.

schlieRt eine Person weltweit ihre
TUV Rheinland Qualifikation ab und
startet als technische Fachkraft neu

durch
Mehr als

30.000

Seminare und
Trainings pro Jahr

Mehr als

300.000

Teilnehmer pro Jahr
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Die aktuellen Forderanspruche auf
einen Blick.*

Wehrdienst- Dienstzeitbegleitend Ford End
SArCIens Férderdauer Hochstbetrag* (neu) Forderdauer S e e e

: zeit (neu) in EUro - maximal Freistellungsanspruch (alt) nach DZE (alt) F6rderung"in Euro und.nach DZE
in Jahren (Ermessensforderung) in Euro

4 12 Monate 5.000,- - 7 Monate 2.242,50 2.990,-
5 18 Monate 7.000,— - 7 Monate 2.242,50 2.990,—-
6 24 Monate 9.000,- 3 Monate 12 Monate 3.622,50 4.830,—
7 30 Monate 11.000,— 3 Monate 12 Monate 3.622,50 4.830,—-
8 36 Monate 13.000,—- 15 Monate 21 Monate 6.386,25 8.515,—-
9 42 Monate 15.000,—- 15 Monate 21 Monate 6.386,25 8.515,—-
10 48 Monate 17.000,— 15 Monate 21 Monate 6.386,25 8.515,—-
1 54 Monate 19.000,—- 15 Monate 21 Monate 6.386,25 8.5615,-
Jaund> 60 Monate 21,000, 24 Monate 36 Monate 9.146,25 12.195,-
m1. zsi‘l:‘(i;m 24 Monate 9.000,- — 24 Monate 9.146,25 6.675,-

DIE WICHTIGSTEN ANDERUNGEN IM NEUEN BFD-RECHT.*

Interne BFD-MafRnahmen (8 5 Abs. 3 BfoV) Ermessensfreistellungen werden gekurzt (§ 16 Abs. 2 BfoV) Definition Vollzeit-MalRnahme (8 15 Abs. 4 BfoV)
= Neben ,aktiven” SaZ konnen zukunftig auch = Bis zu maximal 3 Monate vor DZE fir alle ,neuen” SaZ = Neu: Mindestens 25 Unterrichtsstunden (mit je min-
.ehemalige” SaZ an internen MaRnahmen des destens 45 Minuten) an 4 Tagen pro Woche
BFD teilnehmen Kostenpauschalen (8 6 Abs. 2 i.V.m § 21 BfoV) « Wichtig: Fir die Erhéhung der Ubergangsgebiihren
= 200,- Euro bei MaRRnahme in Vollzeit/100,- Euro in auf 90 % (bei ,alten” SaZ) bzw. 100 % (bei ,neuen”
Hochstbetrage fur neue SaZ (8 19 Abs. 2 BféV) Teilzeit fir einen Zeitraum von 6 Monaten SaZ) muss eine BFD-Faérderung in Vollzeit vorliegen
= Nur noch ein Fordertopf fir MaRBnahmen wahrend = Mit der Bewilligung der Kostenpauschale werden
und nach DZE maogliche Kosten zur Anschaffung von Computern,
= Soldat hat Anspruch bis zur Hohe Taschenrechnern, Lehrblchern, Stiften etc. abgegolten.

des Hochstbetrages

* Angaben ohne Gewahr.
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lhr Weg in den Zivilberuf.

Unsere Ausbildung und Betreuung erfolgt auf der Basis von Vereinbarun-

gen mit dem Berufsforderungsdienst der Bundeswehr (BFD) tGber die Zu-

sammenarbeit. Wir unterstutzen Sie auf lhrem Weg in einen zivilen Beruf.

Unterstiitzung durch

m TUV Rheinland Akademie

Profiling
Orientierung

Karriereplanung

Entwicklung
von Bewerbungsstrategien
Vermittlung*

wohnortnahe
Arbeitgebervermittlung

Allgemeine
BildungsmaRRnahmen

Qualifizierung*

h

*Die Phasen Vermittlung und Qualifizierung kénnen aufgrund individueller Sachverhalte parallel oder in umgekehrter Reihenfolge verlaufen.

Fachpraktische
BildungsmaRRnahmen

Neuer Job Coaching

Individuelle MaBnahmen

Bestandsaufnahme der Qualifikationen, Zielbestimmung, Star-
ken-Schwachen-Analyse, Feststellen von Qualifizierungsliicken.

Erstellen eines individuellen Fahrplans (Qualifizierungskonzept)
zur angestrebten Position.

Check bzw. Optimierung der Unterlagen, Training

von Vorstellungsgespréachen.

Konzipieren und Realisieren individuell passender
Zugange zum Arbeitsmarkt.

Ubergreifende Schliisselqualifikationen

Spezialausbildung, Fortbildung, Umschulung

Begleitung in der Einarbeitungsphase.
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,Mir ist es immer noch

Wann haben Sie angefangen, sich Gedanken Uber lhre zivile
Karriere zu machen?

Gedanken Uber meine Zukunft habe ich mir bereits ein

Jahr vor Beendigung meines SaZ-Daseins gemacht. Noch
wahrend der aktiven Zeit als SaZ konnte ich erste Kontakte
zu TUV Rheinland in Kéln aufnehmen. Mit Herrn Rudolf Z{ill
hatte ich einen Ansprechpartner, mit dem ich gemeinsam
meine berufliche Zukunft plante, um somit mein angestreb-
tes Ziel zu verwirklichen. Nach langen und ausgiebigen
Gesprachen entschied ich mich, ein Studium zum Techniker
im Maschinenbau zu beginnen. Zwei Jahre spater hielt ich
meinen Abschluss zum Techniker in der Hand. Herr Zull
begleitete mich auf meinem Weg dabei kontinuierlich und
personlich.

Nach zwei Jahren bei TUV Rheinland in Saudi Arabien sind
Sie aktuell in die Zentrale nach Koln gewechselt. Was sind
Ihre aktuellen Tatigkeiten?

In meiner neuen Position als Projektmanager international
betreue ich globale Projekte der Berufsausbildung mit un-
terschiedlichen Funktionen. Zu meinen Aufgaben gehoren
unter anderem die Optimierung bestehender Ausbildungs-
konzepte, Lern- und Lehrprozesse. Die Entwicklung und
Implementierung neuer Curricula. Zudem die kundenindi-
viduelle Trainer- und Ausbilderqualifizierung und Beratung
internationaler Bildungstrager im gesamten Bereich techni-
sche Berufsausbildung.

wichtig, dass ich mein Ziel
und meine Interessen nicht
aus den Augen verliere.”

Interview Kevin Waschebach, 8 Jahre Zeitsoldat

In welchen Bereichen sehen Sie zukUnftig die grofRten
Potenziale hinsichtlich Weiterbildungen?

Hier muss ich ganz klar das Projekt Industrie 4.0 aus der
Hightech-Strategie der deutschen Bundesregierung anspre-
chen. Durch dieses Projekt soll die industrielle Produktion
mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik
verzahnt werden, um eine selbstorganisierte Produktion
moglich zu machen. Die Weiterentwicklung der Bereiche
Anlagentechnik, Logistik, Automatisierungstechnik, Ro-
botertechnik sowie IT und Digitalisierung wird einen sehr
grofRen Stellenwert in dieser Revolution einnehmen. Dieses
Feld wird viele Moglichkeiten fir individuelle Weiterbildun-
gen hergeben. Hier sehe ich groRes Zukunftspotenzial.

Worin bestehen die Vorteile des TUV Rheinland als Arbeit-
geber nach der Laufbahn als Zeitsoldat?

Ich personlich denke, dass TUV Rheinland durch die breite
Marktaufstellung und stetige Weiterentwicklung des Unter-
nehmens, den Vorteil hat, fast jeden Bedarf abzudecken.
Daraus ergibt sich eine grofse Auswahl an attraktiven und
zukunftsorientierten Jobangeboten. Diese Angebote in den
verschiedensten Berufsfeldern konnen bei einer berufli-
chen Neuorientierung eine ganz zentrale und wichtige Rolle
spielen.
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Kritischer Blick hinter die Kulissen.

Bessere Produktqualitat, effiziente Ablaufe und mehr Kundenzufriedenheit:
Moderne Managementsysteme helfen Unternehmen dabei, ihre Prozesse zu
optimieren und ihre Ziele planmal3ig zu erreichen. Speziell ausgebildete Au-
ditoren von TUV Rheinland iberpriifen und zertifizieren diese Systeme nach
international anerkannten Normen wie ISO oder EN. Um bestimmten Bran-
chen- oder Marktanforderungen gerecht zu werden, hat TUV Rheinland darii-
ber hinaus eigene Prufstandards entwickelt — beispielsweise fur nachhaltige

Unternehmensfuhrung oder die Servicequalitat in Unternehmen.

in einem mehrstufigen Audit. Nach
erfolgreich abgeschlossener Prifung
erhalt das Unternehmen ein maximal
drei Jahre glltiges Zertifikat, das die
Normkonformitat und Wirksamkeit
des Managementsystems beschei-
nigt.

DIE AUDITOREN WISSEN, WOVON
SIE SPRECHEN

TUV Rheinland besitzt fiir diese Tatig-
Vom Qualitadtsmanagement (ISO 9001) keit spezielle Zulassungen, sogenann-
Uber das Umweltmanagement (ISO te Akkreditierungen. In Deutschland
14001) und den Arbeits- und Gesund- ist dafur die Deutsche Akkreditie-
heitsschutz (OHSAS 18001) bis zum rungsstelle (DAkkS) in Berlin zustan-
Informationssicherheitsmanagement dig — eine wichtige Kontrollinstanz fir
(ISO 27001): Anerkannte Standards die Unabhangigkeit und Kompetenz
sollen in globalen Produktions- und des Prufdienstleisters. Die Auditoren
Lieferketten eine gleichbleibende selbst missen hohe Anforderungen
Sicherheit und Qualitat gewahrleisten. erfiillen, bevor sie bei TUV Rheinland
Ob ein System den Anforderungen fur die Prifung von Management-
entspricht, iberprift TUV Rheinland systemen zugelassen werden. Nach
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einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung oder einem Hochschulstudium
sammeln sie mehrere Jahre Berufs-
erfahrung, vor allem auch in dem
Bereich, in dem sie spater eingesetzt
werden. Es folgt eine qualifizierte Au-
ditorenausbildung mit 20 Audittagen
als Trainee und einer abschlieRenden
Bewertung durch einen erfahrenen
Leitauditor. Auch bei der Zertifizierung
von Dienstleistungen und Prozessen
nach eigenen Standards orientiert sich
TUV Rheinland an den vorhandenen
ISO-Normen und anderen offiziellen
Standards. Allerdings sind die selbst
entwickelten Standards starker auf
spezifische Branchen- oder Marktan-
forderungen ausgerichtet. So hat

TUV Rheinland beispielsweise auf-
grund konkreter Anfragen aus der
Hotelbranche einen eigenen Standard
far Servicequalitat entwickelt.

Was tun nach der Dienstzeit?

Mach Deinen Master im Fernstudium!
~Applied IT Security” (Master of Science)

= Masterabschluss in 6 oder 8 Semestern.
= Du bestimmst, wo und wann du lernst.
Unsere Online-Lernplattform macht es moglich.
= Personliche Studienberatung und Betreuung durch
Tutoren und renommierte Dozenten.
= Studiere praxisnah, berufsbegleitend und flexibel.
= Studienbeginn zum Sommer- und Wintersemester,
auch parallel zum Bachelor maglich.

Wir sind gern flir Dich da!

Deine Ansprechpartnerinnen:
Andrea Nahrwold & Lisa Braun

isits AG International School of IT Security
HuestralBe 30, D-44787 Bochum
office@is-its.org

Hotline 0800 86 47487 www.is-its.org

| | | | l
International Sc
of IT Securit
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IT-Trainings.
Modularer Aufbau fir bedarfsorientierte Weiterbildung.

QUALIFIZIEREN SIE SICH VOM IT-SECURITY-BEAUFTRAGTEN (TUV) UBER DEN IT-SECURITY-MANAGER (TUV)
ZUM IT SECURITY-AUDITOR (TUV).

Die Seminare bauen aufeinander auf, sind aber auch einzeln buchbar. Nach erfolgreich abgeschlossener Prifung des dritten
Moduls sind Sie zertifizierter IT-Security-Auditor (TUV).

= Am Ende jedes Moduls besteht die Maglichkeit, eine Prifung vor der unabhangigen Personenzertifizierungsstelle
PersCert TUV von TUV Rheinland abzulegen. Nach bestandener Priifung erhalten Sie ein Zertifikat.

= Der Abschluss des vorherigen Moduls ist Voraussetzung fur die Prifung im darauffolgenden Modul. Im Einzelfall kdnnen
auch andere Vorqualifikationen anerkannt werden.

IHR WEG ZUM IT-SICHERHEITS-EXPERTEN

v

IT-Security-Beauftragter (TUV).

Die Sicherheit sensibler Daten, Informationen und Prozesse gewinnt immer mehr an Bedeu-
tung. Ein optimales und zuverléssiges Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS)

Modul 1 4Tage ist dafiir unerlésslich. Sie lernen als IT-Security-Beauftragter, wie Sie das Schutzniveau lhrer
Institution steigern und diese vor Gefahrdungen bewahren. Der Schwerpunkt liegt dabei auf
der Einfihrung und dem Betrieb eines ISMS nach ISO 27001.

Priifung von Pers Cert

IT-Security-Manager (TUV).

Sichere Informationen sind fiir Unternehmen von entscheidender Wichtigkeit. Im Modul 2
unserer IT-Security-Schulungsreihe steht daher ein prozessorientiertes Informationssicher-

Modul 2 3Tage heitsmanagementsystem (ISMS) im Vordergrund. Qualifizieren Sie sich als IT-Security-Mana-
ger fiir den zuverlassigen und optimalen Schutz Ihrer Unternehmensinformationen.

Priifung von Pers Cert

IT-Security-Auditor (TUV).

Unsere Weiterbildung ermdglicht es Ihnen, als IT-Security-Auditor die IT-Sicherheit Ihres

Unternehmens zu liberwachen und professionelle Sicherheitschecks vorzunehmen. Dadurch
Modul 3 2Tage sind Sie in der Lage, zuverldssig ein Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS) zu

beurteilen und IT-Sicherheitsaudits durchzuflihren, um Sicherheitsrisiken zu minimieren.

Priifung von Pers Cert
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Microsoft Windows Server —
fur Administratoren.

Durch den Erwerb einer Microsoft Windows Server Zertifizierung qualifi-
zieren Sie sich fur eine Position als Netzwerk- oder Systemadministrator.

Erweitern Sie Ihre Kenntnisse zur Installation und Migration auf Windows Server und weisen Sie lhre Netzwerkfahigkeiten
sowie lhr Wissen zur Einrichtung und Konfiguration von Active Directory Domain Services (ADDS) nach.

Weiterfuhrende Informationen unter: www.tuv.com/microsoft

Vorteile einer

fachpraktischen
IT- Ausbildung:

= Viele namhafte [T-Unternehmen
bieten die Maglichkeit einer berufs-
orientierten BildungsmalRnahme mit
anschlielender Festanstellung

= Eine wohnortnahe Vermittlung hat
Prioritat

= Bei TUV Rheinland profitieren Sie von
speziellen Angeboten

= Als Soldat auf Zeit sind Sie von der
MwsSt. befreit
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Amazon Web Services (AWS).

Wir machen Sie zum AWS Cloud Profi. Als autorisierter AWS-Trainingspartner bieten wir lhnen das passende Training fur
Ihre Jobrolle und Fahigkeiten an. Lernen Sie von und mit unseren Cloud Experten und erlangen Sie eine marktanerkannte
Zertifizierung. Amazon Web Services umfasst eine breite Palette globaler Computing-, Speicher-, Datenbank-, Analyse-,
Anwendungs- und Bereitstellungsservices, die Unternehmen agiler machen, IT-Kosten senken und Anwendungen skalie-
ren. Viele groRe Unternehmen und brandheiRe Start-ups setzen auf diese Services bei der Bewaltigung unterschiedlichster

Workloads.
CLOUD-ARCHITECT CLOUD-DEVELOPER SYSOPS- IT-BUSINESS DECISION
ADMINISTRATOR MAKER
Einsteiger Training: AWS Technical Training: AWS Technical Training: AWS Technical Training: AWS Business
Essentials (1 Tag) Essentials (1 Tag) Essentials (1 Tag) Essentials (1 Tag)
www.tuv.com/seminar-26008 www.tuv.com/seminar-26008 www.tuv.com/seminar-26008 www.tuv.com/seminar-26004
Associate Training: Architecting on Training: Developing on Training: Systems

Professional

Spezialist

AWS (3 Tage)
www.tuv.com/seminar-26001
Zertifizierung: AWS Certi-
fied Solutions Architect —
Associate

Training: Advanced Archi-
tecting on AWS (3 Tage)
www.tuv.com/seminar-26002
Zertifizierung: AWS Certi-
fied Solutions Architect -
Professional

AWS (3 Tage)
www.tuv.com/seminar-26005
Zertifizierung: AWS Certi-
fied Developer — Associate

Training: DevOps Enginee-
ring on AWS (3 Tage)
www.tuv.com/seminar-26006
Zertifizierung: AWS Cer-
tified DevOps Engineer —
Professional

Operations on AWS (3 Tage)
www.tuv.com/seminar-26007
Zertifizierung: AWS Certi-
fied SysOps Administrator —
Associate

Training: DevOps Enginee-
ring on AWS (3 Tage)
www.tuv.com/seminar-26006
Zertifizierung: AWS Cer-
tified DevOps Engineer —
Professional

Training: Security Engineering on AWS (3 Tage) www.tuv.com/seminar-26009

Training: Big Data on AWS (3 Tage) www.tuv.com/seminar-26003
Zertifizierung: AWS Certified Big Data — Specialty

Training: Data Warehousing on AWS (3 Tage) www.tuv.com/seminar-26010
Zertifizierung: AWS Certified Advanced Networking — Specialty

Training: Migrating to AWS (2 Tage) www.tuv.com/seminar-26012
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Google Cloud Platform (GCP).

Google Cloud gehdrt weltweit zu den fiihrenden Cloudanbietern. Die TUV Rheinland Akademie bietet Ihnen als autorisier-
ter Google Cloud Training Partner offizielle Schulungen rund um die Google Cloud Platform (GCP) an, von Einstiegs- bis zu

Expertenschulungen.

Mit einer Google Cloud-Zertifizierung konnen Sie anschlieRend Ihre Fahigkeiten und Ihr Know-how nachweisen und steigern
so lhren Marktwert. Unsere Schulungen bereiten Sie optimal auf die Prifungen vor.

CLOUD ARCHITECT

DATA ENGINEER

Step 1 Training: Google Cloud Platform
Fundamentals: Core Infrastructure (1 Tag)
www.tuv.com/seminar-28001

Step 2 Training: Architecting with Google Cloud Platform:
Infrastructure (3 Tage)
www.tuv.com/seminar-28008

Step 3 Training: Architecting with Google Cloud Platform:

Design and Process (2 Tage)

www.tuv.com/seminar-28003

Zertifizierung: Google Cloud Certified — Professional Cloud
Architect

SCHON GEWUSST?

Training: Google Cloud Platform
Fundamentals: Big Data & Machine Learning (1 Tag)
www.tuv.com/seminar-28005

Training: Data Engineering on Google Cloud Platform

(4 Tage)

www.tuv.com/seminar-28006

Zertifizierung: Google Cloud Certified — Professional Data
Engineer

Wir bieten Ihnen ebenfalls Microsoft Azure Cloud und Cloud Computing Modul | und Il (herstellerunabhangig) an.
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Technische Trainings.

Technische Qualifizierung nach der Dienstzeit.
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Starten Sie jetzt bei der
Qualitatsmarke TUV Rheinland.

Ob auf eine konkrete Stellenanzeige oder initiativ —

VORBEREITUNG* AUSBILDUNG I

2019 2020
Ba pp )
KFZ-Mecha-
troniker AEVO } P } E-Learning
+
mind. 3 Jahre
Berufserfahrung

Ziel |: Zulassung Ziel lI: Ausbildung Meister Ziel 1ll: Ausbildung Sachverstandiger

INDUSTRIEMEISTER METALL (IHK).

Industriemeister der Fachrichtung Metall weisen die Fach-
und Fldhrungskompetenz nach, um Verantwortung in der
Produktion zu Gbernehmen, Arbeitsablaufe effizient zu pla-
nen, Beschaftigte einzuteilen und anzuleiten. Der Meister-
brief eroffnet Thnen Chancen fir den Einstieg ins mittlere
Management.

INDUSTRIEMEISTER ELEKTROTECHNIK.

Die Elektrotechnik ist eine der wichtigsten deutschen
Schlisselbranchen. Hierflr ist Grundvoraussetzung,
dass es auch in Zukunft gentigend qualifiziertes Fach-
personal auf allen Fihrungsebenen gibt. Der Meis-
terbrief eréffnet Ihnen Chancen fir den Einstieg ins
mittlere Management.

QUALITATSMANAGER (TUV). MODUL 1.

In Modul 1 unseres Lehrgangs zum Qualitatsmanager ler-
nen Sie, eine unternehmensspezifische Qualitatsstrategie
zu entwickeln. Sie erhalten praxisrelevantes Fachwissen flr
Ihr Prozessmanagement und Gber moderne Qualitatstechni-
ken. Wir helfen lhnen, ein erfolgreiches und professionelles
Qualitatsmanagementsystem in |hrem Unternehmen aufzu-
bauen.

* Vorbereitungsphase je nach Schulungsbedarf von der Lange variabel

Meister Metall
E-Learning und Prasenztraining

AUSBILDUNG I1

2022 2022 2024

} Sachverstandige Schad- und Wertgut-
achten

} Prasenztraining } Grundlagen } Zus. Module

Gutachter bei FSP oder TSW (Praktikum) } Gutachter FSP

IHR NUTZEN

= Sie erwerben einen anerkannten Abschluss und erhohen
damit Ihre Chancen, sich beruflich weiterzuentwickeln.

» Sie erwerben spezifisches Wissen fir die Ubernahme
von Fuhrungsaufgaben in der Produktion.

= Sie erlangen einen wichtigen Baustein fir |hre Karri-
ereplanung.

IHR NUTZEN

= Sie erweitern und vertiefen lhre Kenntnisse der betriebli-
chen und betriebswirtschaftlichen Zusammenhange.

= Sie steigen auf zu einem fachlich kompetenten Produk-
tions- oder Abteilungsleiter mit Personalverantwortung.

= Sie Ubernehmen Verantwortung fur Arbeitsschutz und
Unfallverhitung.

IHR NUTZEN

= Sie erhalten Kenntnisse, um die Prozesse und Projekte in
Ihrem Hause zu managen.

= Sie kdnnen mithilfe von entsprechenden Qualitatswerk-
zeugen lhr Managementsystem lebendig gestalten und
den kontinuierlichen Verbesserungsprozess steuern.

= Sie lernen anhand praktischer Beispiele Ihr Manage-
mentsystem weiterzuentwickeln oder TQM-orientierte
Modelle zu integrieren.

wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen tGber unser Online-Bewerbungsportal zu.

In dem Sie sich auf eine ausgeschrie-
bene Stelle oder einen bestimmten,
flr Sie interessanten Einsatzbereich
beziehen. Damit helfen Sie uns, lhre
Bewerbung an den richtigen An-
sprechpartner in unserem Unterneh-
men weiterzuleiten.

In dem Sie uns chronologisch zeigen,
welche Stationen Sie in lhrem Leben
schon durchlaufen haben.

+ Zeugniskopien

Zum Beispiel Diplomurkunde und
Arbeitszeugnisse, damit wir uns ein
Bild von lhren bisherigen Leistungen
machen konnen.

Bei TUV Rheinland gibt es unterschiedliche Wege, uns kennenzulernen.

EINZELGESPRACH

Ein Weg ist das klassische Einzelgesprach, an dem
der Bewerber, ein Mitarbeiter der Personalabteilung
und der Vorgesetzte, der eine Stelle zu besetzen

hat, teilnehmen. In dem Gesprach mochten wir den
Bewerber kennenlernen und Uber seine bisherigen
Erfahrungen und seine Erwartungen sprechen. Von
uns erhalt der Bewerber alle wichtigen Informationen
zu der ausgeschriebenen Stelle, der dazugehorigen
Abteilung und dem Unternehmen.

ONLINE-BEWERBUNG.

Bitte registrieren Sie sich dazu in unserem Online-Bewer-
bersystem , Jobs” auf unserer Homepage:
www.tuv.com/karriere

Hier konnen Sie |hr Profil hinterlegen und verandern,

sich auf aktuelle Stellen bewerben und den Stand

Ihrer Bewerbung abrufen. Naturlich auch auf lhrem
Tablet-PC oder Ihrem Smartphone. Bei Fragen zu lhrer
Bewerbung steht Ihnen unser Karriereteam gerne unter der
Telefonnummer 0221 806-119 zur Verfligung.

SOLDATENTAG

Der spezielle Informationstag flr Soldaten bietet potenziel-
len Bewerbern die Mdglichkeit, einen Blick hinter die Kulis-
sen zu werfen und sich auch mit ehemaligen Soldaten bei
TUV Rheinland auszutauschen. Lassen Sie sich individuell
von unseren Berufs- und Bildungsberatern Bundeswehr,
Frau Loos und Herr Heift, Uber lhre individuellen Moglich-
keiten informieren.

Besuchen Sie uns auch unter: www.tuv.com/soldatentag
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Industrie 4.0

Wir qualifizieren Sie im
Bereich Industrie 4.0.

Nach dem Manufakturzeitalter und dem Industrialisierungs-
zeitalter sind wir nun im Wissenszeitalter angekommen.
Waren es im Manufakturzeitalter noch individuelle Pro-
dukte, die Handwerker fir einen kleinen, lokalen Markt
herstellten, ermdglichte es die industrielle Revolution, in
Massenproduktion zu gehen. Die Individualisierung blieb
auf der Strecke, daflr konnten hohe Stlickzahlen produziert
werden.

Mittlerweile sind wir mit einem sehr globalen Markt kon-
frontiert. Dank der Digitalisierung ist alles so vernetzt, dass
Markte heute extrem dynamisch sind. Die digitale Revo-
lution hat begonnen: Maschinen, Gerate, Sensoren und
Menschen konnen sich mittlerweile miteinander vernetzen.
In Smart Factories laufen Prozesse nun ganz anders ab.

Sind Sie bereit fur die Industrie 4.0? Wir geben Ihnen das
notige Wissen an die Hand.

BEISPIELE

* Industrie 4.0 — Transformation Expert (TUV)

* Industrie 4.0 — Chancen, Risiken, Umsetzung

* Industrie 4.0 — Digitalisierung in Produktion und Logistik
* Industrie 4.0 — Neue Geschaftsmodelle

= Industrie 4.0 — Diverse Workshops

Was ist Arbeit 4.0?

Der Begriff Arbeit 4.0 ist sehr eng mit der zukinftigen Entwicklung der Digita-
lisierung und der vierten industriellen Revolution (Industrie 4.0) verbunden. Die
Digitalisierung wirkt sich nicht nur auf den industriellen Bereich aus, sondern hat
auch Auswirkungen auf die gesamte Arbeitswelt. Man spricht in dem Zusam-
menhang auch gerne von der Arbeitswelt 4.0 oder von der Zukunft der Arbeit.
Befasst sich die Politik in diesem Zusammenhang seit 2016 verstarkt mit The-
men wie Desk-Sharing, Crowdworking und flexiblen Arbeitszeitmodellen, stellen
wir uns unter anderem die Fragen: Welche Methoden entwickeln sich neu und
welche Kompetenzen werden zuklnftig bendtigt? Diese und weitere Fragen zu
den Begriffen agiles Arbeiten unter der Scrum Methode, Projektmanagement
und Soft Skills greifen wir in unseren Seminaren auf und vermitteln |hnen durch
ausgebildete Fachexperten die entsprechenden Antworten.

DER ZEITSOLDAT

EMPFEHLUNGEN

= PRINCE2

= SCRUM

= DevOps

= Fit fur die Digitalisierung

= |IREB Foundation (CPRE)

= |IREB RE@Agile Primer (CPRE)

27
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Duale Fachpraktische
Weiterbildung bei der
FSP-Unternehmensgruppe.

Kfz-Sachverstandiger fur Schaden und Bewertung. Kfz-Priufingenieure.
Unter der Marke ,,FSP — Partner des TUV Rheinland" erstellen selbststandige Sachverstandige Schaden- und Wertgut- Im Namen der FSP Fahrzeug-Sicherheitsprifung GmbH & Co KG sind die Prifingenieure der FSP mit der Durchflihrung von
achten und kénnen Auftrage durch die FSP Schaden- und Wertgutachterdienst GmbH erhalten. Alternativ bieten wir die Anderungsabnahmen und Fahrzeuguntersuchungen betraut.
Maoglichkeit, im Anschluss an die Sachverstandigen-Ausbildung eine Festanstellung bei der TUV Rheinland Kraftfahrt oder In einer ca. 9-monatigen Ausbildung mit anschlieRender Praktikumszeit konnen Sie sich durch die FSP auf die amtliche
dem TUV Rheinland Wertgutachten anzustreben. Befugnisprufung vorbereiten lassen, die durch eine fur lhren Wohnort zustandige Prifungskommission durchgefihrt wird.
In einer ca. 18-monatigen dualen Ausbildung konnen Sie sich durch die FSP zum Sachversténdigen fir Kraftfahrzeugscha- WEITERE VORAUSSETZUNGEN FUR DIE VORSTELLUNG ZUR AMTLICHEN PRUFUNG SIND:
den und -bewertungen qualifizieren und eine interne Prifung ablegen, die sich an die Zertifizierungsvorgaben des Institutes 1. Mindesalter von 23 Jahren
far Sachverstandigenwesen (IfS) anlehnt. (www.ifsforum.de) 2. Gesundheitliche Eignung fur die Tatigkeit
3. Keine Einschrankung der Zuverlassigkeit
VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DIESER QUALIFIZIERUNG 4. Méglichst Besitz samtlicher Fahrerlaubnisklassen (auf3er Klasse D und D1)
1. Die Qualifikation als Meister* des Kfz-Mechaniker- oder Karosseriebauhandwerks oder 5. Abschluss eines Studiums*** der Fachrichtungen Maschinenbau, Kraftfahrzeug- oder Elektrotechnik bzw. eines zu pri-
Abschluss eines Studiums** der Fachrichtung Fahrzeugtechnik oder Maschinenbau fenden aquivalenten Studiengangs

2. Méglichst Besitz samtlicher Fahrerlaubnisklassen (auRer Klasse D und D1)

o tind Vorbereitung } } } } SpeZiaIiSierung } Weiterbildung

= Berufsorientierungs-Praktikum = Sachverstandiger Schaden- und = mundlich = 25 Begleitgutachten Wahlmodule (Auszug): = Weiterbildung zum
= AdA oder AEVO Wertgutachten = schriftlich = 5 Kfz-Bewertungen = Krane/Aufbauten = offentlich vereidigten Sachver-
= Ausbildung Meister = Basismodule: = Gutachtenprifung durch Ausbil- = 5 Minderwert-Gutachten = Busse standigen
= Flhrerschein: A — Kundengewinnung dungsleiter * Hausarbeit mit Prtfung durch = Feuerwehr
= Fahrerschein: C/CE — Vertragsrecht SQC = LKW + Spezial-Kfz
— Gutachtenerstellung = gemeinsame Pruftatigkeiten mit = Baumaschinen
— Software Kollegen = Oldtimer

* Motorrader

= Rettungs-Kfz

= Hagel-, Unfall- oder Brandscha-
den

= Fahrzeuglack

= Rekonstruktion

* Der Meister muss mindestens eine 3-jahrige praktische Tatigkeit im gewerblichen Kfz-Bereich oder bei einem Sachverstandigenbiiro mitgearbeitet haben. *** Sofern das Studium nicht in der Bundesrepublik Deutschland absolviert wurde, bendtigen Sie fiir das Studium und den Titel eine Anerkennung der Gleichwertig-
** Der Ingenieur muss mindestens eine 3-jahrige praktische Tatigkeit im gewerblichen Kfz-Bereich oder als Kfz-Sachverstéandiger bzw. Priifingenieur ausgelibt haben. keit durch das zustandige Kultusministerium.
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Jedes Detall zahlt.

Die Prufung technischer Anlagen gehorte zu den ersten Aufgaben von
TUV Rheinland und bildet bis heute den Kern der Aktivitdten. Seit der Zeit
der Dampfmaschinen haben sich das Wissen und die Arbeit der Prufer

genauso entwickelt wie die Technik selbst. Heute uberwachen die Menschen

bei TUV Rheinland komplexe Industrieanlagen ebenso wie Rolltreppen oder

Karussells. In vielen Fallen unterliegen diese Objekte einer gesetzlichen Prif-
pflicht — und TUV Rheinland entlastet den Staat und die Betreiber.

ZUR PRUFUNG ZUGELASSEN

In vielen Fallen mussen sich Her-
steller von technischen Anlagen und
Produkten von einer unabhangigen,
qualifizierten Stelle im Hinblick auf
sicherheits- und umweltrelevan-

te Aspekte Uberprifen lassen. In
Deutschland genehmigt und Uber-
wacht die Zentralstelle der Lander

fur Sicherheitstechnik (ZLS) alle
Pruflaboratorien, Zertifizierungs- und
Inspektionsstellen, die die Sicherheit
von Geraten, Maschinen und Anlagen
Uberpriifen und zertifizieren. Uber-
wachungsbedurftige Anlagen wie
Aufzlge oder bestimmte technische
Systeme in der Industrie durfen nur
von zugelassenen Uberwachungsstel-
len (ZUS) wie TUV Rheinland kontrol-
liert werden.

Sie mussen der ZLS gegenulber jahr-
lich in umfangreichen Audits nach-
weisen, dass sie unabhangig arbeiten
und hinsichtlich Struktur, Ausristung
und Personal fur diese Aufgabe geeig-
net sind.

1

Wirtschaftliche Produktivitat und ge-
sellschaftlicher Fortschritt sind heute
undenkbar ohne hochentwickelte
technische Anlagen. Damit sie dem
Menschen vollen Nutzen bringen und
keinen Schaden anrichten, missen
sie regelmalfdig auf Sicherheit und
Qualitat untersucht werden. Beispiel
chemische Industrie: Hier gelten
strenge Vorgaben im Hinblick auf Be-
triebssicherheit, Arbeits- und Umwelt-

1

schutz sowie Storfallvermeidung. Fur
Uberwachungsbedurftige Anlagen wie
etwa Dampfkessel, Druckbehalter
oder Tank- und Lageranlagen fr
gefahrliche Stoffe sind laut Betriebssi-
cherheitsverordnung wiederkehrende
technische Prifungen vorgeschrieben.
Der Betreiber selbst ist daflr verant-
wortlich, die Gefahrdung zu beurteilen
und die Prufungen einzuhalten. Er
kann hiermit jedoch eine zugelassene
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Uberwachungsstelle wie

TUV Rheinland beauftragen. Die
Prafberichte der Fachleute von

TUV Rheinland missen dann bele-
gen, dass das Unternehmen seiner
Verantwortung nachgekommen ist.
Die Aufsicht liegt letztendlich bei den
jeweiligen Arbeitsschutzbehorden.
Dies ist auch die Instanz, die bei Ver-
stofden den Betrieb untersagen kann.

o




Regelmalfiiger Sicherheits-Check
Technische Anlagen halten die Indus-
trie, aber auch den Alltag am Laufen.
So ermaoglichen etwa Aufzlige urba-
nes Leben auch jenseits der finften
Etage, Rolltreppen unterstltzen uner-
mudlich den Transport in 6ffentlichen
Gebauden. TUV Rheinland verfigt
Uber speziell ausgebildete Sachver-
standige, die die gesetzlich vorge-
schriebenen Uberpriifungen solcher
Anlagen durchfihren kénnen.

Vor ihrem Einsatz werden die Mit-
arbeiter intensiv in Theorie und
Praxis geschult, und auch wahrend
ihrer Tatigkeit qualifizieren sie sich
laufend weiter, um vor Ort jedes
sicherheitsrelevante Detail erkennen
und bewerten zu konnen. Allein 200

WISSENSAUSTAUSCH WELTWEIT

TUV Rheinland verfiigt tiber speziell ausgebildete
Sachverstandige, die die vorgeschriebenen Uber-
prifungen von Anlagen und technischen Systemen
in der Industrie durchfiihren kénnen.

Ingenieure sind bei TUV Rheinland
mit der Prufung von Aufzugsanlagen
in Deutschland betraut. Regelmal3ig
untersuchen die Sachverstandigen
unter anderem das Fahrverhalten, die
Sicherheits- und Nothaltvorrichtun-
gen, die Funktion der Turen und die
Notrufeinrichtungen.

Die sogenannte Fangprufung zeigt,
ob im Fall der Falle automatisch eine
Notbremsung ausgelost wird. In
einem Prufbericht an den Betreiber
werden schlieRlich samtliche Mangel
erfasst. Zwar muss bereits der Her-
steller nachweisen, dass der Aufzug
den gultigen Normen und technischen
Regeln entspricht, im Betrieb ist je-
doch grundsatzlich der Betreiber
verantwortlich fur Wartung, Instand-
haltung und Prifung. Er haftet auch
fir mogliche Schaden.

FACHLEUTE FUR ,FLIEGENDE
BAUTEN"

Besondere Sicherheitsanforderun-
gen gelten auch fir die sogenannten
Fliegenden Bauten. Das sind techni-
sche Anlagen und Bauwerke, die fur
bestimmte Zeit aufgestellt und dann
wieder zerlegt werden — etwa Fahr-

Sie sind TUV Rheinland: rund 20.000 Menschen auf allen Kontinenten, die
mit ihrer Qualifikation und ausgewiesenen Praxiserfahrung zur Gesamt-
leistung des Prufkonzerns beitragen. So breit gefachert das Angebot, so
vielfaltig sind auch die Fachrichtungen und Karrierewege der Mitarbeiter.
Zum internationalen Expertenteam von TUV Rheinland zéhlen Ingenieure,
Naturwissenschaftler und Arzte ebenso wie IT-Spezialisten, Wirtschafts-
und Geisteswissenschaftler, Laboranten, Kaufleute, Geologen und Geogra-
fen. Uber die Landergrenzen hinweg stehen die Fachleute in engem Aus-
tausch. Das vorhandene Wissen kann von allen Mitarbeitern rund um den
Globus abgerufen werden. Nur so lassen sich weltweit einheitlich hohe
Standards umsetzen. Alle Mitarbeiter haben Teil an neuen technischen
Entwicklungen und Erkenntnissen — und konnen gemeinsam innovative
Losungen fur die Sicherheit von technischen Anlagen, Produkten und

Prozessen entwickeln.

geschéafte wie Karussells, Riesenrader
und Achterbahnen, aber auch Zelte
oder Konzertbihnen. TUV Rheinland
ist seit mehr als 40 Jahren in diesem
Bereich tatig und erfasst im Rah-

men verschiedener Prifungen allein
in Deutschland jahrlich rund 1.200
Fliegende Bauten, davon rund 750
Fahrgeschafte. Hier beginnen die
gesetzlich vorgeschriebenen Prifun-
gen bereits vor dem ersten Aufstellen.
Damit der Betreiber die Anlage Uber-
haupt in Betrieb nehmen darf, bend-
tigt er eine behordliche Ausfihrungs-
genehmigung. Sind alle gesetzlichen
Vorgaben umgesetzt? Ist die Achter-
bahn standfest, das Kettenkarussell
gefahrlos zu benutzen? Auch wahrend
des Betriebs muss nach jedem erneu-
ten Aufbau eine Gebrauchsabnahme
vor Ort erfolgen — entweder durch
lokale Behorden oder beauftragte
Priifunternehmen wie TUV Rhein-
land. Zusatzlich stehen regelmaliig
intensive technische Kontrollen durch
zugelassene Sachverstandige auf
dem Programm. Die Experten von
TUV Rheinland (berprifen dabei alle
relevanten Komponenten auf sichere
Funktion, Alterungs- und VerschleiRer-
scheinungen.

BREIT GEFACHERTE KOMPETENZEN
Zu einem reibungslosen und effizi-
enten Betrieb technischer Systeme
tragen die Prufdienstleistungen von
TUV Rheinland auch in zahlreichen
anderen Branchen und Industrie-
bereichen bei. Das Spektrum reicht
von Werkstoffprtifungen Gber den
Brand- und Explosionsschutz bis hin
zur Zertifizierung von Offshore-Wind-
parks oder der Begleitung ganzer Bau-
und Infrastrukturprojekte. Ein breit
gefachertes Angebot, das vielfaltige
Kompetenzen erfordert. Bei

TUV Rheinland basieren sie auf fast
150 Jahren Erfahrung — und der hohen
fachlichen Qualifikation aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.
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lhr Kompetenznachweis aus
erfahrenen Handen: Zertifizierungen

von PersCert TUV.

UNABHANGIGE, VERGLEICHBARE ZERTIFIKATE
Im globalen Geschéaft machen Personenzertifizierungen Kompetenzen transparent und vergleichbar. Auf Grundlage eigener
Anforderungen, rechtlicher Rahmenbedingungen sowie weiterer relevanter Leistungsstandards und Normen entwickeln wir
maRgeschneiderte Personenzertifizierungsprogramme. Dank unserer langjahrigen Erfahrungen und einem hoch spezialisier-
ten Team von Prifungsentwicklern und Fachspezialisten sind wir in der Lage, den Prozess hocheffizient zu gestalten. Von
der Definition der Kompetenz bis zur abschlieBenden Zertifizierung ist PersCert TUV Ihr genau richtiger Ansprechpartner.

ANALYSE

ZIELKOMPETENZ

= Vorhandene
Kompetenz der
Zielgruppe

SIS
= Definition! »Ressourcen,

Inhalte, Prozess
der Qualifizierung

= Gesetzliche
Regelungen?

ENTWICKLUNG

= Zulassungs-
voraussetzung

= Prifungsmethodik
(Online-Testing,
Prasenz)

= Prifungsbausteine,
—inhalte

= Rezertifizierungs-
prozess

TRANSPARENZ

CERTIPEDIA:

= Veroffentlichung
im Internet

= Zulassungs-
voraussetzungen

= Art der Prifung

= Nachzuweisende
Kompetenzen

ZERTIFIKAT

UNABHANGIGE
PRUFUNG

PRUFUNGS-
VORBEREITUNG

= Unabhéngige
Prifer

= Kontrollierte
Prifungs-
bedingung

* Fragenpool = Unabhéngige,

nachvollziehbare
Zertifizierungs-
entscheidung

= Ressourcen luEh

PersCert TUV

= Fachprifer
= Prifungsorte

= Termine
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TUV Rheinland erhélt Auszeichnung
zum Top Arbeitgeber zum elften Mal.

Dr. med. Rudiger Trapp war Sprecher des Generalinspekteurs der

Bundeswehr und spricht Uber seinen Wechsel in die freie Wirtschaft.

Herr Dr. Trapp, wie gestaltete sich
Ihre militarische Karriere?

Mit 12 Jahren wusste ich, dass ich
Arzt werden wollte. Bereits wahrend
des Studiums der Humanmedizin als
Sanitatsoffizieranwarter kristallisierte
sich die Chirurgie als Spezialisie-
rungswunsch heraus. Ausgestattet
mit ersten arztlichen Erfahrungen im
Bundeswehrzentralkrankenhaus
Koblenz durfte ich unter anderem
bereits sehr frih eines der grofsen
Sanitatszentren der Luftwaffe leiten,
bevor sich mir die damals fur einen
Arzt auRergewodhnliche Méglichkeit
eroffnete, an der Generalstabsausbil-
dung der Bundeswehr teilzunehmen.

Unter anderem in unserem Verteidi-
gungsministerium, danach in der da-
mals existierenden Westeuropaischen
Union, in der NATO und der Européi-
schen Union sowie in Afghanistan und
im Kosovo durfte ich Verantwortung
far Konzeption, Planung und Koordi-
nation nationaler und multinationaler
medizinischer Versorgung tragen

und Veranderungen mitgestalten.
Nach fast 35 intensiven Jahren, die
auch die Funktion eines Sprechers
des Ministeriums und des Sprechers

des Generalinspekteurs der Bundes-
wehr einschloss, verlief ich im Zuge
der groRen Reform Ende 2012 die
Bundeswehr voller Dankbarkeit fir ein
erfllltes Berufsleben.

Wie ging es danach weiter?

Ohne die Absicht, wieder erwerbsta-
tig werden zu wollen, schon gar nicht
in der Arbeitsmedizin, nahm ich im
Herbst 2013 an einer Informationsver-
anstaltung der Arbeitsmedizinischen
Dienste des TUV Rheinland teil.

Nicht nur die kollegiale Atmosphare,
sondern vor allem die Aussicht, in un-
terschiedlichen Unternehmen Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz
mitzugestalten, begeisterte mich.

Seit 2014 bin ich nicht mehr ,,nur”
Pensionar, sondern auch Mitarbeiter
der AMD TUV Rheinland und darf
zahlreiche Unternehmen sehr unter-
schiedlicher Branchen als Betriebsarzt
betreuen.

Was qualifiziert Sanitatsoffiziere

fur eine Karriere beim AMD

TUV Rheinland?

Als Arzt in Streitkraften ist man —
bewusst oder unbewusst — haufig mit
arbeitsmedizinischen Fragen konfron-

tiert. Ob man als Truppenarzt darlber
entscheidet, wer mit welchen gesund-
heitlichen Einschrankungen, wo und
wann einsetzbar ist oder ob man als
verantwortlicher Medical Director in
einem Auslandseinsatzgebiet beurtei-
len muss, ob bestimmte Gebaude,

z. B. als Unterkunft fir Soldaten oder
als Einsatzzentrale, gesundheitlich un-
bedenklich sind: Vieles im Aufgabens-
pektrum des Sanitatsoffiziers (Arzt) ist
im Grunde Arbeitsmedizin. Arbeitsme-
dizin mag vielen Kolleginnen und
Kollegen, die sich bisher nicht konkret
damit beschéaftigt haben, als wenig
interessant erscheinen. Die Praxis
stellt sich jedoch ganz anders dar: Es
gibt wahrscheinlich keinen anderen
medizinischen Bereich, wo arztliche
Kompetenz, Gestaltungswille und
Lebenserfahrung so synergetisch
zusammenwirken und praventivme-
dizinische Ansatze so schnell konkret
sicht- und splrbar umgesetzt werden
kénnen.

Sollten Sie Interesse an einer
fachpraktischen Ausbildung zur
Fachkraft fir Arbeitssicherheit
haben, sprechen Sie bitte unsere
Berufs- und Bildungsberater an.
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lhre Berater/innen aus unserem Team.

Es geht um |hre Zukunft und die neh-

men wir nicht auf die leichte Schulter.

Bereits seit 1998 betreuen wir Sol-
daten und Soldatinnen auf dem Weg
in die Berufswelt. Ein Schwerpunkt
liegt in der fachpraktischen IT-Wei-
terbildung sowie der anschlieRenden
Vermittlung in Unternehmen. Dabei
hat sich bewahrt, unseren Teilneh-

mern vorab die Gelegenheit zu geben,

Auswahl eines Partnerunternehmens
an erster Stelle. Wir finden den rich-
tigen ,,zuklnftigen” Arbeitgeber fir
Sie. Ab Beginn lhres Forderanspruchs
werden Sie dann in lhrem Prakti-
kumsunternehmen als Mitarbeiter
integriert und ausgebildet. Dadurch
erreichen wir eine Ubernahmequote in
ein festes Arbeitsverhaltnis von mehr
als 90 %.

ihren potenziellen neuen Arbeitgeber
kennenzulernen, zu testen und sich
gegebenenfalls auch noch einmal
umzuorientieren. Aus diesem Grund
planen wir das vierwdchige Berufsori-
entierungspraktikum weit vor Beginn
Ilhres Forderanspruchs wahrend lhrer
Dienstzeit. Auch stehen flr uns die
Praferenzen, Winsche und Anforde-
rungen unserer Teilnehmer bei der

REFERENT(IN) BERUFS- UND BILDUNGSBERATUNG BW.

Stefan Heift

TUV Rheinland Akademie
Am Grauen Stein

51105 Koin
bundeswehr@de.tuv.com
Tel. 0800 8484006
www.tuv.com/bundeswehr

/zivile karriere

Sabine Vothknecht

TUV Rheinland Akademie
Heidturmweg 64-66

33100 Paderborn
bundeswehr@de.tuv.com
Tel. 0800 8484006
www.tuv.com/bundeswehr

/zivile karriere




tra-031_07/19

TUV Rheinland Akademie
Am Grauen Stein

51105 KolIn
bundeswehr@de.tuv.com

® TUV, TUEV und TUV sind eingetragene Marken. Eine Nutzung und Verwendung bedarf der vorherigen Zustimmung.

TUVRheinland®

www.tuv.com/bundeswehr Genau. Richtig.



