Wissen sinnvoll
einsetzen.

Fir mehr Sicherheit
von Mensch, Technik und
Umwelt.

TUVRheinland®

Genau. Richtig.

www.tuv.com/karriere
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4 TUV RHEINLAND ALS ARBEITGEBER

Bereichern wir
gemeinsam das Leben.

Fast 20.000 Menschen finden bei TUV Rheinland
genau das, was einen attraktiven Arbeitgeber

ausmacht: ein faires Miteinander, Raum und

Unterstltzung flr die personliche Entfaltung,

umfangreiche Leistungsangebote und eine

uberraschende Vielfalt an beruflichen Maoglich-

keiten, die ihresgleichen suchen.

Hierflr setzen wir hochmoderne
Technologien ein, teilen unser
Know-how untereinander und setzen
internationale Standards.

Bei TUV Rheinland kénnen auch
Sie lhre Starken und Talente
umfassend einbringen und dazu
beitragen, dass eine gemeinsame
Vision schon bald Realitat wird:

Wir mochten in Zukunft der beste,
nachhaltige und unabhéangige
Dienstleistungskonzern fir Prifung,
Inspektion, Zertifizierung, Beratung
und Training sein.

TUV RHEINLAND? DAS IST

EINE ARBEITSWELT, DIE LEBENDIG
IST, VOLLER WISSEN STECKT
UND EINE VERBLUFFENDE BAND-
BREITE AN CHANCEN BIETET.
GERNE AUCH IHNEN.

Unsere unabhangigen Fachleute
stehen seit der Grundung von

TUV Rheinland im Jahr 1872 fiir
Qualitat und Sicherheit im effizienten
Zusammenspiel von Mensch,

Natur, Technik. In nahezu allen
Wirtschafts- und Lebensbereichen.

Welch grol3e Herausforderungen

das Portfolio aus tber 2.500 Dienst-
leistungen mit sich bringt, bestatigen
unsere Kollegen Uberall auf der Welt.

In unseren regelmafig durchgefihrten
Mitarbeiterbefragungen stellt sich
namlich deutlich heraus, dass nicht
nur die unternehmerische Innovations-
kraft beeindruckt, sondern auch die
vielen sinnstiftenden Tatigkeiten,

die jeden Tag auf die Mitarbeiter aller
Bereiche warten.

Diese Faszination der Vielfalt und

der Wille, ein vorurteilsfreies Arbeits-
umfeld zu schaffen, haben uns dazu
motiviert, die Unternehmensinitiative
.Charta der Vielfalt” mit zu unter-
zeichnen. Wir freuen uns, wenn

auch Sie Diversitat in allen Facetten
schatzen und aufgeschlossen unsere
Unternehmenskultur mitgestalten.




TUVRheinland
Nordamerika
Standorte:

Kanada,
Mexiko, USA

118,0

Mio. Euro Umsatz

Aktiv seit 1983
700 Mitarbeiter

TUVRheinland
Sidamerika

Standorte:
Argentinien,
Brasilien, Chile,
Kolumbien, Peru

125,0

Mio. Euro Umsatz

Aktiv seit 1993
2.350 Mitarbeiter

TUV Rheinland
Deutschland ’

9550 >+

Mio. Euro Umsatz

Griindung 1872
8.300 Mitarbeiter
220 Standorte

GroRte Standorte:

KoIn (Hauptsitz), Berlin,
Nurnberg, Dusseldorf,
Kaiserslautern,
Monchengladbach,
Frankfurt/Main, Mainz,
Koblenz

190,0

Mio. Euro Umsatz

Aktiv seit 1970
1.700 Mitarbeiter

TUVRheinland
Westeuropa

Standorte:

Belgien, Frankreich,
GroRbritannien, Schweiz,
Italien, Luxemburg,
Niederlande, Portugal,
Spanien, Irland

Karriere bei uns hat nichts

mit Zufall zu tun.

Dafur mit sehr praziser Planung.

Sie mochten weiterkommen? Sehr gut. Denn genau diese Haltung

50,0

Mio. Euro Umsatz

Aktiv seit 1991
850 Mitarbeiter

unterstutzen wir tatkraftig mit unterschiedlichen Weiterbildungsangeboten.

Je nach Berufsbild, Erfahrung und Qualifikation schmieden wir mit lhnen

gemeinsam einen Masterplan, der perfekt auf Sie zugeschnitten ist.

Auf diese Weise konnen Sie sicher sein, dass Sie genau das Know-how

erhalten, das auch tatsachlich relevant fur lhre Tatigkeit ist.

Von gezielten Entwicklungsprogrammen in kleinen Teams
Uber individuelle Coachings und Mentoring-Programme flr
Frauen bis hin zu regelmafiigen Fortbildungsangeboten —
TUV Rheinland bringt Sie zuverlassig und partnerschaftlich

an |lhre Karriereziele. Unsere unternehmenseigene Akademie
mit rund 700 unterschiedlichen Seminar- und Lehrgangs-
themen ist ein Indiz fur unseren Anspruch, Wissen

zu vermehren und an unsere Mitarbeiter weiterzugeben.

a4

TUVRheinland
Mittel- und Osteuropa

340,0

Mio. Euro Umsatz

Aktiv seit 1986
3.800 Mitarbeiter

Standorte:

Bulgarien, Kasachstan,

Lettland, Polen,

Rumanien, Russland,

Serbien, Slowakei,

Tschechische Republik,

Ungarn B
TUVRheinland

Greater China

Standorte:
China, Hongkong, Taiwan

L)

TUV Rheinland
Asien Pazifik

EINE INTERNATIONALE
ARBEITSWELT ERWARTET SIE.
Heute arbeiten ca. 20.000 Mitarbeiter
an unseren 500 Standorten auf

allen Kontinenten. Mit Leidenschaft
und viel Freude an Leistung ist ein
kulturlbergreifender Teamgeist
entstanden, der keine Grenzen kennt.

Standorte:

86,2

Mio. Euro Umsatz

Aktiv seit 2010
1.800 Mitarbeiter

7101,2

Mio. Euro Umsatz

Aktiv seit 1978
1.100 Mitarbeiter

TUVRheinland
Indien, Naher Osten, Afrika

Standorte:

Agypten, Bangladesch, Indien, Kuwait,
Tirkei, Saudi-Arabien, Stdafrika,
Vereinigte Arabische Emirate, Katar, Oman

WORK-LIFE-BALANCE INKLUSIVE.

Wir legen Wert auf ein perfektes Zusammenspiel von
Beruf, Familie und gesundheitlicher Balance. Unsere
flexiblen Arbeitszeiten sind daflir eine gute Basis, ebenso
die Unterstutzung bei der Kinderbetreuung oder der
Pflege von Angehorigen. Gesundheit und Fitness werden
im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
und in der TUV Rheinland Sportgemeinschaft gefordert.

NUTZEN SIE DEN RUCKENWIND

EINES ATTRAKTIVEN ARBEITGEBERS.

Bereits zum neunten Mal sind wir als Unternehmen

mit exzellentem Arbeitsumfeld ausgezeichnet worden.
Das Dusseldorfer Research Unternehmen CRF prift
hierflr u. a. Aspekte wie Vergltung, Unternehmens-
image, Work-Life-Balance, Jobsicherheit, Entwicklungs-
moglichkeiten sowie Kultur und Klima.

Diese und viele weitere Auszeichnungen, die wir erhalten
haben, bestatigen die Qualitat unserer Arbeit. Und

sie spornen uns an, flr unsere Mitarbeiter weiterhin die
bestmoglichen Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Australien, Indonesien,
Japan, Kambodscha,
Malaysia, Philippinen,
Singapur, Stidkorea,
Thailand, Vietnam

Mit Respekt und Offenheit begegnen
wir uns gegenseitig und geben
unterschiedlichsten Personlichkeiten
viel Freiraum, um sich individuell

zu entfalten.

<\

~

Stand: 2018

INTERNATIONAL UND CHANCENREICH -

WERDEN SIE TEIL UNSERER ARBEITSWELT.

Zieht es Sie hinaus in die Welt? Mochten Sie

an internationalen Projekten maRRgeblich mitarbeiten?
Oder haben Sie Interesse, dauerhaft in einer Region

tatig zu sein und einen Standort federflhrend aufzubauen?
In vielen Geschaftsbereichen bieten wir lhnen
unterschiedliche Moglichkeiten, kurz-, mittel- oder
langfristig im Ausland zu arbeiten.

Fragen Sie uns gezielt nach lhren Zielen, wir kdnnen
dann gerne prufen, an welchem unserer welt-
weiten Standorte interessante Maoglichkeiten auf Sie
warten.

DEUTSCHLAND

‘fop

EMPLOYER ) 2018

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS




8 GESCHAFTSBEREICH - INDUSTRIE SERVICE

Unser Wissen macht die Welt sicherer.

DER BEREICH INDUSTRIE SERVICE

hilft Unternehmen dabei, Gebaude, Maschinen, Anlagen
und andere Sachwerte dauerhaft sicher, leistungsfahig
und profitabel zu erhalten.

Zum Aufgabengebiet gehoren neben den klassischen
Geschaftsfeldern der technischen Uberwachung
auch innovative Dienstleistungen zu Fragen der
technischen und organisatorischen Sicherheit. Dienst-
leistungen von TUV Rheinland Industrie Service sind
in vielen Branchen gefragt: In Deutschland vertrauen
viele Kunden der Bau- und Immobilienbranche,

der Energiewirtschaft, der chemischen Industrie,
des Maschinen- und Anlagenbaus und der Kommunal-
wirtschaft auf die Expertise unserer Mitarbeiter.

DIE BEREICHE

B Druckgerate & Anlagentechnik

® Aufzlge, Forder- und Maschinentechnik

m Flektro- und Gebaudetechnik

® |ndustrieinspektion

m |nfrastruktur & Bautechnik

® Energie & Umwelt

® Projektmanagement

m \Werkstoffprifung und Zerstorungsfreie Prifung

® |m Geschaftsfeld Druckgerate und Anlagentechnik
sorgen unsere Experten bundesweit fur Sicherheit in
der Herstellung und im Betrieb von Anlagen mit hohem
Gefahrenpotenzial. Zu den Tatigkeiten gehoren die
Zertifizierung und Prifung von Druckgeraten ebenso
wie Risikoanalysen und Gefahrdungsbeurteilungen.

m Sicher vom Keller bis unter das Dach: Die Experten
begleiten Bauprojekte vom Einfamilienhaus bis
zur komplexen Gewerbeimmobilie und tragen dazu bei,
dass Mangel frihzeitig erkannt und beseitigt werden.

® VVom Aufzug Uber die Fahrtreppe bis hin zum elektrischen
Tor: Das fachliche Know-how der TUV Rheinland-Priifer
wird in ganz Deutschland geschatzt und ist die Basis fur
den technisch sicheren Betrieb von haufig frequentierten
und hoch beanspruchten Anlagen.

DIE BERUFSGRUPPEN

B |[ngenieure, Experten, Sachverstandige
und Sachkundige fur Pruf- und Zertifizierungs-
tatigkeiten

m Kaufmannische Mitarbeiter

®m Mitarbeiter fur den Vertrieb von technischen
Dienstleistungen

GESCHAFTSBEREICH - MOBILITAT 9

Weitaus mehr als ein Autoprufgeschaft.

DAS MOBILE UND STATIONARE AUTOPRUFGESCHAFT
ist mit weltweit rund 6 Millionen Prufungen jahrlich

eine Kernkompetenz von TUV Rheinland. TUV Rheinland
fihrt Hauptuntersuchungen an Fahrzeugen in
verschiedenen europaischen Landern sowie in Lettland
und Chile durch.

In Deutschland betreibt TUV Rheinland Uber 130 Service-
stationen in Bayern, Berlin, Brandenburg, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz sowie im Saarland und fuhrt
2,6 Millionen Hauptuntersuchungen jahrlich durch.

DIE BEREICHE

® Fahrzeuguntersuchungen

® Fdhrerschein

m Autoservices und Gutachten
® Engineering & Homologation
® Bahntechnik

® |m Geschaftsbereich Mobilitat werden auch Services

fur den schienengebundenen Verkehr angeboten.

Diese umfassen die technisch-wirtschaftliche Beratung,
Versuchsdurchfiihrung und -begleitung, Begutachtung,
Zertifizierung sowie die unabhangige Sicherheits-
begutachtung.

Vom Schaden- und Wertgutachten Uber Werkstatt-Tests
bis hin zum Zulassungsservice — allen Unternehmen,
deren Welt sich rund um Mobilitat dreht, bieten die
Experten von TUV Rheinland individuell zugeschnittene
Servicepakete.

Im Bereich Homologation unterstutzen wir als neutraler
und unabhangiger Partner zukunftsorientierte Unter-
nehmen dabei, automobile Konzepte sicher auf den Markt
und auf die StralRe zu bringen.

DIE BERUFSGRUPPEN

B |ngenieure fur Entwicklungsbegleitung
und Typprufung

® Sachverstandige fur Schaden- und
Wertgutachten

® |ngenieure flr Bahntechnik

® Prifingenieure und amtlich anerkannte
Sachverstandige fir Fahrzeuguntersuchungen

® Berater im Bereich Bahntechnik

. Seitdem ich bei TUV Rheinland arbeite, gab es fiir mich keinen Stillstand.
Vielleicht liegt es daran, dass meine Offenheit mir Turen geoffnet hat,

auf jeden Fall hatte ich immer genligend Spielraum, um mich kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Heute macht es mir als Fihrungskraft besonders viel
Freude, mein Team aus 18 Mitarbeitern zu motivieren, ihnen zuzuhoren
und gemeinsam mit ihnen unsere Ziele zu erreichen. Dabei schatze

ich den offenen und ehrlichen Umgang untereinander sehr — auch Uber
mein Geschaftsfeld hinaus. Unsere Matrixorganisation ermdéglicht namlich
eine Vernetzung mit vielen Mitarbeitern, auch mit denen aus ganz anderen
Bereichen. Fiir mich ist TUV Rheinland das Beste, was mir in meiner
beruflichen Laufbahn passieren konnte.”

Gilnter Q., Geschaftsfeldleiter
Druckgerate- und Anlagentechnik

.Wahrend meines Maschinenbaustudiums war ich als studentische Hilfskraft

im Unternehmen tatig und habe sowohl meine studentische Praxisphase

absolviert als auch meine Abschlussarbeit im Rahmen der Zusammenarbeit

hier im Unternehmen geschrieben. So fand ich den Einstieg bei TUV Rheinland.

Nach meinem Studium wurde ich in der Abteilung Aus- und Weiterbildung

auf meine anstehende Befugnisprifung zum Prifingenieur vorbereitet.

Nun arbeite ich als Prifingenieur im Bereich Kraftfahrt im mobilen Dienst.

Die Entscheidung fur das Unternehmen war flr mich absolut richtig. Hier kann

ich mein Technikinteresse ausleben, lerne standig dazu, habe direkten Kontakt

zu unseren Kunden und kann mit einem soliden und modernen Arbeitgeber N S
weiter fur meine Zukunft planen.” Mobilitat



10 GESCHAFTSBEREICH - PRODUKTE & ARTIKEL
Partner fur Sicherheit im Alltag.

DER GESCHAFTSBEREICH PRODUKTE ® Zur Prafung von Produktionswerken und Produkten

pruft alle Artikel des taglichen Bedarfs — von Unterhaltungs- unterhalt TUV Rheinland ein globales Netzwerk
elektronik, Mobeln, Textilien, Spielzeug, Freizeitartikeln an Prufzentren, die teilweise auf bestimmte Produkte
und Kosmetik bis hin zu Haushaltsgeraten. Dabei werden oder Prifdienstleistungen zugeschnitten sind.
gesetzliche Sicherheits- und Qualitdtsanforderungen oder ® Vier Flnftel des Geschafts in der Produktprifung

werden auRRerhalb Deutschlands abgewickelt,
vornehmlich in Asien.

branchenspezifische Standards zugrunde gelegt.

Hinzu kommen beispielsweise Prifungen in der

Umwelt- und Schadstoffanalytik, Kontrollen der elektro-
magnetischen Vertraglichkeit von elektrischen und
elektronischen Produkten, Maschinen und Medizin-
produkten sowie die Prifung von Solarmodulen, Batterien
und Brennstoffzellen. Von stetig wachsender Bedeutung ist
die Prifung von Funkstandards bei vernetzten Geraten.

GESCHAFTSBEREICH - ACADEMY & LIFECARE 11

Unsere Expertise fur Gesundheit
und Weiterbildung.

DER GESCHAFTSBEREICH ACADEMY & LIFECARE
bindelt die Leistungen des TUV Rheinland rund um den
Menschen am Arbeitsplatz und in seinem beruflichen

Umfeld. Darin eingeschlossen sind Themen der Personal- und
Organisationsentwicklung, Weiterbildungen und Seminare,

Gesundheitsmanagement, Arbeitsmedizin und Arbeits-
sicherheit, Personenzertifizierungen, Arbeitsmarktdienst-
leistungen, Privatschulen sowie Verlags- und Medien-
angebote. Der Geschéaftsbereich ist in fast 30 Landern
weltweit vertreten. In Deutschland ist der TUV Rheinland
seit Uber 40 Jahren in der beruflichen Qualifikation tatig
und fahrt jahrlich rund 12.000 Veranstaltungen mit etwa

= TUV Rheinland ist mit 60 Standorten in ganz
Deutschland einer der fihrenden Anbieter im modernen
Arbeits- und Gesundheitsschutz.

® Neben vielen weiteren Aufgaben erarbeiten wir
innovative Losungen, um Arbeitsablaufe passgenau
auf ein Unternehmen zuzuschneiden.

® Wir mochten Risiken und Gefahrenpotenziale nachhaltig
verringern und die Gesundheit der Mitarbeiter schitzen.
So beraten z. B. unsere ABO-Psychologen beim Umgang
mit psychischen Belastungen und entwickeln Strategien
und MalRnahmen zur Verbesserung des Fuhrungs-
verhaltens und der Unternehmenskultur.

DIE BEREICHE DIE BERUFSGRUPPEN

m Softlines ®m Chemielaboranten und Chemietechniker

® Hardlines m Auditoren, Prifer und Produktexperten

m Elektrische & elektronische Produkte fir Medizinprodukte

® Commercial m Auftrags- und Projektmanager

® Medizinprodukte m Key Account Manager und Vertriebsmitarbeiter
m Solar ® Prifingenieure, Sachverstandige, Zertifizierer

fUr Produktprufungen

.Wie meine Entwicklungsgeschichte bei TUV Rheinland aussieht?
Im Jahr 2000 startete ich als Labortechniker, zwei Jahre darauf folgte eine
Weiterentwicklung zum Sachverstandigen im elektronischen Bereich.

2010 wurde ich stellvertretender Teamkoordinator Elektronik, ein Jahr spater
Teamkoordinator fir den Laborbereich. Wieder ein Jahr spater, also 2012,
konnte ich mich freuen, Teamkoordinator Elektronik und anschliefRend
Laborleiter zu werden. Dieser Weg zeigt, dass man seine personlichen
Ziele mit TUV Rheinland erreichen kann. Darliber hinaus schatze ich

die familiare Atmosphare und dass sehr viel Wert auf Gesundheit und
Arbeitssicherheit aller Mitarbeiter gelegt wird.”

Marcus M., Laborleiter
Produktprifung

120.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern durch.

DIE BEREICHE DIE BERUFSGRUPPEN

B Gesundheitsmanagement & Arbeitssicherheit B Facharzte fur Arbeitsmedizin
m \Weiterbildung & Personalentwicklung m ABO-Psychologen
® Arbeitsmarktdienstleistungen & Privatschulen m Betriebliche Gesundheitsmanager
m Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
® Dozenten und Ausbilder
m Sachverstandige fur Medizin und Rontgentechnik
® Sozialpadagogen und Lehrer
®m Account-Manager fur Weiterbildung

,Fir mich ist TUV Rheinland ein Unternehmen der Vielfalt, das viele

Perspektiven schafft. Im Rahmen von regelmaRig stattfindenden Mitarbeiter-

gesprachen mit den Vorgesetzten werden die personliche Entwicklung

besprochen und entsprechende Qualifikationsmalinahmen abgeleitet. _7
Durch die systematisch geplanten Schulungen sowie fachliche Weiter-

entwicklung kann ich meine Aufgaben effizient erflllen. So habe ich bereits L “*r
nach einem Jahr die Chance bekommen, die Stelle Produktmanager fir .. P
die Dienstleistung Arbeitssicherheit auf Baustellen zu besetzen. Darlber V(
hinaus werde ich die Ausbildung zum Betriebssicherheitsmanager absolvieren.

Diese Perspektiven machen Spafd und fordern die Motivation und Leistungs- T RN
bereitschaft des gesamten Teams." Arbeitssicherheit



12 GESCHAFTSBEREICH - ICT & BUSINESS SOLUTIONS

Fur grenzenlose Sicherheit im Netz.

DER GESCHAFTSBEREICH ICT & BUSINESS SOLUTIONS
bindelt die Dienstleistungen des TUV Rheinland in Bezug
auf die Themen IT, Informationssicherheit und Tele-
kommunikation. Die Abklrzung ICT steht fir Information
and Communication Technology. Der Geschaftsbereich
umfasst die Geschaftsfelder IT Services & Cyber Security,
Telco Solutions, Business and Engineering Services,
Management Consulting, R&D Management. Der TUV
Rheinland bietet Unternehmen und Institutionen Beratungs-
und Lésungskompetenz in integrierter Informations-
sicherheit — von der strategischen Beratung Uber Konzeption
und Prozessoptimierung bis zur Implementierung, zum
Betrieb und zur Zertifizierung der Systeme.

DIE BEREICHE

® |T Services & Cyber Security
® Telco Solutions & Consulting

Seit 2014 ist der TUV Rheinland der fiihrende unabhangige
Anbieter fur Informationssicherheit auf dem deutschen
Markt. Auch in der Telekommunikationsbranche ist

der TUV Rheinland engagiert. Die Fachleute beraten grofRe
Telekommunikationsnetzbetreiber zur Planung und zum
Aufbau ihrer Netzinfrastrukturen. Weitere Dienstleistungen
im Geschaftsbereich ICT & Business Solutions sind
Managementberatung, Forschungsmanagement im Auftrag
von Unternehmen und 6ffentlicher Hand, Patentberatung
sowie Innovationsmanagement.

DIE BERUFSGRUPPEN

® Experten und Berater fur IT-Sicherheit
® Projektmanager
m Senior Berater

.Einen GroRteil meiner Kindheit habe ich im Ausland verbracht und
deshalb hat mir von Beginn an die internationale Ausrichtung des
Unternehmens zugesagt. Ich hoffe, mit TUV Rheinland auch einmal

einige Zeit im Ausland verbringen zu konnen. Bis dahin freue ich

mich sehr Uber die gute Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen

und Kollegen, Uber die Offenheit gegenlber neuen Ideen und

Uber die vielfaltigen Gestaltungsraume, die sich mir im Bereich

Consulting bieten. Ein weiteres Plus fir mich sind die flexiblen

Arbeitszeiten, die mir die Chance geben, jeden Tag effizient und

zugleich ganz individuell zu planen.”

Elisa S., Projektmanagerin
Business Consulting




14 GESCHAFTSBEREICH - SYSTEME

Herausragende Qualitat verdient

unsere Zertifikate.

DIE MITARBEITER IM GESCHAFTSBEREICH SYSTEME
sind mit ihren Analysen, Prifungen und Zertifizierungen

von Managementsystemen der zuverlassige Partner fur die

kontinuierliche Leistungsverbesserung in Unternehmen.
Fur erfolgreiche und innovative Unternehmen ist es heut-
zutage unerlasslich, dass sie ihre Systeme und Prozesse
standig verbessern, anpassen und erneuern. Als unab-
hangige Dritte filhren die TUV-Rheinland-Mitarbeiter Priif-
und Zertifizierungsverfahren durch, die zu Verbesserungen
in den Kundenorganisationen beitragen: Auf Basis der
Prifergebnisse kann das Unternehmen Optimierungs-
potenziale gezielter und schneller erkennen und es arbeitet
planvoller sowie systematischer an seinen Zielen.

DIE BEREICHE

m Zertifizierung Managementsysteme
®m Kundenspezifische Audits
B Government Inspections & International Trade

® \Weit Uber tausend qualifizierte Auditoren sind im
Einsatz, um Dienstleistungen oder ganze Unternehmen
zu zertifizieren.

m TUV Rheinland priift Unternehmen gemaR unterschied-
lichen Standards. Dazu zahlen z. B. ISO 9001 (Qualitats-
management), ISO 14001 und EMAS (Umweltmanagement),
ISO 50001 (Energiemanagement) und IATF 16949 fur die
Automobilbranche sowie ISO 27001 (Informationssicherheit).
Prifungen und Zertifizierungen erfolgen dartber hinaus
auch nach selbst entwickelten Prifstandards, beispiels-
weise flr Servicequalitat oder Beratungsqualitat.

® Auch ,Second Party”-Audits gewinnen an Bedeutung, hier
prift TUV Rheinland Zulieferer im Auftrag von Unternehmen.

DIE BERUFSGRUPPEN

B Auditoren
m Vertriebsmitarbeiter

.Gestartet bin ich 2004 als Projektleiterin fur die Apothekenzertifizierung.
Weitere Projekte waren z. B. die Entwicklung von Standards, die Zertifizierung
von Nachhilfestudios sowie der Bereich Hotelzertifizierungen. Als die

TUV Rheinland Cert aus dem Bereich Industrie Service heraus gegriindet
wurde, habe ich den Vertrieb mit aufgebaut. AnschlieRend konnte ich

das Management der externen Partner Ubernehmen. Seit Marz 2013 leite ich
die neue Einheit ,,New Business & Projects”, hier werden Dienstleistungen
im Bereich Managementsysteme entwickelt und vermarktet. Dazu zahlt z. B.
unser Projekt ,, Ausgezeichneter Arbeitgeber”. Darlber hinaus bin ich als

leitende QM-Auditorin tatig. Die Aufgaben der letzten Jahre waren jedes Mal

Natalie E., Lead-Auditorin

eine tolle Herausforderung und ich freue mich, dass ich so viel bewegen konnte.” Zertifizierung

DIE ZENTRALBEREICHE 15

Ein Netzwerk, auf das man sich

verlassen kann.

DIE ZENTRALBEREICHE

von TUV Rheinland agieren als moderne Servicecenter,

die interne Prozesse mit weitreichenden Leistungen
unterstutzen. Dieses bedarfsorientierte Spektrum von
Services starkt die Wettbewerbsfahigkeit und schafft
ideale Voraussetzungen, um eine effiziente Unternehmens-
steuerung, Transparenz und reibungslose Abldufe inner-
halb des gesamten Unternehmens zu sichern.

DIE BEREICHE

® Acquisitions

® Strategie international

® Audit, Recht und Personal

® [mmobilienverwaltung und Mitarbeiter-
verpflegung

m Kommunikation / Presse und IT

® Marketing, Vertrieb und Einkauf

u Alle Zentralbereiche arbeiten in ihren Teams daran,
die Ziele im Sinne des Konzerns zu erflllen.

m Die Bereiche Unternehmenskommunikation und
Presse arbeiten eng verzahnt miteinander, um konzern-
weit eine einheitliche Kommunikation gegenuber
Kunden, Medienvertretern und Mitarbeitern sicher-
zustellen.

® Der Bereich Controlling ist Dienstleister und Partner
des Managements mit dem Ubergeordneten Ziel,
die erfolgreiche Weiterentwicklung der Unternehmens-
gruppe voranzutreiben.

DIE BERUFSGRUPPEN

B Sachbearbeiter und Referenten, Experten

und Projektmanager fur alle Zentralbereiche
m Auszubildende in verschiedenen Bereichen
® |T- und SAP-Spezialisten

,Bei meinem dualen Studium wechsele ich im 3-Monats-Turnus zwischen
Theorie und Praxis. Wenn ich nicht in der Fachhochschule in Bergisch Gladbach
bin, durchlaufe ich unterschiedliche Abteilungen in der Verwaltung. So konnte
ich den Bereich Marketing und Vertrieb sowie die Personalabteilung kennen-
lernen. Was ich besonders interessant finde, ist die Internationalitat unseres
Unternehmens, hier kann ich meine Sprachkenntnisse in Englisch, Franzdsisch,
Spanisch und Chinesisch anwenden und verbessern. Vielleicht gehe ich wahrend
meiner Laufbahn bei TUV Rheinland fiir eine Zeit ins Ausland und arbeite von
einem internationalen Standort aus. Das ware klasse und ich bin optimistisch,

dass es auch klappt, denn solche Plane werden vom Unternehmen mit

entsprechenden Schulungen unterstutzt.”

Laura M., Auszubildende
Duales Studium
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Férder- und Maschinentechnik, Aufziige: Zertifizierung und Uberwachung von Férder- und Maschinentechnik und Aufziigen, ihres Betriebes - -
oder baulicher Verdnderungen
Druckgerate & Anlagentechnik sowie Werkstofftechnik: Begleitung der Herstellung von Druckgeréten jeglicher Art von der Material- - - - =
prifung bis hin zum sicheren Betrieb, Qualifizierung von Personal im Bereich der Schweil3- und Werkstofftechnik
Elektro- und Gebaudetechnik: Unterstlitzung bei Planung, Errichtung und Betrieb umfangreicher haustechnischer Anlagen u | ]
Anlagensicherheit: Prifung von Druckgerédten, Dampfkesseln und Rohrleitungen, bis hin zu hochtechnischen Anlagen wie Kraftwerken - - = -
oder Chemieunternehmen
Bautechnik: Begleitung von BaumaBnahmen, Bauwerksprifungen, Baustatik ] [ ] [ ]
Energie und Umwelt: Zertifizierung von Photovoltaik-Modulen, Beratung im Bereich Larmschutz, Durchflihrung von Emissionsmessungen ] [ | [ | ] ]
Fahrzeuguntersuchungen: Prifung von Fahrzeugen aller Art (Hauptuntersuchung, Abgasuntersuchung, Sicherheitsprifung) ] ] [ ] [ ]
Autoservices und Gutachten: Prifung von Betriebsmitteln, Erstellung von Schaden- und Wertgutachten [ ] [ ] ] [ ] [ |
Homologation: Priifung und Zertifizierung von Fahrzeugtypen und -komponenten [ ] ] [ ] [ ]
Bahntechnik: Beratung, Priifung und Zertifizierung in den Bereichen Infrastruktur, Signal- und Systemtechnik sowie Fahrzeugtechnik
. L ] [ ] [ ] u u u
(z. B. StralBenbahnen, vollautomatische U-Bahnen, Hochgeschwindigkeitszlige)
Verkehrstelematik, -beratung, Logistik: Beratung, Bedarfsanalysen, Prifung und Zertifizierung bei der Entwicklung/Implementierung
. - : s [ ] [ ] [ ] |
technischer Systeme im Bereich Verkehr und Logistik
Elektrische, elektronische Produkte: Prifungen von Elektrohaushaltsgerdten und ihren Komponenten [ ] ] ]
Mechanische Produkte und Maschinen: Prifungen verschiedenster Geréate, von Fitnessgeraten bis hin zu Industriemaschinen ] ] [ ] [ ]
Medizinprodukte: Prifungen von Medizinprodukten, In-vitro-Diagnostika, Systemzertifizierungen im Medizinproduktebereich ] ] [ ] [ ] [ | ] [ ] ]
EMV und Telekommunikation: Produktprifungen auf elektromagnetische Vertréaglichkeit [ ]
Ergonomie und Gebrauchstauglichkeit: Produktprifungen nach ergonomischen Gesichtspunkten und Bedienungsfreundlichkeit ] ] ] ] | [ | ]
Produkt- und Umweltanalytik: chemische Analysen und textilphysikalische Untersuchungen u u [ ] [ ]
Arbe!tssmherhelt: Emfuhrupg neuer Technologle:*n oder Arbc.altswelsen, Uberprifung der Betriebsablaufe, Umsetzung des - - - - = - - - - - = - - - - - -
Arbeitsschutzes und der stérungs- und unfallfreien Produktionsgestaltung
Medizintechnik: Unterstitzung von Fachpersonal bei der Weiterbildung, Schulung und Einweisung zu Gesetzen, Verordnungen und - - - -
Normen sowie zur sicheren Gerateanwendung vor Ort
Vertrieb: Akquisition, Betreuung und Beratung von Kunden ] ] ] ] u ] | | | | | ] ] ] ] ] ]
Berufliche Bildung: Konzeption, Koordination, Begleitung sowie Vermittlung und Durchfiihrung von branchentbergreifenden - - - - - - C
Qualifizierungsprogrammen in der beruflichen Bildung (Erstausbildung, berufliche Weiterbildung, Seminare und Hochschulabschlisse)
Privatschulen: Schulorganisation, Schulleitung sowie Lehrtatigkeiten in allen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulformen - - - - -
an unternehmenseigenen Privatschulen
Arbeitsmarktdienstleistungen: Qualifizierung und Begleitung fur gewerblich-technische, kaufméannische sowie dienstleistende Tatigkeiten ] [ ] [ ] [ ]
Business Consulting: Beratung auf dem Gebiet der Organisationsentwicklung, systemische Beratung ] ] ] ] [ | ] ]
Forschungs- und Entwicklungsmanagement: Unterstitzung des kompletten fachlichen und finanziellen Controllings als Projekttréager - - - -
oder -begleiter im Rahmen 6ffentlicher und privater Forderprogramme
Vertrieb: Akquisition, Betreuung und Beratung von Kunden ] ] ] ] | [ | | ] ] ] ]
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Arbeitsmedizin: Betreuung und Beratung des Kunden und Untersuchung der -
Mitarbeiter nach rechtlichen Vorgaben zu den Inhalten des Arbeitsschutzgesetzes
Gesundheitsmanagement und Préavention: Analyse und Verbesserung von - - -
Prozessen im Bereich Gesundheit am Arbeitsplatz
Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie: Analyse, Trainings und
Beratung zu Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes mit dem Schwerpunkt ]
.psychische Belastungen am Arbeitsplatz”
Berufliche Bildung: Konzeption, Koordination, Begleitung sowie Vermittlung und
Durchfiihrung von branchentiibergreifenden Qualifizierungsprogrammen ] ] ] ] [ | ]
(Erstausbildung, berufliche Weiterbildung, Seminare und Hochschulabschliisse)
Privatschulen: Schulorganisation, Schulleitung sowie Lehrtatigkeiten in allen
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulformen an unternehmenseigenen ] ] [ ]
Privatschulen
Arbeitsmarktdienstleistungen: Qualifizierung und Begleitung fiur gewerblich-
- - S - i [ ] [ [
technische, kaufménnische sowie dienstleistende Téatigkeiten
Personalmanagement: Personalakquisition und -disposition auf dem Gebiet - C C
Arbeitnehmertiberlassung, Outplacement-Beratung bei Fremdfirmen
Business Consulting: Beratung auf dem Gebiet der Organisationsentwicklung,
. ] ] u u [ [
systemische Beratung
Forschungs- und Entwicklungsmanagement: Unterstitzung des kompletten
fachlichen und finanziellen Controllings als Projekttrdger oder -begleiter im Rahmen ]
offentlicher und privater Férderprogramme
Sicherheit von IT- und Kommunikationssystemen: Analyse, Optimierung und -
Zertifizierung von Informationssicherheit
Marketing: Markenfiihrung, Marktforschung und -analyse, Branding, Messen und - -
Events und die Entwicklung von Kommunikationsstrategien
Personal: Personalmarketing, Personalrecruiting, Arbeitsrecht, Personalentwicklung - - -
und Personalbetreuung
Controlling: Beteiligungscontrolling, Managementinformationssysteme, M&A, - -
Benchmarking, Risikomanagement
Rechnungswesen: Konsolidierung, Competence-Center IFRS fiir in- und
ausldndische Gesellschaften, Cashmanagement, Finanzierung, Liquiditatsplanung, ] | ] | ]
Wéhrungsmanagement
Recht: Rechtsberatung der Unternehmensfiihrung, Vorstdnde, Geschéaftsfiihrer -
und Mitarbeiter im In- und Ausland
IT: Anwendungsentwicklung im Rahmen von IT-Projekten (SAP, Lotus Notes). - -

Servicecenter Technologie (weltweites Konzernnetzwerk), Help-Desk fiir Anwender

Starten Sie jetzt bei der
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Qualitadtsmarke TUV Rheinland.

Ob auf eine konkrete Stellenanzeige oder initiativ —

wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie uns lhre kompletten Bewerbungsunterlagen tber unser Online-Bewerbungsportal zu.

ANSCHREIBEN LEBENSLAUF

In dem Sie uns chronologisch
zeigen, welche Stationen

Sie in Inrem Leben schon durch-
laufen haben.

In dem Sie sich auf eine ausge-
schriebene Stelle oder einen
bestimmten, fur Sie interessanten
Einsatzbereich beziehen. Damit

helfen Sie uns, lhre Bewerbung an
den richtigen Ansprechpartner in
unserem Unternehmen weiterzuleiten.

ZEUGNISKOPIEN

Zum Beispiel Diplomurkunde
und Arbeitszeugnisse, damit wir
uns ein Bild von Ihren bisherigen
Leistungen machen kénnen.

Bei TUV Rheinland gibt es unterschiedliche Wege, uns kennenzulernen.

EINZELGESPRACH

Ein Weg ist das klassische Einzelgesprach, an dem
der Bewerber, ein Mitarbeiter der Personalabteilung
und der Vorgesetzte, der eine Stelle zu besetzen

hat, teilnehmen. In dem Gesprach maéchten wir den
Bewerber kennenlernen und Uber seine bisherigen
Erfahrungen und seine Erwartungen sprechen. Von
uns erhalt der Bewerber alle wichtigen Informationen
zu der ausgeschriebenen Stelle, der dazugehorigen
Abteilung und dem Unternehmen.

Online-Bewerbung

Bitte registrieren Sie sich dazu in unserem
Online-Bewerbersystem ,, Jobs” auf unserer Homepage:
www.tuv.com/karriere

Hier konnen Sie |hr Profil hinterlegen und verandern,
sich auf aktuelle Stellen bewerben und den Stand
Ihrer Bewerbung abrufen. Natlrlich auch auf Ihrem
Tablet-PC oder Ihrem Smartphone.

Bei Fragen zu lhrer Bewerbung steht Ihnen
unser Karriere Team gerne unter der Telefonnummer
0221 806-119 zur Verfligung.

GRUPPENGESPRACH

Am Gruppengesprach nehmen mehrere Bewerber, ein
Mitarbeiter der Personalabteilung und der Fachvorgesetzte,
der eine Stelle zu besetzen hat, teil. Ein Gruppengesprach
dauert den gesamten Tag. Vormittags sind wir in der Gruppe,
lernen uns kennen und stellen den Bewerbern das Aufgaben-
gebiet und die dazugehdrige Abteilung vor. Ublicher-
weise |0st die Gruppe zudem noch eine fachliche und eine
nicht-fachliche Aufgabe. Anschliefdend fihren wir kurze
Einzelgesprache mit den Bewerbern.




TUV Rheinland
Karriere Team
Am Grauen Stein
51105 Koln

Tel. 0221 806-119

® TUV, TUEV und TUV sind eingetragene Marken. Eine Nutzung und Verwendung bedarf der vorherigen Zustimmung.

TUVRheinland®

www.tuv.com/karriere Genau. Richtig.





