Fragen und Antworten zu unseren
Auditlosungen fur Lieferketten

Unsere Experten beantworten die wichtigsten Fragen
zu unseren Supply Chain Audits und gangigen
internationalen Standards. Moéchten Sie mehr erfahren?
Kontaktieren Sie uns!

1. WARUM LOHNT SICH EIN SUPPLY CHAIN AUDIT NACH SOZIALEN
STANDARDS?

Mit Hilfe eines Supply Chain Audits Ubernehmen Sie Verantwortung fur lhre Lie-
ferkette. Darlber hinaus ergeben sich dadurch neue Marketing-Chancen. Indem
Sie die beschriebenen Anforderungen einhalten, starken Sie das Vertrauen von
Anspruchsgruppen in Ihr Unternehmen. In Ausschreibungsverfahren erzielen Sie
einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil, indem Sie auf soziale Standards ver-
weisen, die belegen, dass Ihnen Themen wie soziale und ethische Nachhaltigkeit
wichtig sind. lhr soziales Engagement zeigen Sie, indem Sie Verantwortung far
faire Produktions- und Arbeitsbedingungen GUbernehmen. Aber nicht nur das: Ein
hoher sozialer Standard wie amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative)
spart zudem Zeit und Geld, denn mit amfori BSCI-Audits vermeiden Sie kostspie-
lige zuséatzliche Audits fur verschiedene Kunden.
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2. WELCHE STANDARDS SIND DIE WICHTIGSTEN?

Die gangigsten sozialen Standards werden von Initiativen wie beispielsweise
amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative) etabliert. Weitere wichtige
und global anerkannte Standards sind ICS (Initiative for Compliance and Sustaina-
bility bzw. Initiative Clause Social), RBA (Responsible Business Alliance), SA8000
(Social Accountability), WRAP (Worldwide Responsible Accredited Production),
PSCI (Pharmaceutical Supply Chain Initiative) und SMETA (Sedex Members Ethi-
cal Trade Audit). DarUber hinaus gibt es auch Programme zur Etablierung eines
kundenspezifischen Verhaltenskodex. Diese umfassen unabhangige und objek-
tive Audit-Services, die auf die Gesetzgebung des jeweiligen Landes, internatio-
nale Normen oder kundeneigene Kodizes ausgerichtet werden konnen.

Zudem koénnen ISO-Normen flr Qualitdtsmanagementsysteme (QMS), Umwelt-
managementsysteme (EMS) und die ISO 45001 fur Arbeits- und Gesundheits-
schutz erganzt werden.

3. WELCHER STANDARD IST DER RICHTIGE FUR MEIN UNTERNEHMEN?
Der richtige Standard hangt von der Branche, GroRe und den individuellen
Prioritaten eines Unternehmens ab. So kdnnen neben den klassischen CSR-
(Corporate Social Responsibility) und HSE- (Health Safety Environment) Themen
weitere Schwerpunkte gesetzt werden. Darunter fallen spezifische Gefahren, bei
Textilfabriken ist das etwa der Brandschutz. Andere Unternehmen konzentrieren
sich dagegen eher auf die Bereiche Arbeitsrecht, den Umgang mit Gerlststoffen
oder auf den Datenschutz. Auf Wunsch bieten wir auch eine auf das Unterneh-
men abgestimmte Prioritatenliste, die auf unserer langen Erfahrung und indivi-
dueller Analyse basiert. Zudem unterstitzen wir Unternehmen bei der Formulie-
rung eines eigenen Verhaltenskodex.

4. WOHER HABEN DIE AUDITOREN VON TUV RHEINLAND IHRE
EXPERTISE?

Unsere Auditoren bilden sich stetig fort, sind Uberall auf der Welt vertreten und
tauschen regelmaf3ig Erfahrungen aus. Sie sind nicht nur fur alle gangigen inter-
nationalen sozialen Standards zugelassen, sondern kénnen bei einem Kunden-
termin zusatzlich noch Audits mit anderen Schwerpunkten durchfihren, etwa
zum Umweltschutz oder zum Umgang mit Chemikalien. Wir kdnnen nachweisen,
dass unsere Auditoren in der seit 20 Jahren bestehenden Social-Audit-Branche
durchschnittlich zehn Jahre Erfahrung haben — und damit die erfahrensten Uber-
haupt sind.
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