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Auf einen Blick: Vorteile von  
Supply Chain Audits
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Indem Sie einen anerkannten Verhaltenskodex einhalten, 
stärken Sie das Vertrauen von Anspruchsgruppen in Ihr Un-
ternehmen. In Ausschreibungsverfahren erzielen Sie einen 
entscheidenden Wettbewerbsvorteil, indem Sie auf soziale 
Standards verweisen, die belegen, dass Ihnen Themen 
wie soziale und ethische Nachhaltigkeit wichtig sind. Ihr 
soziales Engagement zeigen Sie, indem Sie Verantwortung 

Mit Hilfe von Supply Chain Audits übernehmen Sie  

Verantwortung für die Einhaltung von sozialen Vorgaben,  

Arbeitssicherheit und Umweltschutzaspekten in Ihrer  

Lieferkette. Außerdem ergeben sich dadurch neue 

Marketing-Chancen. 
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für faire Produktions- und Arbeitsbedingungen überneh-
men. Aber nicht nur das: Ein hoher sozialer Standard 
wie amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative) 
spart zudem Zeit und Geld, denn mit amfori BSCI- Audits 
vermeiden Sie kostspielige zusätzliche Audits für ver-
schiedene Kunden.
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F R AG E N U N D A N T WO R T E N ZU U N S E R E N  

S U PPLY C H A I N AU D I T S E RV I C E S

1.  WAS Z E I C H N E T E I N N AC H H A LT I G E S,  SOZ I A L E S U N D 

FA I R E S U N T E R N E H M E N AU S?

Das Einhalten international gültiger Standards wie amfori 
BSCI (Business Social Compliance Initiative) oder SMETA 
(Sedex Members’ Ethical Trade Audit) gewährleistet die 
soziale Integrität und nachhaltige Arbeitsweise eines Unter-
nehmens. Diese Standards umfassen Sicherheitsvorschrif-
ten wie Brandschutzmaßnahmen oder soziale Aspekte 
wie Arbeitszeiten, Kinderarbeit und Diskriminierung. Als 
Nebeneffekt kann ein eingehaltener hoher Standard, der 
international gilt und Vergleichbarkeit bietet, zu einem Wett-
bewerbsvorteil führen. Lieferanten erschließen sich neue 
Kunden mit entsprechenden Anforderungen, Unternehmen 
gewinnen an Integrität und können ihre Marken selbstbe-
wusster vermarkten. Verbraucher achten zunehmend auf 
fair hergestellte Produkte und die Reputation von Marken.

2 .  WAS I S T E I N V E R H A LT E N S KO D E X ?

Ein eigener Verhaltenskodex ist dann sinnvoll, wenn ein 
Unternehmen über vorhandene Standards hinausgehen 
oder individuelle Schwerpunkte setzen möchte. In der Phar-
mabranche etwa können diese Schwerpunkte im geschul-
ten Umgang mit Gefahrstoffen liegen. Bei diesem Thema 
decken bestehende Richtlinien nicht alle Sicherheitsaspekte 
ab. Für Unternehmen mit solch speziellen Anforderungen 
reicht es nicht aus, sich einer Initiative anzuschließen. Die 
Etablierung eines eigenen hohen Standards für die Zusam-
menarbeit mit Lieferanten minimiert das Risiko von Vorfäl-
len in der Supply Chain. Es lohnt sich zudem, Vorreiter zu 
sein, bevor staatliche Gesetze neue Standards von außen 
auferlegen, etwa zum Datenschutz. Und: Mit einem selbst 
formulierten, strengeren Verhaltenskodex können sich 
Unternehmen vom Wettbewerb abheben – ein wichtiger 
Schritt zur Marktführerschaft.

3 .  WA R U M SO LLT E N U N T E R N E H M E N I H R E L I E F E R A N -

T E N R EG E L M ÄS S I G AU D I T I E R E N?

Compliance unterliegt ständigen Veränderungen und Stan-
dards werden regelmäßig aktualisiert. Eine Zertifizierung 
nach amfori BSCI-Standard ist beispielsweise zwei Jahre 
gültig. Nach Ablauf dieser zwei Jahre kann nicht mehr 
gewährleistet werden, dass das auditierte Unternehmen 
weiterhin alle Anforderungen erfüllt – es ist ein neues Audit 
erforderlich, nach dem die Geltungsdauer für weitere zwei 
Jahre verlängert wird. Auf diese Weise wird auch sicher-
gestellt, dass das Unternehmen aktuelle Änderungen des 
Standards erfüllt.

4 .  WAS B E SAGT D I E U M W E LT M A N AG E M E N T N O R M I SO 

14 0 01?

Die Norm ISO 14001 umfasst Umweltschutzrichtlinien 
zur Vermeidung von Umweltbelastungen im Einklang mit 
sozioökonomischen Erfordernissen. Als etablierte Umwelt-
managementnorm ist die ISO 14001 das weltweit führende 
Instrument zur Entwicklung und Umsetzung eines wirksa-
men Umweltmanagementsystems.

5 .  WAS B E SAGT D I E N O R M I SO 4 5 0 01?

Die Norm ISO 45001 soll den steigenden Erwartungen im 
Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz begegnen. Mit 
einer Zertifizierung nach ISO 45001 können Unternehmen 
unabhängig von ihrer Branche oder Größe die Anzahl der 
Unfälle am Arbeitsplatz mit einem systematischen Arbeits- 
und Gesundheitsschutzansatz reduzieren. Im Zuge der 
Zertifizierung werden Fehlerquellen erkannt und beseitigt. 
Unternehmen können auf diese Weise sicherstellen, dass 
gesetzliche und regulatorische Auflagen zum Arbeits- und 
Gesundheitsschutz eingehalten werden.

6 .  W I E KÖ N N E N U N T E R N E H M E N D E N Ü B E R B L I C K Ü B E R 

I H R L I E F E R A N T E N N E T Z W E R K B E H A LT E N?

Wird ein Unternehmen Mitglied bei einer Initiative, etwa 
der amfori BSCI, kann es die amfori BSCI-Datenbank mit 
der eigenen Supply Chain abgleichen. So lässt sich heraus-
finden, welche Lieferanten noch nicht auditiert sind. Damit 
erkennen Unternehmen, wo noch Verbesserungsbedarf in 
Sachen HSE (Health Safety Environment) und CSR (Corpo-
rate Social Responsibility) besteht.

7.  W E LC H E P OT E NZ I E LL E N V E R B E S S E R U N G E N B E-

W I R K T E I N S U PPLY C H A I N AU D I T ?

Supply Chain Audits nach einem internationalen sozialen 
Standard ermöglichen Unternehmen, die Verantwortung für 
ihre Supply Chain zu übernehmen und Verantwortungsbe-
wusstsein für faire und sichere Produktions- und Arbeits-
bedingungen zu demonstrieren. So eröffnen sich nicht nur 
neue Marketing-Chancen, sondern es wird auch das Ver-
trauen von Kunden und Verbrauchern sowie von Geschäfts-
partnern und Mitarbeitern gestärkt. Gängige internationale 
Standards wie amfori BSCI umfassen zahlreiche weitere 
hohe Standards. Unternehmen sparen daher Geld und Zeit, 
da keine Mehrfach-Audits erforderlich sind. Die Verbesse-
rungen, die aufgrund eines Audits vorgenommen werden, 
gehen zudem häufig mit einem effizienteren Management 
der Wertekette des Unternehmens einher.

www.tuv.com/verantwortung



3

®
 T

Ü
V

, T
U

E
V

 u
n

d
 T

U
V

 s
in

d
 e

in
g

e
tr

a
g

e
n

e 
M

ar
ke

n
. E

in
e 

N
u

tz
u

n
g

 u
n

d
 V

er
w

e
n

d
u

n
g

 b
e

d
ar

f 
d

er
 v

o
rh

er
ig

e
n

 Z
u

st
im

m
u

n
g

.

TÜV Rheinland AG
Am Grauen Stein
51105 Köln, Deutschland
Tel.: +49 221 806-0
Fax: +49 221 806-114
www.tuv.com/verantwortung

https://www.xing.com/companies/tuvrheinlandcertgmbh
https://twitter.com/tuvcom_cert
https://plus.google.com/109675812236504793474/posts
https://www.youtube.com/user/tuvrheinlandag

