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Globale Trainerqualifizierung 
auf höchstem Niveau mit Personen- 
zertifizierung von PersCert TÜV
Wie Carsten Deters Quality in Training durch die Personenzertifizierung 

von PersCert TÜV zum Trainer:in in der Erwachsenenbildung seine inter-

nationale Reichweite und Wettbewerbsfähigkeit steigerte.
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CA R S T E N D E T E R S Q UA L I T Y I N T R A I N I N G

Carsten Deters Quality in Training ist ein internationales 
Unternehmen, das sich auf die Qualifizierung von Trainern 
in Unternehmen spezialisiert hat. Unter der Führung von 
Carsten Deters als Geschäftsführer setzt das Unternehmen 

Maßstäbe in der Schulung von 
Trainern. Mit einem multikultu- 
rellen Team deckt es weltweit alle 
Sprachen ab und sorgt dafür, dass 
Trainer in verschiedenen Bran-
chen, insbesondere in Technolo- 
gieunternehmen wie Maschinen- 
bau, Luftfahrt und der Windindus- 
trie, auf höchstem Niveau ge-
schult werden.

AU SG A N GS S I T UAT I O N & A N F O R D E R U N G E N

Carsten Deters Quality in Training wollte die Wertigkeit 
ihrer Schulungen durch eine offizielle Personenzertifizierung 
erhöhen. Da das Unternehmen international tätig ist, war es 
wichtig, einen Partner zu finden, der weltweit bekannt und 
anerkannt ist. PersCert TÜV wurde aufgrund ihrer inter-
nationalen Strahlkraft und Kompetenz im Bildungsbereich 
gewählt. Die Zertifizierung sollte die Qualität der Trainer-
qualifizierungen unterstreichen und einen Wettbewerbsvor-
teil gegenüber Mitbewerbern  schaffen.

Carsten Deters
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D I E LÖS U N G

PersCert TÜV bot Carsten Deters Quality in Training die 
Möglichkeit, ihre Trainerqualifizierungen mit einem offi-
ziellen Abschluss und Zertifikat zu versehen. Durch die 
Trainer:in in der Erwachsenenbildung Zertifizierung konnten 
sie die Qualität ihrer Programme bestätigen und sich inter-
national als vertrauenswürdiger und anerkannter Anbieter 
positionieren.

D U R C H D I E PE R SO N E NZ E R T I F IZ I E R U N G VO N PE R S C E R T 

T Ü V KO N N T E CA R S T E N D E T E R S Q UA L I T Y I N T R A I N I N G 

F O LG E N D E S E R R E I C H E N:

 · Internationale Anerkennung: Die abschließende Zerti-
fizierung wird global stark wahrgenommen, was ihnen 
ermöglicht, sich an internationalen Ausschreibungen zu 
beteiligen.

 · Wettbewerbsvorteil: Nicht nur die Trainer profitieren, 
sondern auch die Unternehmen, die diese hochqualifi-
zierten Trainer einsetzen. Unternehmen, deren Trainer 
einen hochwertigen Abschluss wie diesen vorweisen, 
haben einen klaren Vorteil gegenüber Mitbewerbern bei 
Ausschreibungen und Kundenanfragen. Sie können ihre 
eigene Kompetenz und Professionalität unter Beweis stel-
len, was ihren Marktvorsprung stärkt. Also klarer Wettbe-
werbsvorteil für Trainer – und für Unternehmen.

 · Qualitätssicherung: Die Zertifizierung bestätigt die hohe 
Qualität ihrer Schulungen und erhöht das Vertrauen ihrer 
Kunden.

W U S S T E N S I E  S C H O N?

Carsten Deters, Quality in Training integriert Beratung 
und Organisationsentwicklung in ihre Trainerqualifizierun-
gen, um den nachhaltigen Transfer des Gelernten in den 
Arbeitsalltag sicherzustellen. Dabei spielt die Transfer-
wirksamkeit eine zentrale Rolle: Es geht nicht nur um die 
Qualifizierung der Trainer, sondern auch darum, dass sich 
die Organisation aktiv weiterentwickelt und den Verände-
rungsprozess mitträgt.

W E I T E R E I N F O R M AT I O N E N

H I N T E R G R U N D ZU R AU S B I L D U N G:

Die Ausbildung zum Trainer:in in der Erwachsenenbildung 
mit TÜV Rheinland geprüfter Qualifikation“ ist eine umfas-
sende Weiterbildung, die Trainer befähigt, hochwertige und 
didaktisch fundierte Schulungen durchzuführen. Die Pro-
gramme erstrecken sich über 15-18 Monate und beinhalten 
mehrere intensive Schulungsblöcke. Absolventen profitie-
ren von einer international anerkannten Zertifizierung, die 
nicht nur ihre eigenen Fähigkeiten stärkt, sondern vor allem 
ihren Unternehmen einen entscheidenden Vorteil auf dem 
globalen Markt verschafft. Da die meisten Trainer unterneh-
menseigene Mitarbeiter sind, ermöglicht diese Qualifizie-
rung den Unternehmen, sich gegenüber ihren Mitbewer-
bern hervorzuheben und ihre Position bei internationalen 
Ausschreibungen und Kundenanfragen zu verbessern.

Carsten Deters betont, dass folgende Faktoren ent-
scheidend für eine erfolgreiche Transferwirksamkeit 
sind:

 · Anwendungsmöglichkeiten: Bereitstellung von 
Ressourcen und Gelegenheiten durch die Organi-
sation.

 · Transferkapazität: Genügend Zeit und Raum für 
die Teilnehmer, das Erlernte umzusetzen.

 · Unterstützung durch Führungskräfte: Aktive 
Förderung und Forderung des Transfers durch 
Vorgesetzte.

 · Transfererwartung: Positive Ergebnisse durch 
Anwendung des Gelernten werden in der Organi-
sation sichtbar und anerkannt.

So wird der Schulungserfolg nachhaltig und bringt 
langfristige Vorteile für die gesamte Organisation.

WICHTIGE ERFOLGSFAK TOREN E INER TR ANSFER-

WIRKSAMKEIT
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 · Marktwertsteigerung für das Unternehmen: Unternehmen differenzieren sich von der Konkurrenz, indem sie 
hochqualifizierte, TÜV-zertifizierte Trainer einsetzen.

 · Erwerb neuer Kompetenzen: Trainer entwickeln gefragte Zukunftskompetenzen, die unmittelbar zur Stärkung 
der Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens beitragen.

 · Unternehmensvorteil als Karrierebooster: Unternehmen profitieren durch die gesteigerte Qualifikation ihrer 
Trainer, was ihre Position auf dem globalen Markt stärkt, während die Trainer ihre berufliche Laufbahn fördern.

 · Praxisnahe Anwendung: Das Gelernte kann sofort in realen Projekten umgesetzt werden, wodurch das Unter-
nehmen direkte Verbesserungen in der Leistung seiner Trainer sieht.

 · Geschütztes Lernumfeld: Intensive Zusammenarbeit und persönliche Betreuung garantieren einen optimalen 
Lernprozess, der die Trainer befähigt, das Unternehmen noch besser zu repräsentieren.

 · Netzwerk- und Peer-Verbindungen: Unternehmen erhalten Zugang zu einem Netzwerk von TÜV-zertifizierten 
Fachleuten, was zusätzlich den Austausch und die Weiterentwicklung fördert.

VORTEILE DER ZERTIFIZ IERUNG:

A N S PR EC H PA R T N E R PE R S C E R T T Ü V

Sie möchten auch mehr Strahlkraft für Ihre Trainings 
und von der starken Marke des TÜV Rheinland profitieren? 
Melden Sie sich einfach bei Thomas Schmidt unter 
thomas.schmidt@de.tuv.com 

Falls Sie Fragen haben, Zweifel klären möchten oder eine 
persönliche Referenz benötigen, steht Ihnen auch 
Carsten Deters (deters@quality-in-training.com) gerne zur 
Verfügung, um seine Erfahrungen mit der Zertifizierung 
und deren Vorteilen zu teilen.

TÜV Rheinland Akademie GmbH
Alboinstraße 56 
12103 Berlin 
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