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Anlage 2

Information/ Erlauterungen tber die Voraussetzungen zur Teilnahme an
SGU - Personalprifungen und die geltenden Prufungsmodalitéaten

Prifungsmodalitaten

Die Prifung von operativ tatigen Fuhrungskraften sowie von operativ tatigen Mitarbeitern
erfolgtin Formeiner schriftlichen Prifung. Hilfsmittel sind beiden Prifungen nicht zugelassen.
Weiterhin erkennt der Kandidat die Prifungsordnung mit der Unterschrift auf dem Antrag an.

Schriftliche Prifung:

Operativ tatige Fihrungskrafte Operativ tatige Mitarbeiter
Dauer 105 Minuten 60 Minuten
Anzahl der Fragen 70 40
Mindestpunktzahl (mind. 70 %) 49 28

Zu jeder Frage werden 4 Antwortmdglichkeiten angeboten, von denen nur eine Antwort richtig
ist. Richtig beantwortete Fragen erhalten 1 Punkt. Nicht richtig, gar nicht oder nicht eindeutg
beantwortete Fragen erhalten 0 Punkte.

Glltigkeitdes Zertifikates

Die Gultigkeit der Zertifikate fur operativ tatige Fuhrungskréfte und operativ téatige Mitarbeiter
betragt 5 Jahre. Fir die erneute Zertifizierung gelten die gleichen Anforderungen wie bei der
Erstzertifizierung. Die Kandidaten miussen eine schriftliche Prifung ablegen und im Vorfeld
muss ein neuer Zertifizierungsauftrag bei der Zertifizierungsstelle mit den geforderten
Nachweisen eingereicht werden.

Die erneute Zertifizierung wird nach erfolgreich abgelegter Prifung fur weitere 5 Jahre von der
Zertifizierungsstelle ausgesprochen.

Sollten Ihre Zulassungsvoraussetzungen nicht ausreichend dokumentiert sein, kénnen Sie
diese innerhalb von 1 Monaten vervollstdndigen. Konnen die Unterlagen in diesem Zeitraum
nicht nachgereicht werden, wird die Prifung annulliert und das Zertifizierungsve rfahren
geschlossen.
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Erlauterungen zur Nachweisfihrung Berufsausbildung/ Berufserfahrung fiir SGU-Personal

Zertifizierung

Option
(nur eine der

Optionen muss

Erklarung

Einzureichende Nachweise

gemall Anlage 13 SGB VI)

erfillt sein)
Option 1 Abgeschlossene/s deutsche Nachw eis Uber ein/e abgeschlossene/s

. Berufsaushildung/ deutsches deutsche/s Berufsausbildung oder
gggrj;uiiblldung/ Hochschulstudium (geméf? BBIiG Hochschulstudium, z. B. Facharbeiterbrief,
Deutschland bzw . Qualifikationsgruppen 1-4 Gesellenbrief, Meisterbrief, Diplomurkunde,

Bachelor-Zeugnis, Master-Zeugnis,
Promotionsurkunde, Zeugnis
Schw eiR3fachingenieur

Nicht akzeptiertwerden z. B.: vorlaufige
Prifungsbescheinigungen;
Prifungsbescheinigungen Uber Teile einer
Abschlussprifung, Zeugnisse des
Ausbildungsbetriebes, Zeugnisse der

Zw ischenprifung, der Diplomvorprifung,
einzelne Nachw eise Uber die im Studium
erbrachten Leistungen

oder Option 2

Berufsausbildung/
Studium im
Ausland

Personen, deren Qualifikation der
Qualifikationsgruppe 1- 4 gem.
Anlage 13 SGB Vlentspricht mit
mind. 1jéhriger Berufserfahrungin
Deutschland und damit Kenntnissen
im deutschen Arbeits- und

Umw eltschutz

Nachw eis Uber ein/e auslandische/s
abgeschlossene/s Berufsausbildung oder
Hochschulstudium, z. B. Facharbeiterbrief,
Meisterbrief, Diplomurkunde (inkl. Ubersetzung
des auslandischen Nachw eises in die deutsche
Sprache)

und

Bestéatigung des Arbeitgebers Uber mind.

1-jahriger Berufserfahrungin Deutschland mit
Angaben des Kandidaten.

oder Option 3

An-/Ungelernte
Personen aus
dem In-und
Ausland

Personen, deren Qualifikation der
Qualifikationsgruppe 5 gem. Anlage
13 SGB Vlentspricht, die jedoch
aufgrund mind. 3jahriger
Berufserfahrung in Deutschland in
einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf Fahigkeiten

erw orben haben, die Ublicherw eise
denen von Personen der héheren
Qualifikationsgruppe 4 entsprechen
und damit Kenntnisse im deutschen
Arbeits- und Umw eltschutz besitzen

Bestatigung des Arbeitgebers Gber mind. 3-
jahrige Berufserfahrung in Deutschland in einem
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf (laut
der Liste der staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe in Deutschland > BIBB / Verzeichnis der
anerkannten Ausbildungsberufe

siehe Musternachweis

oder Option 4
vorhandenes
SGU-Zertifikat

Personen, mit einer noch giiltigen
SGU-Prifung nach Dok. 017 bzw.
Dok. 018*

*Die erneute Prifung kann innerhalb
von 3 Monaten nach Ablauf der alten
Urkunde erfolgen.

SGU-Prufungsurkunde gem. Dokument 017
bzw . 018 oder

SGU-Prufungsurkunde gem. Dokument A017
bzw . A018 (Osterreich)

oder VCA-Diplom, gelistet im Centraal Diploma
Register (www.vca.ssvv.nl) (Niederlande)

der Option 5
vorhandenes
SGU-Zertifikat

Personen, mit einer noch giltigen
SGU-Ausbildung einschlie3lich
SGU-Prufung nach Dok. 16*
*Die erneute Prifung kann innerhalb

von 3 Monaten nach Ablauf der alten
Urkunde erfolgen.

SGU-Prufungsurkunde gem. Dokument 016 oder

SGU-Prufungsurkunde gem. Dokument A016
oder Dokumentation (Osterreich)

Sofern keine dieser Berufsausbildungen oder Berufserfahrungen nachgewiesen werden kdnnen, muss
ersatzweise eine SGU-Schulung mit mind. 24 U-Std. (&4 45 Min.) mit Lernzielen fiir Fihrungskréafte bzw.
Mitarbeiter gemaf Tabelle 1 des Normativen SCC-Regelwerkes erfolgen. Einzureichen sind dann die
ausgestellten Schulungsnachweise des von PersCert TUV anerkannten Bildungsanbieters / Dozenten.
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Bitte beachten Sie unbedingt die folgenden Hinweise:

« Alle eingereichten Nachweise missen in deutscher Sprache verfasst sein. Auslandische
Nachweise miissen libersetzt sein. Die Zertifizierungsstelle kann fordern, dass die Ubersetzung
tiber einen offentlich bestellten und allgemein beeidigten Ubersetzer erfolgt.

« Die Nachweise miissen wllsténdig und lesbar sein. Sollten die Zeugnisse aus mehreren Seiten

bestehen, sind alle Seiten des Zeugnisses einzureichen.
« Die Nachweise sind in Kopie einzureichen.
« Die Inhalte der Schulung miissen sich auf das deutsche (Arbeitsschutz-) Recht beziehen (Tabelle 1 des

Norm. Dok.).

o Die Schulung kann nur von anerkannten, im SGU-Bereich qualifizierten Bildungsanbietern/ Dozenten
durchgefiihrt werden. Uber die Anerkennung von im SGU-Bereich qualifizierten Bildungsanbietem /
Dozenten entscheidet die Personenzertifizierungsstelle PersCert TUV der TUV Rheinland Akademie
GmbH Bereich SGU-Personal.

« Eine Unterrichtsstunde (U-Std.) entspricht einer Unterrichtseinheit von 45 Minuten.

« Die Schulungsnachweise missen Ort, Zeitraum und Beféhigungsstufe (Dok. 18 oder Dok. 17) enthalten
und sich auf die Tabelle 1 des Normativen Dokuments berufen. Zudem missen die Schulungsinhalte
dargestellt werden und es muss daraus henvorgehen, wer geschult hat. Die personenbezogenen
Schulungsnachweise sind 10 Jahre gltig.

e Zur Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen gemal3 Option 3 kdnnen auch bereits vorhandene
Arbeitszeugnisse anerkannt werden, wenn diese die genannten Punkte beinhalten. Es muss
ausdricklich die Berufserfahrung in Deutschland bestétigt werden. Berufserfahrung im Ausland kann
nicht anerkannt werden. Der Nachweis muss den Zeitraum der Berufserfahrung beinhalten.

« Operativtatige Mitarbeiter sind an der Leistungserbringung direkt beteiligt (z. B. Abeiter, Facharbeiter,
Monteure).

o Operativ tatige Fuhrungskrafte sind weisungsbefugt und an der Leistungserbringung beteiligt
(z. B. Bauletter, Projektleiter, Meister, Techniker, Polier, Obermonteur, Vorarbeiter). Im Rahmen einer
SCP-Zertifizierung missen zur Erfullung der Checklistenfrage 3.3 auch die Disponenten von
Personaldienstleistern die SGU-Personalprifung fiir operativ tétige Fuhrungskréfte absohieren.

« Ausgebildete Fachkrafte fir Arbeitssicherheit, die operativ tatige FUhrungskréfte sind, Inhaber eines
VCA — Diploms oder Inhaber 6sterreichischer SGU-Personalzertifikate gemal? Dokument A17 bzw.
A18, bendtigen kein SGU — Personenzertifikat, d.h. diese Personen miissen sich keiner SGU —
Personalzertifizierung unterziehen.

« Vorarbeiter: Nicht alle als ,Vorarbeiter" im SCC — zertifizierten Unternehmen bezeichneten Personen
missen automatisch dem Qualifikationsniveau ,operativ tatige Fuhrungskréafte* zugeordnet werden.
Dies ist aber dann der Fall, wenn vor Ort bei der Leistungserbringung im Regelfall keine operativ tétige
Fuhrungskraft (Polier, Meister, Bauleiter, etc.) die Arbeiten leitet und der "Vorarbeiter* in der Pflicht bzw.
in der FUhrungsposition steht. In diesem Fall muss sich ein ,Vorarbeiter der SCC — Prifung nach
Dokument 017 des normativen SCC-Regelwerkes ,Operativ tatige Flihrungskrafte” unterziehen.
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Musternachweis zur Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen gemalf Option 3

Mustermann GmbH — MusterstraRe 1 — 00000 Musterstadt Mustermann GmbH
Kontakt:

Max Mustermann Personalabteilung

MusterstalRe 5 MusterstraRe 1

00000 Musterstadt 00000 Musterstadt

Deutsch|and Tel. 00000000000
Datum XX XX XXXX

Bestatigung lhrer Tatigkeit in Deutschland

Sehr geehrter Herr Mustermann,

gerne bestatigen wir lhnen, dass Sie in der Zeit vom 02.01.2008 bis zum 30.08.2011
ununterbrochen fur unsere Firma in Deutschland als Maurer tatig waren.

lhre Aufgaben umfassten Beton-, Stahlbeton-, Estrich- und Putz- sowie Abdichtungsarbeiten.

Mit freundlichen Grif3en
Mustermann GmbH
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