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iddiamiz

Diinyayi daha glivenli ve daha sirdirilebilir bir yer haline getirmek istiyoruz. TUV Rheinland'in misyonu, 1872'den bu yana
insanlar, gevre ve teknoloji arasindaki etkilesimden kaynaklanan zorluklarin Ustesinden gelmek icin guvenlik ve kaliteyi
saglamak olmustur. Bu baglamda, surdurulebilirlik 6zellikle dnemlidir. Tedarikcilerimizin® katkisi, kaliteye olan baghhgimiz,
gelecekteki yasayabilirligimiz ve hizmetlerimizin surdirdlebilir kalkinmaya olumlu katkisi igin gok énemlidir.

TUV Rheinland, insan ve isgi haklarina saygi, ¢evrenin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi, iklim dostu bir ekonomiye gegis ve her
turll yolsuzlukla miicadele konularinda kararlidir.

Bu amacla Cevre, Sosyal ve Yonetisim (CSY) alanlarinda surekli iyilestirmeye y6nelik yapilar, stregler ve uygulamalar ile
hedefler olusturuyor, eylemlerimizde seffafligi sagliyoruz.

Beklentilerimiz

Bu sorumlu davranigi sadece kendimiz icin degil, ayni zamanda tedarikgilerimizden de Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sdzlesmesi'nin on ilkesi ve ilgili uluslararasi s6zlesmeler ve standartlar temelinde yapmalarini istiyoruz. Tedarikgilerimizden
dzellikle Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, iklim ve doganin korunmasina iligkin uluslararasi sézlesmeler ve Birlesmis Milletler
Yolsuzlukla Micadele S6zlesmesi'nin yani sira ISO 45001 ve IS0 14001 standartlarina uymalarini bekliyoruz.

Kendimizi deg@er zincirinin bir parcasi olarak gériiyor ve dogrudan tedarikgilerimizden asagida agiklanan rehber ilkelere ve
gerekliliklere saygi gbstermelerini, bunlari kendi galisanlariyla paylagmalarini ve bunlara uyulmasini saglamalarini bekliyoruz.
Ayrica tedarikgilerimiz de bu gereklilikleri kendi tedarikgileriyle olan is iligkilerine entegre etmeye ve bunlarin uygulanmasi igin
calismaya tegvik edilmektedir.

Surdurdlebilir Isbirligi ve Surekli lyilestirme

Sadece birlikte daha fazlasini basarabiliriz. Bu nedenle, siz tedarikgilerimizle igbirligimiz i¢in yol gosterici ilkeler olarak bu
Tedarikci Davranis Kurallarini (SCoC) gelistirdik ve uygulanmasinda sizi destekliyoruz.

Sizden de ayni sekilde isbirligine ve sirekli gelisime odaklanmanizi bekliyoruz.

TUV Rheinland olarak, durum tespitine yénelik siirdiriilebilirlik odakli ve risk temelli bir yaklagim izliyor ve tedarikgilerimizin bu
belgede belirtilen gereklilikler agisindan farkli hazirlik asamalarinda oldugunu kabul ediyoruz. Bu gereklilikleri karsilama
konusundaki ortak taahhtidumuizin yani sira riskleri en aza indirme ve surdurulebilir kalkinma icin ¢galisma konusundaki ortak
arzumuz bizim i¢in temeldir ve isbirligimizde ¢ok 6nemlidir.

Bu yolda sizinle birlikte ylriimekten blylik memnuniyet duyuyoruz.

Dr. Michael Fubi Katharina Baran Philipp Kortim

icra Kurulu Bagkani icra Kurulu Uyesi Genel Midur Yardimcisi

Ekim, 2023



1. Insan ve Isci Haklari

Tedarikgilerimizden, iscilerin iglerini guvenli bir sekilde
yapmalarini saglayan ve tim isgilerin fiziksel ve zihinsel
sagligina saygi duyan ve bunlari tesvik eden bir calisma
ortami yaratmalarini bekleriz. Tedarikgilerimiz yurarlukteki
mevzuata uymay! ve insan ve is¢i haklarina iliskin
uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak faaliyet gostermeyi
taahhiit eder. insan ve isci haklari tizerindeki olumsuz etkileri
Onlediklerini, diizelttiklerini ve bunlardan kagindiklarini garanti
ederler. Bu 6zellikle su anlama gelir:

1.1 ESIT MUAMELE, GESITLILIK VE KAPSAYICILIK

TUV Rheinland, gesitliligi ve firsat esitligini tesvik eden ve
ulusal ve etnik kéken, sosyal gecmis, saglik durumu,
engellilik, cinsel yonelim, yas, cinsiyet, siyasi gorus, din veya
inang ve digerlerine dayali ayrimcilhidin olmadigi bir galisma
ortami igin galismanizi beklemektedir. Ayrimciligin cegitli
sekillerde ortaya ¢ikabilecegini ve esit licret, kapsayici bir
kurum kultrinun tesvik edilmesi ve egitim ve farkindahk
artirma programlari gibi dnlemler yoluyla bu tar ayrimciligin
tespit edilmesinin ve énlenmesinin énemli oldugunu kabul
edersiniz.

1.2 COCUK ISGILIGININ YASAKLANMASI

TOV Rheinland, uluslararasi yénergelere ve ulusal
dizenlemelere uygun olarak ise kabul igin asgari yasa
uymanizi ve 15 yas sinirinin altina inmemenizi
beklemektedir. ise baglamadan énce isgilerinizin yagini
dogrulamay! ve belgelemeyi ve higbir ¢cocuk isgiligine izin
vermemeyi taahh(t ediyorsunuz.

1.3 ZORLA CALISTIRMA VE KOLELIGIN YASAKLANMASI

TUV Rheinland, ticari faaliyetlerinizin zorla galigtirma, kélelik
veya kolelik benzeri uygulamalar ve insan ticareti
icermediginden emin olmanizi bekler. Kisisel, ekonomik,
fiziksel veya psikolojik zorlamalarin istismar edilmesinden
kaciniimahdir. Bu, kazanilan Ucretlerin tamamen veya
kismen 6denmemesini, mulkin alikonulmasini, istihdam
yerindeki yasal hikiimlere uygun olarak sosyal 6demelerin
reddedilmesini, gerekli calisma kagitlarinin veya belgelerinin
alikonulmasini ve acentelik komisyonlarinin uygulanmasini
icerir.

1.4 ADIL VE SAYGILI MUAMELE

TUV Rheinland, galigsanlara adil ve saygili davranilan
profesyonel bir galisma ortami yaratmanizi bekler.
Asagilayici veya insanlik disi muamele, fiziksel ceza, s6zlu
taciz, psikolojik veya fiziksel baski, cinsel taciz, zorbalik,
istismar ve/veya iskenceye tolerans gostermemeli ve uygun
dnlemlerle bunlari 6nlemeye galismalisiniz. is projelerini ve
faaliyetlerini (gayrimenkul ve mulklerin yani sira) korumak igin

6zel veya kamu guvenlik giiclerinin gérevlendiriimesi veya
konuslandiriimasi durumunda da bu gerekliliklere uyulmasi
saglanmalhdir

1.5 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

TUV Rheinland sizden sistematik bir is saghigi ve giivenligi
yénetim sistemini 6zenle uygulamanizi beklemektedir. Buna
ek olarak, calisma ortami ve ¢alisma kosullari icin asagidaki
gereklilikleri saglamalisiniz:

- Galisma ortami temiz, iyi aydinlatiimis ve havalandiriimis

olmalidir. Buna igme suyuna ve temiz sihhi tesislere erisim
de dahildir.

- Kimyasal, biyolojik ve fiziksel tehlikeler de dahil olmak tzere

tanimlanmis tehlikelere karsi yetersiz guvenlik standartlari
veya uygun koruyucu énlemlerin yoklugu derhal
duzeltilmelidir.

- Is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi, tedavisi,

yonetimi, takibi ve raporlanmasi igin prosedurler ve
sistemler olusturulmalidir. Olasi acil durumlar ve olaylar
6nlenmeli, tanimlanmali, degerlendirilmeli ve etkilerini en
aza indirmek i¢in uygun sekilde ele alinmahdir.

- Asin fiziksel ve zihinsel yorgunlugu énlemek icin gtivenli

calisma prosedurleri olusturulmali ve galisma saatleri ve
dinlenme aralari agisindan uygun is organizasyonu
surdurulmelidir.

- Galisanlara igyeri glivenligi konusunda bilgi ve egitim verilir.

1.6 UYGUN CALISMA SAATLERI VE UCRETLENDIRME

TUV Rheinland, tiim ¢alisanlarin asgari standart olarak kendi
istihdam yerlerinin yasal gerekliliklerini karsilayan bir Uicret
almalarini saglamanizi bekler. Bu, calisma saatleri, fazla
mesai ve Ucretli izin ile ilgili gegerli dizenlemelere uyulmasini
da igerir. Ayrica Ucretlerin, calisanlarin temel ihtiyaglarini
karsilamalarina ve onurlu bir yasam sirmelerine olanak
taniyacak sekilde yapilandirildigindan emin olmalisiniz.

1.7 ORGUTLENME OZGURLUGU

TUV Rheinland, yiriirlilkteki yasalara uygun olarak, iscilerin
ayrimcilik veya dezavantaj korkusu olmadan dernek kurma,
orgutlenme ve isci temsilcileri atama haklarina saygi
gOstermenizi bekler.



1.8 GEGIM KAYNAKLARININ VE YEREL TOPLULUKLARIN
KORUNMASI

TUV Rheinland sizden zararli toprak degisimini, su kirliligini,

hava kirliligini, zararl grulti emisyonunu ve asiri su

tuketimini dnlemenizi beklemektedir. Bu 6nleyici tedbirler,

bireylerin ve topluluklarin sagligina zarar verme riski, gida

2. Cevre

Tedarikcilerimizden, ticari faaliyetlerinin su, toprak ve hava
Uzerindeki cevresel etkilerini sorumlu bir sekilde
yonetmelerini bekleriz. Tedarikcilerimiz yururlikteki yasalara
uymay! ve iklim ve ¢evrenin korunmasina iligkin uluslararasi
so6zlesmelere uygun olarak faaliyet gdstermeyi taahhut eder.
Ticari faaliyetlerinin doga ve iklim Uzerindeki olumsuz
etkilerinin énlenmesini, mimkiin oldugunca en aza
indirilmesini ve ileriye donlk olarak énlenmesini saglarlar. Bu
Ozellikle sunlari igerir:

2.1 ENERJI TUKETIMI VE IKLIMIN KORUNMASI

TUV Rheinland sizden sera gazi emisyonlarinizi élgmenizi,
izlemenizi ve yonetmenizi beklemektedir. Bu amagla,
Kapsam 1, 2 ve 3'teki deger zinciri boyunca sera gazi
emisyonlarinin azaltiimasi igin bilimsel temelli hedefler
tanimlanmali ve kiiresel iklim hedefine (kiresel isinmanin 1,5
santigrat derece ile sinirlandiriimasi) uygun olarak
hizalanmaldir. Bu hedefler tutarli bir sekilde takip edilmeli ve
uygulanmalidir. Sera gazi emisyonlari 6ncelikle 6nlenmeli ve
azaltilmali, ancak her ikisi de mimkun degilse telafi projeleri
yoluyla dengelenmelidir. Ayrica, enerji verimliligi icin hedefler
belirlemeniz, bunlari azaltmak ve yenilenebilir enerjilerin
kullanimini yayginlastirmak icin elektrik ve eneriji tiketimini
izlemeniz ve belgelemeniz istenmektedir.

Uretiminin 6nemli dlglide bozulmasi ve glvenli icme suyu ve
sanitasyona erisimin engellenmesi durumunda daha da
kritiktir. Ayrica, arazilerin, ormanlarin ve sularin hukuka aykiri
bir sekilde kamulastiriimasina veya tahliye edilmesine
misamaha gostermeyeceginizi teyit edersiniz.

2.2 GEVRE YONETIMI VE KAYNAKLARIN KORUNMASI

TUOV Rheinland, gevre yonetmeliklerine ve isletme
ruhsatlarina uymanizi ve ¢evre konularini yonetmek igin
sistematik bir yaklasim uygulamanizi, bdylece su, enerji ve
kaynak tiketimini sorumlu ve verimli bir sekilde yonetmenizi
bekler. Bilgi ve egitim saglayarak ¢alisanlarinizin bu
konulardaki farkindaligini artirmayi hedefliyorsunuz. Cevre
yonetmelikleri ihlallerinin derhal tespit edilmesini, olumsuz
sonuglarin ortadan kaldiriimasini, nedenlerin
degerlendirilmesini ve uygun énlemler alinarak
tekrarlanmasinin énlenmesini saglarsiniz.

2.3 SU KIRLILIGI, EMISYONLAR VE KIMYASALLAR

TUV Rheinland, atik, atik su, kirletici maddeler ve
kimyasallarla ilgili yasal gereklilikleri ve uluslararasi ve yerel
dizenlemeleri igletme siireglerinize entegre etmenizi ve
bunlara uymanizi bekler.? Ozellikle, tehlikeli maddelerin
kullanimini uygun sekilde ele almayi, élgcmeyi, kontrol etmeyi
ve kalici olarak azaltmay taahhit edersiniz. Bu, tedarik,
depolama, ellegleme, nakliye ve bertaraf igin gegerlidir. igili
riskleri en aza indirmek ve tehlikeli maddelerin yanliglikla
salinmasini 6nlemek igin yeterli stireclerin mevcut olmasini
saglamaya yonelik calismayi kabul edersiniz.



3. Etik Is Davranisi

Tedarikgilerimizden en yiksek durustlik standartlarini
korumalarini ve sorumlu ve isbirligi icinde hareket etmelerini
bekleriz. Tedarikgilerimiz yururlikteki yasalara, uluslararasi
anlagmalara ve sektére 6zgu duzenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermeyi taahhit eder. Buna 6zellikle asagidakiler
dahildir:

3.1 YOLSUZLUKLA MUCADELE

TOV Rheinland, is béliimlerinizde her tiirlii ve her sekilde
dolandiricilik ve yolsuzlugu reddetmenizi ve 6énlemenizi
bekler. YururlUkteki tim ulusal ve uluslararasi yolsuzlukla

mucadele yasa ve yonetmeliklerine uymay taahhit edersiniz.

Eylemleri etkilemek igin para veya diger menfaatleri
(dogrudan veya dolayh olarak) teklif etmez, vermez veya
kabul etmezsiniz.

3.2 CIKAR GATISMALARI

TUV Rheinland, adil, tarafsiz ve etik bir sekilde is yapma
yeteneginizin bozuldugu durumlari seffaf bir sekilde
aciklamayi taahhut etmenizi bekler. Bu, sirketiniz, yasal
temsilcileri, calisanlari veya ister sahip olunan hisseler, ister
0Ozel, ailevi veya diger profesyonel gikarlar yoluyla olsun,
iliskide bulunulan harici taraflar igin gegerlidir. Bir s6zlesme
iliskisi sirasinda ¢ikar gatismalari ortaya ¢ikarsa veya
degisirse, uygun bir yaklagsimin benimsenmesini saglamak
icin bunlar proaktif bir sekilde agiklanmalidir.

3.3 ADIL IS DAVRANISI

TUV Rheinland, is iligkinizi kasith olarak yanlig beyanlarin
yapilmadigi adil bir sekilde yuritmenizi bekler. Antitrost veya
ihale yonetmeliklerini ihlal eden veya bireylerin gizlilik
yukumlaltklerini ihlal etmesine yol acan faaliyetler,
endustriyel casusluk ve veri hirsizligi yasaktir.

3.4 DIS TICARET

TUOV Rheinland, faaliyetlerinizi yuritirken ulusal ve
uluslararasi (yeniden) ihracat kontrol yasasinin gegerli
hiikiimlerine uymanizi bekler. ihracat kontrollerinin yani sira
yaptinm ve ambargo dizenlemelerinin uygulanmasi igin ilgili
bildirim yukumlultklerine uyulmasi gerekmektedir.

3.5 BUTUNLUK

TUV Rheinland sizden yiiksek derecede guvenilirlik,
tarafsizlik ve hem mesleki hem de kigisel duristlikle
calismanizi bekler. ilgili ulusal ve uluslararasi yasalara, yasal
dizenlemelere ve kendi kendinize koydugunuz
yukimlultklere uymak, girisimcilik faaliyetinin temelini
olusturur. Bu, temel ahlaki degerlerin gbzetilecegdi sekilde
hizalanmalidir. Uzerinde mutabik kalinan hizmet
bilesenlerinden kasitli sapmalara izin verilmez veya baska bir
sekilde gerekgelendirilmeli, seffaf bir sekilde agiklanmali ve
iletilmelidir.

3.6 BILGI GUVENLIGI, GIZLILIK VE VERI KORUMA

TUV Rheinland, galisanlarin ve ig ortaklarinin gizli bilgilerini
Uclncu taraflarin yetkisiz erigimine veya ifsasina karsi her
zaman eftkili bir sekilde korumak icin uygun veri koruma ve
bilgi glivenligi sistemlerini strdirmenizi bekler - taraflarca
kararlastirildigi gibi hizmetlerin saglanmasindan énce,
sirasinda ve sonrasinda. Ozellikle, mevcut teknolojik
standartlara gore uygun teknik ve organizasyonel guvenlik
Onlemlerini almayi onaylarsiniz. Kigisel veriler veya bilgiler
yalnizca gegcerli yasal ¢cercevenin sinirlari dahilinde islenebilir
ve mesru is amaglari i¢in kullanilabilir.

3.7 FIKRI MULKIYETIN KORUNMASI

TUV Rheinland sizden fikri miilkiyeti korumanizi, telif
haklarina ve sinai mulkiyet haklarina (ticari markalar,
patentler, tasarimlar) saygi gostermenizi ve ticari sirlari
korumanizi beklemektedir. Telif haklari ve sinai milkiyet
haklarinin devri ve kullanim izni ile ticari sirlarin, gizli bilgilerin
ve know-how'in tGglinci taraflara kullanimi ve ifsasi, ilgili
muilkiyet haklarinin korunmasini saglayacak sekilde
gerceklestiriimelidir.



4. Tedarikgilerimiz Araciligiyla
Beklentilerimize Uygunluk

Tedarikgilerimizle saygili, giivene dayali ve basarili bir iligki,
blyuk 6lctude durastluk, strdurilebilirlik ve sorumlu durum
tespitine yonelik ortak bir taahhtide baghdir.

Yol gosterici ilkelerimize uygun olarak bélim 1, 2 ve 3'te
belirtilen gerekliliklere uymanizi bekliyoruz. Kendi is
alaninizda bu gerekliliklere uyumu saglamak igin uygun
Onlemleri alacaksiniz.

Bu beklentilerin yerine getirilmesini ve tedarik zincirlerimizde
aktif olarak uygulanmasini saglamak icin calismayi ve bu
gereklilikleri tedarikgilerinize iletmenizi ve tedarikgilerinize
karsi ortaya ¢ikan yukumlalikleri uygun sekilde ele almanizi
amacliyoruz.

4.1 KILAVUZ ILKELERDEN KAYNAKLANAN GEREKLILIKLERIN
UYGULANMASI iCIN DESTEK

is alaninizdaki insan haklari ve gevresel durum tespiti

yukumlalUklerinizi yerine getirme, etik is davraniglar

olusturma ve ihlallerle micadele etme gabalarinizda sizi

destekliyoruz. Bu amacgla size bilgi, egitim ve yapici fikir

alisverisi igin firsatlar sunuyoruz.

4.2 |HLALLERIN VEYA IHLAL SUPHESININ BILDIRILMESI

Bolum 1, 2 ve 3'te belirtilen gerekliliklerin herhangi bir ihlalini
veya bdyle bir ihlal stphesini bildirmeye hem hakkiniz hem
de tesvik edilirsiniz. Onemli ihlaller durumunda derhal
bildirimde bulunmaniz gerekmektedir. Calisanlarinizin bu
gereklilik hakkinda tam olarak bilgilendiriimesini
saglamahsiniz. ihlal veya ihlal siiphesi bildirimleri - isimsiz
olarak da - TUV Rheinland tarafindan
www.tuv.com/whistleblowing adresinde kurulan ihbar
platformu araciligiyla yapilabilir. ihbar sistemimiz araciligiyla
yapilan tim bildirimlerin gizliligini saglariz ve gerektiginde
Yoénetim Kurulumuzdan veya yonetimden bagimsiz olarak
hareket eden irtibat kigileri saglariz.

Gizlilik ve bagimsizlik gerekliliklerinin saglanmasi kosuluyla
kendi ihbar sisteminizi kurmaniz da mumkindur.

4.3 ONLEYICI VE IYILESTIRICI TEDBIRLER

isletmenizde Bélim 1, 2 veya 3'te listelenen gerekliliklerden
herhangi birinin ihlal edilmesi riski varsa veya is alaninizda
listelenen gerekliliklerden herhangi birinin ihlali gerceklesirse,
ihlali dnlemek veya durdurmak igin calismayi taahhut
edersiniz. ihlali etkili bir sekilde énlemesi veya durdurmasi

beklenebilecek uygun dnlemleri almayi taahhut ediyorsunuz.
Talep lizerine, alinan dénlemler hakkinda TUV Rheinland'a
her turli bilgiyi vermeniz gerekmektedir. ihlalin derhal
durdurulamamasi halinde, bir eylem plani gelistirmek icin
TUV Rheinland ile birlikte galismayi ve bunun uygulanmasi
ve gozden gecirilmesi i¢in bir zaman ¢izelgesi uzerinde
anlasmay! kabul edersiniz. Yukaridaki énlemlerin, 6nemli
Olcude degismis veya genigletilmis bir risk durumu ortaya
ciktiginda tekrar tekrar gerekli olabilecegini kabul edersiniz.

4.4 BILGI EDINME VE DENETIM HAKKI

Risk analizimiz sonucunda 1., 2. ve 3. maddelerde listelenen
gerekliliklerden birini ihlal etme riskiniz oldugu sonucuna
varirsak veya is alaninizda listelenen gerekliliklerden birinin
ihlali s6z konusu olursa, TUV Rheinland Rehber ilkelerin
gerekliliklerine uyumu degerlendirmek icin gerekli
g6rdudumuz tim bilgileri saglamanizi talep edebilir. Talep
tizerine bu bilgileri vermeyi kabul edersiniz. TUV Rheinland
risk analizini yillik olarak ve gerekirse gegici olarak
gerceklestirecektir. Bu gibi durumlarda, gerekli bilgileri tekrar
tekrar saglamayi kabul edersiniz. Risk analizinin
gerceklestiriimesi icin gerekli oldugu dlglide veya sirketinizde
gerekliliklerin ihlal edildigine dair hakl gostergeler olmasi
durumunda, TUV Rheinland is yerinizi denetleme, belgeleri
inceleme ve galisanlarinizla gériisme hakkina sahiptir. TUV
Rheinland bu amagla tglinci taraflar da gérevlendirebilir. Bu
kapsamda isbirliginizi garanti etmelisiniz.

4.5 [HLALLERIN SONUCLARI

Yukaridaki 4.1 ila 4.4 maddeleri kapsamindaki
yukimliliklerinizi yerine getirmemeniz halinde, TUV
Rheinland yukumlaliklerinizi yerine getirene kadar sizinle
olan is iligkisini askiya alma hakkini sakli tutar. Madde 4.3
kapsamindaki yukumliliklerinizden birinin ciddi bir sekilde
ihlal edilmesi ve ihlali gidermek i¢in zamaninda bir ¢6zim
gelistirilmemesi durumunda, TUV Rheinland sizinle olan is
iligkisini kalici olarak sona erdirme hakkini da sakh tutar
(yani, devam eden yukumlulukleri énemli bir ihlal veya hakli
bir nedenle sona erdirme veya heniiz tamamen yerine
getiriimemis s6zlesmelerden gekilme). Bu durum, ihlali sona
erdirmek icin daha az ciddi ydntemlerin mevcut olmasi
halinde gegerli degildir.

Yukumldltklerin tarafinizdan ihlal ediimesi durumunda TUV
Rheinland'in sahip oldugu diger haklar (6zellikle ugranilan
zararlar igin tazminat talep etme hakki) bundan etkilenmez.



lletisim ve Ayrintili Bilgi

Seffaflik, kurumsal durum tespitinin dnemli bir unsurudur. Yasadisi davranis veya suistimalle ilgili herhangi bir endiseniz varsa,
Iitfen bunlari asagidaki baglantidan istediginiz zaman anonim olarak erisebilecegdiniz uygun ihbar platformuna bildirin:

TUV Rheinland ihbar platformu:
www.tuv.com/whistleblowing

Daha fazla ayrinti ve bilgi igin:
TUV Rheinland Code of Conduct
Policy statement on human rights and environmental due diligence

Bu belge birden fazla dilde yiiriitilmektedir; Tedarikgi Davranig Kurallarimizin ingilizce versiyonu tiim Taraflarin anlayigini temsil
etmektedir. Diger versiyonlar geviri olarak sunulmaktadir. Versiyonlar arasinda geliski olmasi durumunda Ingilizce versiyon
gecerli olacaktir.

Dipnot
1) Uygulama kapsami: Bu Kilavuz ilkeler, TUV Rheinland'a veya TUV Rheinland igin {riin veya hizmet saglayan TUV
Rheinland'in tim tedarikgcileri, hizmet saglayicilari ve is ortaklari icin gecerlidir.

2) Civaya iliskin 2013 Minamata Sézlesmesi, Tehlikeli Atiklarin Sinir Otesi Taginiminin ve Bertarafinin Kontroliine iligkin 1989
Basel S6zlesmesi, Kalici Organik Kirleticilere iliskin 2001 Stockholm Sézlesmesi (POPS Sdzlesmesi) gibi uluslararasi
dizenlemelerin yani sira diger ulusal gerceveler (6rnegin, Alman Tehlikeli Maddeler Yoénetmeligi).


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/104640/index.html
https://www.tuv.com/content-media-files/world-site/sustainability-and-compliance/tuv-rheinland-code_of_conduct.pdf
https://www.tuv.com/content-media-files/master-content/corporate-topics/sustainability/downloads/221222_tuv_r_policystatement_din_a4_en_.pdf
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