Management-Erklarung der

TUV Rheinland LGA Products GmbH fiir interessierte Parteien

Diese Managementerklarung fasst verschiedene Aspekte
zusammen, die uns wichtig erscheinen, um Vertrauen in die
Verlasslichkeit, Neutralitat sowie in die professionelle und
personliche Integritat bei der Erbringung von Dienstleistun-
gen durch TUV Rheinland LGA Products GmbH (TRLP) zu
schaffen. Dabei spielt die Implementierung des TRLP-Ma-
nagementsystems eine bedeutende Rolle.

Als Teil von TUV Rheinland ist es fiir die TRLP und deren Ma-
nagement selbstverstandlich und auch eine stete Verpflichtung
den Werten des UN Global Compact und den Compliance-Prin-
zipien des TIC Councils zu folgen. Beide Vorgaben spiegeln sich
bereits im Leitbild und im Verhaltenskodex von TUV Rheinland
wider, die damit auch die Prinzipien jeglichen Handelns der
TRLP darstellen. DarUber hinaus mochte das Management der
TRLP weitere Leitgedanken, die unsere Geschaftsaktivitten
steuern, hiermit zusammenfassend darstellen.

Das TRLP-Management verpflichtet sich ebenfalls,
= die Nachhaltigkeitsstrategie von TUV Rheinland sowie alle
internen Qualitats-, Gesundheits-, Sicherheitsvorgaben und
Verpflichtungen zum Umweltschutz (,,QHSE") einzuhalten
und sicherzustellen, dass diese in der taglichen Arbeit aller
Einheiten im Unternehmen kommuniziert und angewendet
werden,
die Verantwortung fur die Wirksamkeit, Implementierung
und Entwicklung des Managementsystems zu Uber-
nehmen in Ubereinstimmung mit den entsprechenden
gesetzlichen und behdrdlichen Vorschriften, Normen
(einschlieflich, aber nicht beschrankt auf ISO/IEC 17021-
1, ISO/IEC 17025 und ISO/IEC 17065) und zutreffenden
Akkreditierungs-/ Zulassungs-/ Anerkennungsanforderun-
gen sowie den vertraglichen Erwartungen des Kunden,
sicherzustellen, dass die QHSE-Politik und die QHSE-Zie-
le fir das Managementsystem festgelegt werden und
mit dem Kontext und der strategischen Ausrichtung der
Organisation vereinbar sind,
= die Integration der Managementsystemanforderungen in
die Geschaftsprozesse der Organisation sicherzustellen,
= zu gewabhrleisten, dass die flir das Managementsystem
erforderlichen Prozesse und Verfahren eingerichtet, um-
gesetzt und aufrechterhalten werden,
sicherzustellen, dass das Personal auf allen Ebenen der
Organisation die Dokumentation des Managementsys-
tems bei seinen verantwortlichen Tatigkeiten versteht,
umsetzt und mit ihr vertraut ist,

= die Anwendung des Prozessansatzes und des risikoba-

sierten Denkens zu fordern,

sicherzustellen, dass die fir das Managementsystem

bendtigten Ressourcen verflgbar sind,

= die Bedeutung eines wirksamen Managementsystems
und dessen Anforderungen zu vermitteln,

= Personal zu engagieren, zu fihren und zu unterstutzen, um

zur Wirksamkeit des Managementsystems beizutragen,

sicherzustellen, dass das Managementsystem die beab-

sichtigten Ergebnisse erreichen kann,

= Verbesserungen voranzutreiben,

andere relevante Managementrollen dabei zu unterstut-

zen, FUhrungsqualitaten in ihren Verantwortungsberei-

chen zu zeigen,

= daflr verantwortlich zu sein, dass die Anforderungen an Un-
parteilichkeit, Unabhangigkeit, Integritat, Vertraulichkeit, Ob-
jektivitat und Compliance bei allen Aktivitaten und Dienst-
leistungen der Organisation richtig umgesetzt werden,

= ein Management-Review durchzufihren und

diese Erklarung offentlich zuganglich zu machen, und dass

sie auf allen Ebenen der Organisation verstanden wird.

Die Fuhrungskrafte unseres Unternehmens sind verpflichtet,

den ihnen direkt unterstellten Mitarbeitenden die Inhalte des

Managementsystems zu vermitteln und zu dessen Einhal-

tung aufzufordern. Insofern ist die Anwendung des Manage-

mentsystems flr alle Beschaftigten verpflichtend.

Alle Mitarbeitenden erflllen ihre Aufgaben objektiv und unpar-
teiisch. Hierzu sind wiederkehrende Sensibilisierungsmafnah-
men, z.B. zum Themengebiet der Compliance, implementiert
und detaillierte Festlegungen im Managementsystem der
TRLP getroffen. Mitarbeitende sind durch den Arbeitsvertrag
zur Vertraulichkeit verpflichtet. Kundenspezifische Informatio-
nen, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gelan-
gen, durfen nicht an Dritte weitergegeben werden - auch nicht
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Die Unparteilichkeit und Neutralitat der Zertifizierungsstelle
wird durch die Finanzierung des durch sie betriebenen Zer-
tifizierungssystems und darunter gefassten Zertifizierungs-
programme fundiert: Die Finanzierung der Zertifizierungs-
stelle erfolgt ausschlieRlich TUV Rheinland intern, und nicht
durch Spenden oder anderer Zuwendungen von externen
Organisationen. Dabei basiert die Finanzierung auf einem
Zertifizierungsentgelte-System.


https://www.tuv.com/content-media-files/master-content/about-us/tuev_rheinland_leitbild.pdf
https://www.tuv.com/content-media-files/germany/pdfs/nachhaltigkeit-und-compliance/tuv-rheinland-verhaltenskodex.pdf
https://www.tuv.com/landingpage/de/nachhaltigkeit/navi/unser-beitrag/planet-people-profession/

WEITERGEHENDE INFORMATIONEN ZUR TRLP:

Die TUV Rheinland LGA Products GmbH (TRLP), ist eine
100%ige Tochtergesellschaft der TUV Rheinland LGA
Beteiligungs GmbH. Diese gehort als 100%ige Tochterge-
sellschaft zur TUV Rheinland AG, die zusammen mit ihren
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften die TUV Rheinland
Group bildet.

Die TRLP hat neben ihrem gesellschaftsrechtlichen Fir-
mensitz in NUrnberg einen weiteren Hauptstandort in Koln
sowie Standorte in Berlin, Bochum, Hamburg, Hiddenhau-
sen und Wirzburg.

Die Aufgaben der TRLP im Rahmen der TUV Rheinland

Group sind:

= Prufen, Begutachten von Komponenten und Geraten
hinsichtlich ihrer Sicherheitstechnik, ihrer Gebrauchstaug-
lichkeit und Umweltvertraglichkeit sowie ihrer Konformi-
tat mit gesetzlichen und normativen Regelungen.

= Produkt- und Umweltanalytik, einschlieRlich Mikrobiolo-

gie und Hygiene.

Beurteilen, Bewerten und Zertifizieren von Produkten, die

in eigenen Laboratorien oder in akkreditierten Fremdlabo-

ratorien oder in begutachteten Drittlaboratorien gepruift

werden.

Begutachten und Uberwachen von Fertigungsstatten

hinsichtlich ihrer Eignung, die Herstellung einer gleich-

mafdigen, definierten Produktqualitat und festgelegter

Sicherheitsstandards zu gewahrleisten.
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= Durchfliihrung von Inspektionen.

Auditieren und Zertifizieren von QM-Systemen auf Basis

von EU-Rechtsvorschriften als benannte Stelle (Notified

Body 0197).

= Auditieren und Zertifizieren von QM-Systemen im gesetz-
lich nicht geregelten Bereich.

= Information von Herstellern beztglich der nationalen als
auch der internationalen Geratehomologation und Zulas-
sungsfragen.

Die TRLP fuhrt zu o.a. Tatigkeiten keine Beratungen oder

Interne Audits durch.

Die TRLP prift und zertifiziert keine Produkte, die in einem
kriegsverherrlichenden, sexistischen, rassistischen oder
vergleichbaren Zusammmenhang gesehen werden kénnen.

Die TRLP mit ihren Priflaboratorien und ihrer Zertifizie-
rungsstelle steht im Rahmen ihrer Zulassungen allen Anbie-
tern und Herstellern von Produkten und Dienstleistungen

in gleicher Weise und zu gleichen finanziellen Bedingungen
zur Verfugung. Alle Auftraggeber werden nach den glei-
chen, festgelegten Vorgaben und Verfahren behandelt.

Die Leistungen und Ergebnisse werden systematisch unter-
sucht. Dafur sind Methoden zur Sicherung der Validitat von
Ergebnissen als auch Leistungsbewertungsprozesse des
Personals implementiert.

Dr. Jorg Schlosser
Geschaftsfihrung TRLP

TUVRheinland®

Genau. Richtig.
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