
Compliance bedeutet für TÜV Rheinland, dass die Unternehmensleitung und alle Mitarbeiter im Einklang mit den gesetz-

Arbeit orientiert sich an den in unserem Leitbild verankerten Werten: Integrität, Exzellenz, Kundenorientierung, Leis- 

tungsorientierung und Agilität. Die Umsetzung und Überwachung unseres Compliance-Verständnisses stellen wir durch 

unser konzernweit gültiges Compliance-Management-System sicher.

Compliance im TÜV Rheinland AG Konzern

Kontakt

Björn Clüsserath
Am Grauen Stein, 51105 Köln

+49 221 806-4513
compliance@de.tuv.com

Compliance-Management-System basierend auf d
en

 W
erte

n
 T

Ü
V

R
h

ein
lands sow

ie den Prinzipien der IFIAund des UNGC

TÜV Rheinland Compliance-Organisation

TÜV Rheinland Compliance-Program
m

Vorstand

Compliance-Of  cer-Netzwerk

Regional 

Compliance

Local 

Compliance

Compliance 
Botschafter

Mitarbeiter/Management

Sensibilisierung 
und Schulungen

Verp  ichtende
Compliance-

Schulungen für 
alle Mitarbeiter und 

Führungskräfte 
weltweit

Dialog und
Aufklärung

Compliance-
Beratung &

konsequentes
Handeln im Falle 
von potenziellen 

Verstößen

IFIA

TÜV Rheinland ist Mitglied in der International 

Federation of Inspection Agencies (IFIA), einem

internationalen Verband für Prüfdienstleister. Mit 

unserer Mitgliedschaft haben wir uns auch zur

Einhaltung und Umsetzung der IFIA Compliance -

UN Global Compact

TÜV Rheinland bekennt sich seit 2006 zum Global 

Compact der Vereinten Nationen und dessen 

Grundprinzipien zur Wahrung der Menschenrechte, 

Einhaltung von Arbeitsnormen, zum Umwelt-

schutz und zur Bekämpfung von Korruption.
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Jährliches externes Compliance-Audit

 

 

Compliance-Organisation

Der Vorstand der TÜV Rheinland AG hat für die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der unternehmens- 
internen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung hin. Der Vorstand informiert sich regelmäßig über die aktu-
elle Compliance-Themen, -Projekte sowie -Fälle und deren Aufklärung. Die Funktionalität des Compliance-Management- 

 
in allen compliancerelevanten Fragen. Er überwacht die Einhaltung der aufgestellten Compliance Regeln und meldet  
Verstöße gegen diese Regeln. Er ist zuständig für die Implementierung, Dokumentation und Weiterentwicklung des  
Compliance Management Systems. Um das Compliance Management System von TÜV Rheinland weltweit steuern zu kön-

 
mäßig über eingegangene Verstöße und Anfragen und bearbeitet Compliance Vorgänge. 

Compliance-Programm

Unser Compliance-Programm basiert auf den gesetzlichen Rahmenbedingungen, in denen wir uns bewegen sowie auf 
 

Prinzipien zusammengefasst und für alle Mitarbeiter und Führungskräfte für verbindlich erklärt. Wir sind überzeugt, dass 
Compliance nur durch ein gemeinsames Verständnis, eine breite Akzeptanz sowie das Mitwirken jedes einzelnen Mitarbei-
ters erfolgreich gelebt werden kann. Aus diesem Grund stellen wir unseren Mitarbeitern ein umfassendes persönliches und 

geschult. Über die Verbesserung und Schwerpunktsetzung des Compliance-Programms wird regelmäßig im Gesamtvorstand 
und im Audit Komitee beraten.

Externes vertrauliches Hinweisgebersystem


