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Vertragliche Vereinbarungen mit den Teilnehmenden/Kunden gemaf § 178 (5) SGB Il / § 2 (5)
AZAV:

Grundsatzlich ist ein Vertrag zwischen dem Trager und dem Teilnehmenden abzuschlieBen. Dies gilt fir
alle Fachbereiche.

FB 1 und 4: Teilnehmenden- und Praktikumsvertrag

FB 2: Vermittlungsvertrag

FB 3: Berufsbildungsvertrag / Ausbildungsvertrag

FB 5: Vertrag zwischen Betrieb, Teilnehmenden und Transfergesellschaft (dreiseitiger Vertrag) oder
FB 6: Bildungsvertrag bzw. vertragliche Regelungen fir alle Reha-Leistungen (z.B. unterstiitzte
Beschaftigung, Eingangsverfahren, Berufsbildungsbereich, etc.)

Inhalte flr einen Vertrag

e Ziele, Inhalte und Angaben zur Art des Abschlusses
e Dauer der Maf3nahme, Hinweis auf Urlaubsanspruch bei MalZnahmen, die langer als 6 Monate dauern.

e Kosten (inkl. Angaben zu der Hohe der Lehrgangsgebuhren, Kosten fiir Arbeitskleidung, Lernmittel
und Prifungsstiicke mit Hinweis zum Verbleib beim Teilnehmenden (o der Leihe),
Prufungsgebihren, Zahlungsmodalitaten

e Dem Vertrag sind ergdnzenden Dokumente (AGB's, Datenschutzvereinbarung, Hausordnung,
Fehlzeitenregelung etc.) beizufigen

e Rechte und Pflichten der Vertragsparteien

e Angemessene Ricktrittsbedingungen vor Beginn der MaRnahme: Den Teilnehmenden muss ein
Rucktrittsrecht fur den Fall eingerdumt werden, dass eine Férderung nach dem SGB Il nicht erfolgt
bzw. bei Arbeitsaufnahme. Dabei durfen keine Kosten entstehen. Dariiber hinaus muss ein
generelles Rucktrittsrecht innerhalb von 14 Tagen nach Vertragsabschluss, langstens bis zum
Beginn der MaRnahme eingeraumt werden.

e Angemessene Kiindigungsbedingungen wahrend der MaRnahme: Die Teilnahme an einer
MaRnahme der Arbeitsmarktdienstleistung muss mit einer Frist von maximal 6 Wochen erstmals
zum Ende der ersten 3 Monate, danach jeweils zum Ende der nachsten 3 Monate gekiindigt werden
kénnen. Wird eine Malinahme in Abschnitten/Modulen angeboten, die kiirzer als 3 Monate sind,
muss eine Kindigung zum Ende eines jeden Abschnitts/Moduls méglich sein.

¢ Hinweis, dass dem Teilnehmenden nach Abschluss der MalRnahme eine Teilnahmebescheinigung
mit Angaben zu Inhalt, Dauer und Ziel der MaRnahme ausgehandigt wird, unabhangig davon, ob der
Teilnehmende die MaRnahme erfolgreich abgeschlossen oder vorzeitig beendet hat.

¢ Informationspflichten beider Erhebung personenbezogener Daten nach Kap. 3 Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

Besondere Inhalte fir FB 2 Vermittlungsvertrag

schriftlicher Vertrag gemafd 8 296 Abs. 1 bis 4 SGB llI

- Angaben zu den Leistungen, die zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Vermittlung erforderlich sind,
z.B. die Feststellung der Kenntnisse des Arbeitssuchenden sowie die mit der Vermittiung verbundene
Berufsberatung.

- Regelung der Vergltung im Vertrag nach § 83 (4), S. 3 Nr. 2 oder Vergltung nach 8 2 (1) SGB IX

- Vergltung bei Ausbildungsvermittlung nur durch Arbeitgeber/Ausbildungsbetrieb

- Informationspflichten bei Erhebung von personenbezogener Daten gemal Kap. 3 Art. 13 der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
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Besondere Inhalte fiir FB 5 Dreiseitiger Vertrag zwischen Betrieb, Teilnehmer und
Transfergesellschaft

Hohe des Arbeitsentgeltes in der Transfergesellschaft

Aufstockungsbetrag zum Transferkurzarbeitergeld

Hohe des Urlaubs

Weihnachtsgeld

Behandlung von z.B. Betriebsrentenanspriichen

MafRnahmen zur beruflichen Neuorientierung, Vermittlung und Qualifizierung der Arbeitnehmer
(Erstellung eines Berufswege- und Qualifizierungsplans, Unterstiitzung der Integration in den ersten
Arbeitsmarkt durch Beratung und vermittlungsunterstiitzende Leistungen. Ggf. Durchfihrung von
Qualifizierungsmalinahmen; Vermittlung in betriebliche Einarbeitungsprogramme (Praktika)
Informationspflichten bei Erhebung personenbezogener Daten gemaf Kap. 3 Art. 13 der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Zusatzliche Inhalte fur FB 6

Abschluss eines Teilnehmervertrages bei Aufnahme in das Eingangsverfahren und in den
Berufshbildungsbereich

Abschluss eines Werkstattvertrages als Arbeitsvertrag zwischen dem Beschéftigten und dem Betrieb
bei Ubergang in den Arbeitsbereich

Anlage Vergltungsvereinbarung
Werkstattordnung

Vertragserganzungen bei Tatigkeit auf einem Aul3enarbeitsplatz im Berufsbildungsbereich und im
Arbeitsbereich

Angaben zu Inhalt, zeitlichem Umfang und Ziel der Malinahme (WV/BBB)

Vertragliche Regelungen fir alle Rehabilitationsleistungen (z.B. unterstiitzte Beschéaftigung)
Inhalte: Recht auf informationelle Selbstbestimmung, Datenschutz, Mitwirkungspflichten, Ablaufe,
arztliche Aufklarung, Reha-Zielvereinbarung

Informationspflicht bei Erhebung personenbezogener Daten gemafl Kap. 3 Art. 13 der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
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