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Assistierte Ausbildung (AsA)

Junge Menschen und deren Ausbildungsbetriebe werden
wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung (ausbil-

dungsbegleitende Phase) mit dem Ziel des erfolgreichen
Abschlusses der Berufsausbildung unterstiitzt — Phase II.

Phase Il

¢ Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses

¢ Begleitung im Betriebs- und Ausbildungsalltag

» Erfolgreicher Ausbildungsabschluss

+ Sozialpadagogische Begleitung

¢ Austausch- und Lernangebote

 Vorbereitung des Ubergangs in Beschéftigung im
Anschluss an die Ausbildung

Forderung

Diese MaRnahme wird durch die Agentur fiir Arbeit Cott-
bus (koordinierende Dienststelle) sowie das Jobcenter
Cottbus gefordert.

Q Bundesagentur fiir Arbeit A TUVRheinland®

Genau. Richtig.



Information zum Bildungstrager

Far Unternehmen oder 6ffentliche Auftraggeber wie Arbeits-
agenturen oder Jobcenter bildet die TUV Rheinland
Akademie GmbH Jugendliche in zahlreichen modernen
Berufen in den gewerblich-technischen und kaufmanni-
schen Bereichen aus.

So finden Sie uns

Mit dem Auto: Uber A15, Abfahrt 4 Cottbus-West: Richtung
Zentrum auf die Saarbrilicker Straf3e biegen, an der
nachsten Ampel links auf die Thiemstrale und dem Ver-
lauf in die Bahnhofstrafte und Karl-Marx-Stral3e folgen,
nach Uberqueren der Berliner StralRe an der zweiten Am-
pel rechts in die Hubertstral3e abbiegen, an der zweiten
Ampel links in die Ewald-Haase-Strale biegen

Mit der Bahn: Ab Cottbus Hauptbahnhof:mit Stral3en-
bahn Linie 1 oder 4 Richtung Schmellwitz bis Haltestelle
Bonnaskenplatz

1 KarlstraBe
2 BonnaskenstraRe
3 AmalienstraBBe

4 Sielower StralRe
erliner StraRe /

Information und Beratung
Haben Sie Fragen? Wir stehen lhnen zur Beantwortung
jederzeit gerne zur Verfugung:

Q&ram

TOUV Rheinland Akademie GmbH
Ewald-Haase-Stralle 13

03044 Cottbus

Tel. 0355 35737-24, Fax 0355 35737-12
anett.weinhold@de.tuv.com
www.tuv.com/akademie-cottbus



