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   DigiMeißen 2.0 

Digitales Lernen in der Aus- und Weiterbildung:  
Einbindung digitaler Medien zur branchenübergreifenden Fachkräftesicherung  
sowie Feststellung der Medienkompetenz im Landkreis Meißen 
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W E R S I N D W I R?

Die TÜV Rheinland Akademie ist seit Jahren zuverlässiger 
Partner der mittelständischen Wirtschaft auf den Gebieten 
der berufl ichen Aus- und Weiterbildung, der betrieblichen 
Sicherheit, Fach- und Managementberatung sowie der 
Projektbetreuung und Existenzgründung. 

F Ö R D E R U N G

Das Projekt ist gefördert durch das Sächsische Staatsminis-
terium für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr zur Förderung von 
Projekten der Fachkräftesicherung vom 30.04.2019.

I N T E R E S S E?

Wenn Sie Interesse an einer zukünftigen Zusammenarbeit 
mit der TÜV Rheinland Akademie GmbH oder Fragen zu 
dem Projekt haben, kontaktieren Sie uns.

I H R E A N S PR EC H PA R T N E R I N

TÜV Rheinland Akademie GmbH
Sarah Windisch
Enderstraße 94 · 01277 Dresden
Tel. 0351 21859-54 · sarah.windisch@de.tuv.com 

www.tuv.com/akademie-dresden

DAS PR O J E K T  
Ziele: 

· Digitalisierung in Aus- und Weiterbildung vorantreiben  

· Unterstützung bei Einführung digitaler Medien  
    (z.B. Lernmanagementsysteme) 

· Unternehmen zu befähigen digitale Kompetenzen der  
    Beschäftigten zu erkennen & fördern 
 
Meilensteine:  

· Fortsetzung Zusammenarbeit mit teilnehmenden 
    Unternehmen aus Projekt „Digital GLF“ 
· Akquise neuer Unternehmen im LK Meißen  

· Ermittlung digitaler Kompetenzen mit  
  „DigCompCheck“ 

· Einzelberatung und Workshops 
 
 
Projektlaufzeit: 
· 01.01.2022 - 15.03.2023 




