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KONTAKT

Wake up!

Starten Sie mit uns

in Ihre Zukunft.

Maßnahmeziel

Frühzeitige und dauerhafte

Eingliederung in eine weiterführende

Qualifikation, Ausbildung oder in eine

sozialversicherungspflichtige Beschäftigung.

Zielgruppe

Junge Menschen bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres,

die von Langzeitarbeitslosigkeit bedroht sind.

Inhalt

L Stabilisierung der persönlichen Lebensverhältnisse

L Verbesserung der beruflichen und sozialen

Schlüsselqualifikationen

L Vorbereitung auf eine Aufnahme in weiterführende

Qualifizierung, Ausbildung oder Beschäftigung

L Einstieg in das Berufsleben erleichtern

L Erkennen von Neigungen und Talenten

Variationen

L Steigerung der Arbeitszeit möglich

L Montag bis Freitag

L mit 15 Stunden pro Woche beginnend

L bis auf max. 35 Stunden pro Woche

Betriebliche Erprobung

Während dieser Maßnahme bieten wir betriebliche

Erprobungen an.

Ihre Vorteile

L Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern

L Vorbereitung der Integration durch betriebliche Erprobung

als "Türöffner"

L Aufbau gegenseitiger Akzeptanz bei den Beteiligten

L Beschäftigungsmöglichkeiten werden sichtbar

L Förderung von Vertrauen in die eigene Leistungsfähigkeit

L Unterstüzung bei Problemlagen

L Stabilisierung der Beschäftigung durch weitergehende

Betreuung

Ort

L Neubrandenburg

Förderhinweis 

Dieses Projekt wird durch das Ministerium für Wirtschaft,

Arbeit und Gesundheit aus Mitteln des Europäischen 
Sozialfonds und des Landes Mecklenburg-Vorpommern

gefördert. 

Die Gesamtdauer der Maßnahme kann 6 bis max.  
12 Monate betragen. 

Termin und Dauer 

L individuell nach Absprache 

TÜV Rheinland Akademie GmbH 
Annett Kabisch 
Feldstraße 3 (7. Etage, Raum 707) 
17033 Neubrandenburg 
Tel. 0395 42551-12, Fax 0395 42551-22 
E-Mail: annett.kabisch@de.tuv.com 


